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المسـتشار ريــم أبــو الــرب
رئـيــس ديــوان الجريــدة الرسمــية



كلمة رئيس الديوان

يشـــرفني أن أضـــع بيـــن أيديكـــم تقرير الإنجـــاز للعـــام 2023 لديـــوان الجريدة الرســـمية 
الـــذي يعـــد حصاد ثمـــار عام كامـــل من تضافـــر الجهود والطاقـــات والقدرات البشـــرية 
المؤهلـــة والإمكانيـــات لتحقيـــق عـــدة إنجـــازات بمـــا ينســـجم مـــع أجنـــدة السياســـات 
الوطنيـــة والأولويـــات الوطنيـــة وبرنامـــج الحكومـــة برؤيـــة قياديـــة شـــبابية، فقـــد بدأ 
الديـــوان مرحلة جديدة بعد صدور القرار بقانون رقم )33( لســـنة 2022م بشـــأن ديوان 
الجريـــدة الرســـمية وتنفيـــذ اختصاصـــات الديوان الواردة فـــي المادة )4( منـــه، لتحقيق 
رؤيتـــه ورســـالته وأهدافه الاســـتراتيجية، متخطيًـــا العقبـــات والتحديات التـــي واجهتنا 
مـــن خلال التنســـيق والتعاون مـــع كافة الجهات الشـــريكة وجهود موظفـــي الديوان.

يســـلط هـــذا التقريـــر الضـــوء على أهـــم الإنجـــازات التـــي حققها الديـــوان خـــال الفترة 
التـــي يغطيهـــا التقرير والتي تعد اســـتمرارًا لإنجازات الديوان خـــال الأعوام المنصرمة، 
وتأتـــي هـــذه الإنجـــازات ضمن محاور عمله الرئيســـة والمشـــاريع التطويريـــة التي عمل 
عليهـــا وتحققـــت نتائجهـــا فـــي نهاية هـــذا العام تحـــت رعايتكـــم وقيادتكـــم الحكيمة، 
إضافـــة إلـــى تمكـــن الديوان من الانطـــاق بتنفيذ مشـــروعين تطويرييـــن: يتمثل الأول 
بالتشـــريعات السارية عبر الحقب التاريخية، والثاني بمســـابقة البحث العلمي القانوني. 

حيـــث تهدف هذه المشـــاريع إلى خدمـــة المواطن الفلســـطيني أولًًا.

وفـــي ظـــل العدوان الغاشـــم علـــى قطاع غـــزة والضفة الغربية اســـتمر الديـــوان بإنجاز 
مهامـــه وفق خطتـــه التنفيذيـــة، وتحقيق الإنجازات فـــي ظل هذه الظـــروف العصيبة 

التي تمـــر بها دولتنـــا الحبيبة.

وفـــي الختـــام، نؤكـــد على التزامنا المســـتمر بالأولويـــات الوطنية والســـير بخطى ثابتة 
نحـــو المشـــروع الوطنـــي المتمثل بطريق الحرية والاســـتقلال بـــإذن الله.

والله ولي التوفيق
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شـــهد الديـــوان خـــال هذه الفتـــرة التي يغطيهـــا التقريـــر تغيرات وتطـــورات أثرت بشـــكل إيجابـــي على أداء 
الديوان، فعلى الصعيد القانوني صدر قرار بقانون رقم )33( لســـنة 2022م بشـــأن ديوان الجريدة الرســـمية 
الـــذي نـــص علـــى أن ديـــوان الجريـــدة الرســـمية مؤسســـة قانونية متخصصـــة يتمتـــع بالشـــخصية الاعتبارية 
والذمـــة المالية والأهلية القانونية لمباشـــرة الأعمـــال والتصرفات لتحقيق أهدافه، واعتبـــر الديوان الخلف 
القانوني لديوان الفتوى والتشـــريع، وصدور مرســـوم رئاســـي بتعيين الأســـتاذة ريم أبو الرب رئيسًـــا للديوان 
كقيـــادة شـــبابية ذات خبـــرة فـــي العمـــل الحكومي الذي أثر بشـــكل جلـــي علـــى أداء الديـــوان وإنجازاته التي 

حققهـــا خلال هـــذه الفترة.

يعـــد هذا التقرير الوثيقة الرســـمية الأولى التي رصدت إنجازات الديوان خـــال الفترة الواقعة بين )1/7/2022م 
- 31/12/2023م(، ويحتـــوي علـــى كافـــة المعلومـــات والبيانـــات الخاصـــة بهـــذه الإنجـــازات، وعلـــى الرغـــم من 
قلـــة الموازنـــة الســـنوية إلا أن الديـــوان حقق خـــال هذه الفتـــرة إنجازات من خـــال موظفيه وإداراتـــه ووحداته 
وفقًـــا لخطة اســـتراتيجية تلبـــي رؤية وتطلعات الديـــوان، فبعد أن أصبح التخطيط الاســـتراتيجي مطلبًا أساســـيًا 
فـــي أي مؤسســـة تـــم الانتهـــاء مـــن الخطـــة الاســـتراتيجية لديـــوان الجريـــدة الرســـمية )2024 - 2026( تنفيـــذًا 
لرؤيـــة الحكومـــة بإعداد خطة اســـتراتيجية برؤية قطاعية، ومن أهـــم هذه الإنجازات تعزيز الهوية المؤسســـاتية 
مـــن خـــال خطـــة إعلاميـــة، حيث أصبحـــت وســـائل الإعلام ومواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي من ضـــرورات الحياة 
وهـــي بمثابـــة حلقـــة الوصـــل بيـــن كل مؤسســـات ومقومات ومكونـــات البنـــاء المجتمعـــي، كما تطـــرق التقرير 
إلـــى المشـــاريع التطويريـــة التـــي هدفت إلى تعزيز الديـــوان ودعم سياســـات تطويره وخلق قاعـــدة بيانات تلبي 
احتياجات الفئة المســـتهدفة من هذه المشـــاريع، حيث تم العمل على ) مشـــروع حصر التشـــريعات الســـارية عبر 
الحقـــب التاريخيـــة، مشـــروع مســـابقة البحث العلمـــي القانوني – الدورة الأولى، مشـــروع بريل، دبلـــوم الصياغة 

القانونية(.

إن هـــذه الإنجـــازات مـــا كانـــت لتتحقـــق إلا من خـــال كادر متخصص يتـــم تأهليه باســـتمرار وفقًـــا لاحتياجاته من 
خـــال خطـــة تدريبيـــة معتمـــدة، والعمـــل علـــى تحســـين بيئـــة العمل بكافـــة جوانبهـــا، وتحفيـــز هذا الـــكادر على 
العطـــاء وتعزيـــز انتمائـــه مـــن خـــال اختيار الموظـــف المثالي في كل شـــهر، ومنـــح مكافآت ســـنوية للموظفين 

وفقًـــا لنظـــام منـــح المكافـــآت لموظفـــي الخدمة المدنيـــة رقم )21( لســـنة 2022م.

اتخـــذ الديـــوان عـــدة إجـــراءات فـــي مجـــال الإصـــاح الإداري والمالي منســـجمة مع أجنـــدة الإصـــاح الحكومي، 
فنجـــاح أي مؤسســـة مرتبـــط بمدى الخطوات التـــي يتم اتخاذها في مجـــال الإصـــاح الإداري والمالي، وتتمثل 

هـــذه الخطـــوات في تبســـيط الإجراءات وتحديـــد المســـؤوليات والصلاحيات. 

وفـــي ذات الســـياق قـــام الديـــوان باتخـــاذ عدة إجـــراءات لتحســـين إجـــراءات العمل لديـــه من خلال أدلـــة العمل 
الداخليـــة، إضافـــة إلـــى إعـــداد دليـــل ديـــوان الجريدة الرســـمية وفـــق النمـــوذج القياســـي الموحد للمؤسســـات 
الحكوميـــة، وانتهـــى الديوان من إعداد ســـجل المخاطر للديوان بعد عدة ورش عمـــل واجتماعات بهدف تحديد 
مجموعـــة المخاطـــر الكامنـــة في الديـــوان وتقييمها وإعـــداد الإجراءات الرقابيـــة في حالة حدوثهـــا بهدف الحد 
منهـــا أو التقليـــل من الآثار الناتجة عنها التي تؤثر بشـــكل مباشـــر فـــي تحقيق أهداف الديـــوان أو أدائه لمهامه.

ويســـتعرض التقريـــر الخطـــة التدريبية التي تعتبر ذات أهمية كبيرة، حيث إنها لا تســـاعد فقـــط على زيادة كفاءة 
الموظفيـــن؛ بل تســـاعد أيضًا في رفع الروح المعنويـــة لدى الموظفين.

وتـــم إعـــداد التقريـــر وفـــق منهجيـــة محـــددة مـــن خـــال وضـــع الأهـــداف الاســـتراتيجية وإدراج الإنجـــازات التي 
تـــم تحقيقهـــا لـــكل هـــدف، كما تضمـــن التقريـــر معلومات وبيانـــات تتميـــز بالدِقـــة والواقعية التي تســـاهم في 

اســـتخراج مؤشـــرات أداء الديـــوان خـــال الفترة التـــي يغطيهـــا التقرير.

13

20
23

از 
نج

الإ
ير 

قر
ت



14

20
23

از 
نج

الإ
ير 

قر
ت



المقدمة

15

20
23

از 
نج

الإ
ير 

قر
ت



يعتبـــر الديـــوان مؤسســـة قانونيـــة مســـتقلة ضمن مؤسســـات الدولـــة، يتمتع بالشـــخصية الاعتباريـــة والأهليـــة القانونية 
لمباشـــرة جميـــع الأعمـــال والتصرفـــات لتحقيـــق الأهـــداف والمهـــام الملقـــاة على عاتقـــه، ويتمتـــع الديوان بالاســـتقلال 
الإداري والمالـــي، ولـــه موازنـــة ماليـــة مســـتقلة تظهر كمركز مالي مســـتقل فـــي الموازنـــة العامة للدولـــة ويتمتع بكافة 
الإعفـــاءات والتســـهيلات الممنوحـــة للـــوزارات والمؤسســـات والدوائـــر الحكوميـــة وفقًـــا للتشـــريعات النافـــذة، ويتكـــون 

الديـــوان مـــن رئيـــس وعـــدد كافٍ من شـــاغلي الوظائـــف الإشـــرافية والتنفيذية ضمـــن التخصصـــات الفنيـــة والإدارية. 

منـــذ اللحظـــة الأولـــى لصـــدور القـــرار بقانـــون رقم )33( لســـنة 2022م بشـــأن ديـــوان الجريـــدة الرســـمية الذي يعـــد خلفًا 
لديـــوان الفتـــوى والتشـــريع الذي أنشـــئ منـــذ )20( عامًا بموجب القرار الرئاســـي رقـــم )286( لســـنة 1995م، وصدور قرار 
رقم )61( لســـنة 2022م بشـــأن تعيين الأســـتاذة ريم أبو الرب رئيسًـــا لديوان الجريدة الرســـمية، بدأ الديوان بالســـير بخطى 
التحديث والتطوير ورؤى وسياســـات واضحة تنســـجم مـــع الأولويات الوطنية ضمن إطار المهـــام والاختصاصات الموكلة 

إليـــه والواردة في المـــادة )4( من القـــرار بقانون.

ومـــع اعتبـــار الديـــوان مؤسســـة من مؤسســـات الدولـــة التابعة لفخامـــة الرئيـــس، اعتمدت رئيـــس الديـــوان مجموعة من 
السياســـات والإجـــراءات المهنيـــة تهـــدف لتهيئـــة بيئة عمـــل ووضع آليـــات ومنهجيات عمـــل واضحـــة وذات فعالية ورفع 

الكفـــاءات لخلـــق قيـــادات شـــبابية قادرة علـــى قيادة الديـــوان التي تهـــدف إلى نجـــاح الإصـــاح الإداري والمالي.

أولًًا: اختصاصات الديوان

مـــع صـــدور القرار بقانون رقم )33( بشـــأن ديوان الجريدة الرســـمية حددت المـــادة )4( منه صلاحيات 
واختصاصات الديـــوان التي تبلورت بالآتي:

• إبـــداء الـــرأي القانونـــي علـــى مشـــاريع التشـــريعات الـــواردة إلى الديـــوان من الجهـــات ذات 	
العلاقة.

• صياغة مشاريع التشريعات المحالة إلينا من الجهات ذات العلاقة.	

• المســـاهمة فـــي مواءمة التشـــريعات الفلســـطينية مـــع الاتفاقيات والمعاهـــدات الدولية 	
الإنســـان. ومبادئ حقوق 

• التدقيق القانوني للتشريعات المحالة للنشر في الجريدة الرسمية.	

• إعـــداد وإصـــدار الجريدة الرســـمية بشـــكل دوري ومنتظم لتمكين الكافـــة من الاطلاع على 	
التشـــريعات، وهي الأداة الرســـمية لنشـــر التشـــريعات الصـــادرة عن الجهـــات المختصة في 
دولة فلســـطين، ويتم نشـــر الجريدة الرســـمية ورقيًا وإلكترونيًا، ســـواء أكان عـــددًا عاديًا أم 

عـــددًا ممتازًا بنـــاءً على طلب مجلـــس الوزراء أو ديوان الرئاســـة.

• تحديـــث وتطويـــر المرجـــع الإلكترونـــي للجريـــدة الرســـمية الـــذي يعـــد أول قاعـــدة بيانـــات 	
قانونيـــة رســـمية إلكترونيـــة.

• إعـــداد الدراســـات والبحوث القانونية المتخصصة وتقديمها كأداة استرشـــادية لاســـتخدام 	
القرار. صانع 

• إصدار المجلة القانونية.	

يتطلـــب التغيير للأفضل أســـلوبًا وفكرًا جديدًا يســـير بالتـــوازي مع التطورات التكنولوجية ويتناســـب 
مـــع الاحتياجـــات الفعليـــة، وهذا ما تـــم مراعاته أثنـــاء وضع وتنفيذ الخطـــة التنفيذية للديـــوان للعام 
2024-2023م المتضمنـــة لعدد من الأنشـــطة والمهام الهادفة لإحداث نقلـــة نوعية بأداء الديوان 
وبناء منظومة تشـــغيلية فاعلة تتناســـب مع المهام والمســـؤوليات الملقاة على عاتقه وما يسعى 
للوصـــول إليـــه خـــال الســـنوات القادمـــة، حيـــث تم بـــذل العديد مـــن الجهود وعـــدد مـــن العمليات 
الإداريـــة والمالية لتنفيذها بشـــكل فعال، إضافة إلى العمل المســـتمر لتهيئـــة البنية التحتية للديوان 

لضمـــان الاســـتمرارية وتحقيق الجهوزية لتقديم أفضل الخدمات للمواطن بشـــكل مســـتدام.
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ثانيًا: رؤيتنا
بيئة قانونية 

وتشريعية مرقمنة 
وذات جودة ومعززة 

لسيادة القانون.

ثالثًا: رسالتنا

ضمان انســـجام المنظومـــة القانونية مع 

السياســـة العامة في الدولـــة وتطويرها 

وتوحيدهـــا وفقًـــا لنهـــج تشـــاركي وأداء 

مميز مـــع كافـــة الجهـــات ذات العلاقة.
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خامسًا: قيمنا

القيـم الجودة 
والتميز

الشفافية 
والنزاهة

الشراكة

الموضوعية

الحيادية

المهنية

رابعًا: الإطار القانوني الناظم لعمل الديوان

ينظـــم عمـــل الديـــوان مجموعـــة مـــن التشـــريعات والقـــرارات التـــي تعتبـــر الإطـــار القانوني 
المحـــدد لـــدور واختصاصـــات الديـــوان، هي:

• قـــرار بقانون رقم )33( لســـنة 2022م بشـــأن ديـــوان الجريدة الرســـمية الذي نص على 	
إنشـــاء ديـــوان الجريدة الرســـمية ليكون خلفًا قانونيًـــا لديوان الفتوى والتشـــريع، الذي 

حـــدد المهـــام والصلاحيات في أحكام المـــادة رقم )4(.

• قـــرار مجلس الوزراء رقم )1( لســـنة 2022م باعتماد المرجـــع الإلكتروني قاعدة بيانات 	
قانونية رســـمية لدولة فلسطين.

• قـــرار رقـــم )1( لســـنة 2022م بشـــأن تحديـــد بـــدل الاشـــتراك فـــي الجريـــدة الرســـمية 	
وأســـعار بيعهـــا وآليـــة تحصيلها.
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سادسًا: الأهداف الاستراتيجية

المساهمة في تعزيز البنية القانونية للدولة

المساهمة في نشر المعرفة القانونية

تعزيز العلاقات مع الشركاء

الاستثمار في البناء المؤسسي للديوان 

الأهداف 
الاستراتيجية

سابعًا: المرجعيات الاستراتيجية

المرجعيات الاستراتيجية

أجندة السياسة الوطنية 
2022 - 2017

الخطة القطاعية لقطاع 
العدالة 2024 - 2029

الخطط عبر القطاعية، 
مثل الخطة عبر القطاعية 

لشؤون المرأة

الخطة الاستراتيجية 
للديوان 2024 - 2029

الخطة الإعلامية للفريق 
الإعلامي لقطاع العدالة
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ثامناً: فريقنا

 

إناث

61%
ذكور

39%
                              

المؤهل العلمي

دكتوراة

4

دبلوم

4

ماجستير

15

ثانوية عامة

2

بكالوريوس

28

دون الثانوية

7
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تاسعاً: إحصـــائيــات 

المتابعين لصفحة الديوان

الزائرين لصفحة الديوان

الزائرين للمرجع الالكتروني
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عاشرًا: أهم الإنجازات لعام 2023

دراسات وأبحاث

5
صياغة تشريعية

52

إبداء رأي قانوني

110
دورات تدريبية

10
مذكرات تفاهم

3

مسابقة البحث 
العلمي القانوني 

1

أعداد الجريدة الرسمية

18

توفير تشريع على
المرجع الالكتروني

7,900
حكماً قضائياً على
المرجع الالكتروني

2,106
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إحدى عشر: اللجان الداخلية

عــدد اللجــان الداخليــة التــي تــم تشــكيلها فــي عــام 2023م 
كافــة  مــن  فعالــة  بمشــاركة  الديــوان  رئيــس  قبــل  مــن 
موظفــي الديــوان ســواء أكانــت ماليــة أم إداريــة أم فنيــة.

38 لجنة

اثنا عشر: ما نسعى لإنجازه في عام 2024م

ما نسعى
لإنجازه في

2024
دبلوم الصياغة 

القانونية

مجلة قانونية 
محكمة

استنباط الاحكام 
القضائية

المؤتمر الأول 
دعم الرواية للديوان

الفلسطينية
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انطلاقًـــا مـــن اختصاصـــات الديـــوان القانونيـــة التـــي حددهـــا القـــرار بقانون رقـــم )33( 
بشـــأن ديوان الجريدة الرســـمية، وتحقيقًا لرؤيـــة الديوان المتمثلة فـــي »بيئة قانونية 
وتشـــريعية مرقمنة وذات جودة ومعززة لسيادة القانون« بما يتماشى مع المبادرات 
الإصلاحيـــة الـــواردة في أجنـــدة الإصـــاح الحكومي، جاءت هـــذه الرؤية ضمـــن الخطة 
الاســـتراتيجية التي أكدت على العملية التشـــاركية بين كافـــة إدارات ووحدات الديوان 

تحت إشـــراف رئيس الديوان.

بيـــن  مـــا  الفتـــرة  خـــال  الديـــوان  حققهـــا  التـــي  الإنجـــازات  التقريـــر  هـــذا  يســـتعرض 
01/07/2022– 31/12/2023 والجهـــود التي بذلت في ســـبيل تحقيقها، وتأتي هذه 
الإنجازات انســـجامًا مع الأولويـــات الوطنية وأجندة السياســـات الوطنية والمرجعيات 
الاســـتراتيجية والخطـــة القطاعيـــة لقطـــاع العدالة والخطـــط عبر القطاعيـــة، والخطة 

للديوان. الاســـتراتيجية 

إنجازات الديوان
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ويركـــز التقريـــر علـــى أهم الإنجـــازات على الصعيديـــن الداخلـــي والخارجي وفق محـــاور اختصاصاته الرئيســـية 

المندرجـــة فـــي أهداف الديـــوان الاســـتراتيجية للأعـــوام 2029-2023، إضافة إلـــى عدد من الإنجـــازات التي 

حققـــت علـــى الصعيد الدولـــي، والتأثير الإيجابي الذي حققتـــه هذه الإنجازات لدى الشـــركاء وعلى الجمهور.

ويســـلط التقريـــر الضوء على المشـــاريع التطويرية التي اســـتطاع الديـــوان بفضل توجيهات رئيســـه الحصول على 
الاعتمـــادات الرســـمية لهـــا وفـــق الأصول، وســـيعمل الديـــوان عليهـــا ضمن عمليـــة تخطيطيـــة ممنهجة تحقق 
الهـــدف الرئيـــس لهـــا، التي تقع ضمن الرؤيـــة الوطنية لأجندة السياســـات الوطنيـــة من خلال المحاور الرئيســـية 

الآتية:

• الطريق نحو الاستقلال.	
• الإصلاح وتحسين جودة الخدمات العامة.	
• التنمية المستدامة.	

يعمل الديوان ضمن برنامجين مرتبطين بالأنشـــطة والأهداف، هما: برنامج الخدمات القانونية والتشـــريعية، 
والبرنامـــج الإداري. وقـــد أصـــدر رئيـــس الديـــوان قـــرار بتشـــكيل مجموعـــة إدارة التخطيط والموازنـــة، وذلك 

وفقًـــا لبـــاغ الموازنة المعتمد مـــن وزارة المالية.

وتـــم إدراج الأهـــداف الاســـتراتيجية فـــي إطار هـــذه البرامج ووضع أنشـــطة تتناســـب مع وصـــف كل برنامج 
وفـــق الآتي:

برنامج الخدمات القانونية والتشريعية

يســـعى هـــذا البرنامـــج لتحقيـــق الهدفيـــن الاســـتراتيجيين الأول والثانـــي، حيـــث يعمـــل البرنامـــج علـــى تحقيـــق 
الانســـجام التشـــريعي من خلال دراســـة ومراجعة مشـــاريع التشـــريعات المحالة إليه من جهات الاختصاص للنشر 
وتدقيقهـــا ومراجعتهـــا قانونيًا للتأكد من عـــدم مخالفتها لأحكام القانون الأساســـي والاتفاقيات والمعاهدات 
الدوليـــة، ووضـــع الملاحظـــات الموضوعيـــة والشـــكلية علـــى مســـودات التشـــريعات الرئيســـية والثانويـــة، كمـــا 

يســـاهم البرنامـــج فـــي توحيد التشـــريعات في دولة فلســـطين.
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ويعمـــل البرنامـــج على إعداد وإصدار الجريدة الرســـمية إنفاذًا للتشـــريعات ولتمكين الكافة من الاطلاع على التشـــريعات، 
وضمـــان الحق بالحصول على المعلومات التشـــريعية، ويســـتمر البرنامج بالعمل على إعداد وتحديـــث المراجع الإلكترونية 
بشـــكل مســـتمر، وتطويـــره بعد اعتمـــاد المرجع الإلكترونـــي كأول قاعـــدة بيانات قانونيـــة حكومية رســـمية، ويعمل أيضًا 
علـــى إعـــداد وإصـــدار المنشـــورات القانونية والمجلـــة القانونية التي ســـتضم أبحاث ودراســـات قانونيـــة متخصصة، وعقد 

الورشـــات والمؤتمرات القانونية.

البرنامج الإداري

يســـعى هـــذا البرنامـــج لتحقيـــق الهدفين الاســـتراتيجيين الثالـــث والرابـــع، ويغطـــي البرنامـــج الإداري الإدارة العليا وكافة 
الإدارات والوحـــدات، وهـــم: الإدارة العامة للشـــؤون المالية والإدارية، ووحدة التخطيط، ووحـــدة الرقابة الداخلية، ودائرة 
العلاقـــات العامـــة والإعـــام، ووحـــدة تكنولوجيـــا المعلومـــات وغيرهـــا، التي تقـــدم خدمات مســـاندة للإدارات الرئيســـة 

لمتخصصة. ا

 كمـــا يغطـــي البرنامج الإداري كافة الأنشـــطة وبنـــاء القدرات وكافة العمليـــات وأعمال الصيانة والتطويـــر لمبنى الديوان 
أو أجـــزاء مـــن هذا البناء الذي يحتـــوي على مكاتب الإدارة العليا، وتلبية الاحتياجات اللوجســـتية والبشـــرية لكافة الإدارات 
والوحـــدات والدوائـــر وغيرهـــا، كمـــا يغطـــي كافـــة خدمـــات الدعـــم غيـــر المرتبطة مباشـــرة بتقديـــم الخدمات الأساســـية 

للمؤسسة.
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• المساهمة في تعزيز البيئة القانونية في الدولة.	

• المساهمة في نشر المعرفة القانونية.	

• تعزيز العلاقات مع الشركاء.	

• الاستثمار في البناء المؤسسي للديوان.	

الأهداف
الاستراتيجية

للديوان
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الهدف الأول
المساهمة في تعزيز البيئة 

القانونية في الدولة
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الهدف الأول
المســـاهمة في تعزيز البيئة القانونية 

الدولة في 
• إبداء الرأي القانوني على مشاريع التشريعات.	

• الصياغة التشريعية.	

• التدقيق القانوني للتشريعات المحالة للنشر.	

• المساهمة في إعداد مشاريع التشريعات.	

• رفع قدرات القانونيين في الدوائر والمؤسسات 	
الحكومية.
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إن تعزيــز البيئــة القانونيــة هــدف تســعى لتحقيقــه كافــة الــدول مــن خــال مؤسســاتهم القانونيــة ونقصــد 
ــي تنظــم ســلوكيات  ــة الت ــه مــن تشــريعات رئيســية وتشــريعات ثانوي ــي بكافــة مكونات بهــا النظــام القانون
مجتمعيــة معينــة وتحــدد الحقــوق والواجبــات للمواطــن، وفــي ســبيل تنفيــذ هــذا الهــدف حقــق الديــوان 
عــدة إنجــازات ســاهمت فــي ضمــان جــودة التشــريعات وانســجام المنظومــة القانونيــة مــع سياســة الدولــة 

بالتشــارك مــع الجهــات ذات العلاقــة.

وانســـجامًا مـــع توجـــه الحكومة نحو الإصلاح الإداري وضمـــن رؤية رئيس الديوان، ســـاهم الديوان في الارتقاء 
بجودة التشـــريع لاســـيما مشاريع التشـــريعات المتعلقة بالجانب الإداري والمالي، كتشـــريعات الأمن والقضاء 
والخدمة المدنية والإدارة العامة والمال العام، من خلال مراجعة مشـــاريع التشـــريعات مع القانون الأساسي 
وانســـجامها مـــع التشـــريعات الســـارية، وصياغتها وفقًـــا لأصول الصياغة التشـــريعية الســـليمة ومواءمتها مع 

الدولية. الاتفاقيات 

إبداء الرأي القانوني على مشاريع التشريعات

قـــام الديـــوان خـــال الفتـــرة التـــي يغطيهـــا التقريـــر بالعمل علـــى إبـــداء رأي )107( مشـــروع تشـــريع محال من 
مجلـــس الـــوزراء، بعـــد أن تـــم دراســـة مشـــروع التشـــريع للتأكد مـــن وجـــود الســـند القانوني لإصداره ودراســـة 
مـــدى انســـجامه مـــع القانون الأساســـي المعدل ومع غيـــره من التشـــريعات، وذلك من خـــال الإدارة العامة 
للتشـــريع والشـــؤون القانونية، حيث يتم دراســـة هذه المشـــاريع للتأكد من عدم وجود المخالفات الدســـتورية 
والقانونيـــة إن وجـــدت، إضافـــة إلـــى مواءمتهـــا مـــع الاتفاقيـــات الدوليـــة،  ووضـــع الملاحظـــات الموضوعيـــة 

والشـــكلية وفـــق نموذج معتمـــد وضمن الإجـــراءات الإداريـــة المتبعة.

 الصياغة التشريعية

يعمـــل الديـــوان منـــذ أكثر من عشـــرين عامًا على صياغة مشـــاريع التشـــريعات قبـــل المصادقة عليها ونشـــرها 
فـــي الجريـــدة الرســـمية، وكان لـــه دورًا كبيـــرًا في إعـــداد أدلة الصياغـــة التشـــريعية التي تم إعدادهـــا من قبل 

جامعة بيرزيـــت ووزارة العدل.

 وقـــد بلـــغ عدد مشـــاريع التشـــريعات التي تمت صياغتها خلال الفتـــرة التي يغطيها التقرير )52( مشـــروعًا بين 
تشـــريع رئيس أو تشـــريع ثانوي، وذلك بالتعاون مع الجهة المرســـلة لمشروع التشريع والجهة صاحبة التشريع، 
وضمـــن رؤيـــة رئيس الديوان وسياســـاته الراســـخة في دعم مؤسســـاتنا ومســـاهمتنا في بناء البيئـــة القانونية 
للدولة، تم التنســـيق والتواصل مع أكثر من )10( مؤسســـات للمســـاهمة في إعداد مشـــاريع تشـــريعاتهم من 
خـــال لجـــان قانونية مشـــكلة من عدة جهات، لا ســـيما التشـــريعات الثانويـــة المتمثلة بالتعليمـــات والقرارات 

بالتنســـيق والتشـــاور المســـتمر قبل المصادقة عليها من قبل الوزير بهدف رفع جودة هذه التشـــريعات.

 واســـتكمالًًا لرؤيـــة رئيـــس الديـــوان تـــم التواصـــل مـــع عـــدد مـــن الدوائـــر الحكوميـــة للمســـاهمة فـــي صياغة 
مشـــاريع التشـــريعات الثانويـــة التـــي تصدر عـــن رئيس الدائـــرة الحكومية، فقد عملـــت الإدارة العامة للتشـــريع 
والشـــؤون القانونيـــة علـــى صياغة )25( مشـــروع تشـــريع ثانوي، ومـــن أهم هـــذه الدوائر وزارة الصحـــة ووزارة 

الحكـــم المحلي.
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التدقيق القانوني للتشريعات المحالة للنشر

نصــت المــادة )4( مــن القــرار بقانــون رقــم )33( لســنة 2022م بشــأن الجريــدة الرســمية علــى اختصاصــات الديــوان ومــن 
ضمنهــا دراســة التشــريعات المحالــة إليــه مــن الجهــات المختصــة للنشــر فــي الجريــدة الرســمية واقتــراح التعديــات القانونيــة 
واللغويــة والفنيــة عليهــا بمــا يتفــق وأحــكام القانــون الأساســي والقوانيــن ذات العلاقــة وبمــا لا يغيــر مــن جوهرهــا والغايــة 
المســتهدفة منهــا بالتشــاور مــع الجهــات المختصــة وذات العلاقــة تمهيــدًا لنشــرها، وبنــاءً علــى ذلــك فقــد تــم دراســة 
)288( تشــريع بيــن رئيــس وثانــوي مــن قبــل الإدارة العامــة للجريــدة الرســمية مــن خــال التدقيــق القانونــي لهذه التشــريعات 

والقيــام بالمراجعــة القانونيــة الموضوعيــة والشــكلية لهــذه التشــريعات المــراد نشــرها فــي الجريــدة الرســمية.

المساهمة في إعداد مشاريع التشريعات

ضمــن رؤيــة رئيــس الديــوان الهادفــة إلــى رفــع جــودة التشــريعات وضمــان انســجامها مــع القانــون الأساســي والقوانيــن ذات 

العلاقــة، تــم التنســيق والتعــاون مــع الدوائــر الحكوميــة فــي إعــداد مشــاريع التشــريعات بشــكل مشــترك ممــا يســاهم فــي 

ــق  ــأول، ويتــم هــذا التعــاون عــن طري ــة أول ب دراســة مشــروع التشــريع بشــكل مســتفيض ووضــع الملاحظــات الموضوعي

لجــان قانونيــة مشــتركة مــن الجهــات ذات العلاقــة أو مــن خــال اجتماعــات 

ثنائيــة بيــن الديــوان والجهــة صاحبــة التشــريع، فقــد شــارك الديــوان مــن 

خــال الإدارة العامــة للتشــريع والشــؤون القانونيــة فــي عــدد مــن اللجــان 

القانونيــة لإعــداد مشــروع تشــريع منــذ اللحظــة الأولــى لــه، وبلــغ عــدد هذه 

التشــريعات )12( تشــريعًا، ولعــل مــن أهــم هــذه التشــريعات هــو مشــروع 

قانــون الزراعــة بالتعــاون مــع وزارة الزراعــة، ونظــام مكافحــة المخــدرات 

والمؤثــرات العقليــة الــذي تــم نشــره فــي العــدد )201( بالتعــاون مــع وزارة 

الداخليــة والأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء ووزارة الصحــة، ومشــروع قــرار 

بقانــون الإســعاف بالتعــاون مــع وزارة الصحــة.

12
تشريعاً

تم المساهمة 
في إعدادها
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رفع قدرات القانونيين في الدوائر والمؤسسات الحكومية

الخطــة  مــع  وانســجامًا  الديــوان  رئيــس  رؤيــة  ضمــن 
الاســتراتيجية عقد الديوان )10( دورات تدريبية تســتهدف 
القانونييــن العامليــن فــي الدوائــر والمؤسســات الحكوميــة 
نذكــر منهــا وزارة النقــل والمواصــات ووزارة العمــل ووزارة 
الزراعــة ووزارة الصحــة فــي عــدة مواضيــع، لا ســيما أســس 
التشــريعات،  مشــاريع  علــى  القانونــي  الــرأي  إبــداء 
إنجــاز  تــم  كمــا  التشــريعية،  الصياغــة  وأساســيات 
والشــؤون  الأوقــاف  وزارة  لموظفــي  تدريبًامتخصصًــا 
الدينيــة ووزارة الداخليــة والأجهــزة الأمنيــة بهــدف نشــر 

المعرفة القانونية.

واســـتمرارًا فـــي نهـــج التدريب ورفـــع القدرات القانونيـــة في الدوائـــر الحكومية، عقد الديـــوان تدريبًا متخصصًـــا للقانونيين 
فـــي وزارة التربيـــة والتعليـــم بواقـــع )7( أيـــام تدريبية، وتنـــاول التدريب بالإضافة إلى أساســـيات إبداء الـــرأي القانوني على 

مشـــاريع التشـــريعات، وأساســـيات الصياغة التشـــريعية والمرجع الإلكتروني، آليات تقديم الاستشـــارات القانونية. 

وباعتبـــار أن الديـــوان مؤسســـة مـــن مؤسســـات قطـــاع العدالـــة تم تنفيـــذ تدريبًـــا متخصصًا لعـــدد من مؤسســـات قطاع 
العدالـــة اســـتهدف الـــكادر القانونـــي العامل في كل مـــن: وزارة العدل، والنيابـــة العامة، والمعهد القضائي الفلســـطيني. 

وتـــم تســـليم المتدربين شـــهادات فور الانتهـــاء من البرنامـــج التدريبي.
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الهدف الثاني
المساهمة في نشر 

المعرفة القانونية
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الهدف الثاني
المساهمة في نشر المعرفة القانونية

• الجريدة الرسمية.	

• أتمتة الجريدة الرسمية.	

• المرجع الإلكتروني للجريدة الرسمية.	

• استنباط المبادئ القانونية.	

• تدريبات حول المرجع الإلكتروني.	

• لقاءات توعوية.	

• بطاقات اعرف حقك.	

• دراسات وأبحاث قانونية متخصصة.	

• بروشورات.	

• معرض فلسطين الدولي للكتاب.	

38

20
23

از 
نج

الإ
ير 

قر
ت



تعتبــر المعرفــة القانونيــة فرعًــا مــن فــروع المعرفــة الأخــرى التــي تلعــب دورًا فــي تنظيــم حيــاة المجتمعــات، لذلــك يجــب 
أن يــدرك المواطــن حقوقــه وواجباتــه ممــا يســاهم فــي اســتقرار هــذه المجتمعــات ويســاهم فــي إرســاء العــدل ويحقــق 

ســيادة القانون.

لذلـــك أصبـــح نشـــر المعرفـــة القانونيـــة نهجًـــا معتمدًا لـــدى العديد مـــن الدول يســـاهم في تطورهـــا واســـتقرارها، وعليه 
فقـــد خصـــص ديوان الجريدة الرســـمية ضمن أهدافه الاســـتراتيجية هدفًا خاصًا بالمســـاهمة في نشـــر المعرفـــة والثقافة 
القانونيـــة لرفـــع الوعـــي المجتمعـــي وتوعية المواطن الفلســـطيني بالتشـــريعات المنشـــورة فـــي الجريدة الرســـمية، في 
كافـــة مجـــالات حياتـــه الاجتماعية والاقتصادية والسياســـية وذلك بلغة بســـيطة وواضحة ســـهلة الفهـــم، بهدف تحقيق 
المصلحـــة العامـــة، وعمل على تحقيق هذا الهدف من خلال نشـــر أعداد الجريدة الرســـمية، وإصدار المطبوعات القانونية، 

والمرجـــع الإلكترونـــي للجريـــدة الرســـمية، وعقد اللقـــاءات التوعوية وإعداد بطاقـــات اعرف حقك.

الجريدة الرسمية

تعتبـــر الجريدة الرســـمية الأداة الرســـمية لنشـــر التشـــريعات الصـــادرة عن الجهات المختصـــة من قوانين وقـــرارات وأنظمة 
وتعليمـــات وأحـــكام دســـتورية، وبعد صدور قرار بقانون رقم )33( لســـنة 2022م بشـــأن ديوان الجريدة الرســـمية، وضمن 
سياســـة الديـــوان ورؤيتـــه الجديـــدة المقـــرة من قبل رئيـــس الديوان، يتوجـــه الديوان إلى الســـير قدمًا نحو التطويـــر والبناء 
بمـــا ينســـجم مـــع مـــا ورد في القرار بقانون، لا ســـيما المادة )4( منه التي حـــددت اختصاصات الديوان ومـــن ضمنها إعداد 
وإصـــدار الجريـــدة الرســـمية التي يتم فيها نشـــر كافة التشـــريعات الصادرة من الجهـــات ذات العلاقة، ســـواء بأعداد عادية 
أم ممتـــازة، ويتـــم نشـــرها وتوزيعهـــا ورقيًـــا وإلكترونيًـــا، حيـــث أصـــدر الديوان مـــن  خـــال الإدارة العامة للجريدة الرســـمية 

والمطبوعـــات خـــال الفترة التـــي يغطيها التقريـــر )16( عددًا عاديًـــا، وعددين ممتازين.
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أتمتة الجريدة الرسمية

فــي إطــار تســهيل إجــراءات العمــل علــى إصــدار أعــداد الجريــدة الرســمية، انطلقــت فكــرة أتمتــة الجريــدة منــذ أول مرحلــة 
مــن إدخــال المــادة الــواردة للنشــر والتدقيــق القانونــي واللغــوي وتصميــم العــدد وصــولًًا إلــى مرحلــة إصــداره ونشــره 
وفــق برنامــج إلكترونــي يضمــن التنفيــذ الســليم للإجــراءات، وبالتالــي إنجــاز العمــل بســهولة وخطــوات أقــل، وحفــظ المــادة 
ــا. إذ يخطــو الديــوان الخطــوات الأخيــرة لإطــاق البرنامــج بعــد انتهــاء مرحلــة تدريــب الموظفيــن علــى  وأرشــفتها إلكترونيً

اســتخدامه.

ومــن ضمــن إنجــازات الديــوان صــدور قــرار رقــم )1( لســنة 2022م بتحديــد بــدل الاشــتراك فــي الجريــدة الرســمية وأســعار 
بيعهــا وآليــة تحصيلهــا بعــد عقــد اجتمــاع بيــن رئيــس الديــوان ووزيــر الماليــة، وحــدد القــرار بــدل الاشــتراك فــي الجريــدة 
الرســمية الســنوي والنصــف ســنوي، كمــا حــدد القــرار ســعر بيــع النســخة الواحــدة مــن الجريــدة الرســمية وآليــة إيــداع بــدل 

الاشــتراك وأثمــان النســخ.

وعمــل الديــوان علــى رفــع التوعيــة بالجريــدة الرســمية ضمــن لقــاءات توعيــة تســتهدف عــدة فئــات مــن طــاب الجامعــات 
والمواطنيــن، بهــدف تمكينهــم مــن الاطــاع علــى حقوقهــم وواجباتهــم الــواردة فــي التشــريعات المنشــورة فــي الجريــدة 

الرســمية. 

كمــا تــم إطــاق الجريــدة الرســمية بحلتهــا الجديــدة، حيــث تــم تصميمهــا بشــكل مــرن وبأســلوب احترافــي جــذاب وإدخــال 
العناصــر الجماليــة للجريــدة الرســمية، ســواء الغــاف الخارجــي أم المحتــوى الداخلــي، ممــا يســاهم فــي إيصــال المعلومــة 

القانونيــة بشــكل واضــح.
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المرجع الإلكتروني للجريدة الرسمية

أنشـــأ الديـــوان خدمـــة إلكترونيـــة تخـــدم كافة فئات المجتمـــع الفلســـطيني تتمثل بالمرجـــع الإلكتروني الـــذي يوفر خدمة 
مجانيـــة للكافـــة، ويعتبـــر المرجع الإلكتروني أول قاعدة بيانات إلكترونية قانونية رســـمية بموجب قـــرار مجلس الوزراء رقم 
)1( لســـنة 2022م، حيـــث نصت المـــادة )2( منه على اعتماد المرجع الإلكتروني للجريدة الرســـمية قاعـــدة بيانات قانونية 
رســـمية لدولة فلســـطين، الذي يســـمح للجهات الرســـمية الحكومية والمؤسســـات والمواطنين والباحثين والأكاديميين 
من الوصول إلى كافة التشـــريعات المنشـــورة في الجريدة الرســـمية، ويوفر البيانات والمؤشـــرات لاستخراج تقارير تساعد 
صنـــاع القـــرار فـــي الدولـــة بنـــاءً على معلومـــات موثوقـــة مما يعزز الشـــفافية فـــي المؤسســـات العامة، ويمتاز بســـهولة 

اســـتخدامه وتوفره بشـــكل مجاني للكافة.

 وبموجـــب المـــادة )4/3( مـــن القـــرار بقانـــون رقـــم )33( لســـنة 2022م بشـــأن ديـــوان الجريـــدة الرســـمية، يختـــص ديـــوان 
الجريـــدة الرســـمية بإعـــداد وتطوير المرجع الإلكتروني باعتبـــاره أول منصة إلكترونية قانونية، واســـتمر الديوان في تحديثه 

وتطويـــره بهـــدف تحســـين جـــودة الخدمات التـــي يقدمهـــا للجمهور، وعليـــه فقد تم إنجـــاز الآتي:

• تصنيـــف التشـــريعات تصنيفًـــا قانونيًـــا تبعًـــا لنـــوع التشـــريع المطلوب؛ لتســـهيل البحث مـــن خلال تحديـــد الحقل 	
للتشـــريع.  القانوني 

• ربط التشريعات المعدلة بالتشريع الأصلي، وربط التشريعات الرئيسة بالتشريعات الثانوية. 	

• تحضيـــر نســـخة منقحة من التشـــريعات الســـارية فـــي فلســـطين بصورتها النهائية مـــن خلال الجمع بين التشـــريع 	
وتعديلاتـــه فـــي نـــص واحد مدمج، وفق أســـلوب علمـــي منهجي.

• ربـــط الأحـــكام الدســـتورية بالنصـــوص القانونية التي حكـــم بتفســـيرها أو عدم دســـتوريتها، وربطها بالتشـــريعات 	
المتعلقـــة بهـــا ضمـــن التشـــريعات المنفـــردة والمدمجـــة، حيث تم ربـــط )177( حكم دســـتوري.

• متابعـــة حالـــة ســـريان التشـــريعات وتحديثها بشـــكل مســـتمر، وتحديدهـــا فيما إذا كانـــت مُلغاة بشـــكل صريح أم 	
ضمنـــي، أو إذا كانـــت ســـارية أم معدلـــة؛ بهـــدف معرفـــة الصـــورة النهائيـــة للتشـــريعات المطبقـــة حتـــى لا يقـــع 
المســـتخدم فـــي خطـــأ عـــدم معرفـــة الحكـــم الذي يجـــب أن يطبّـــق في النهايـــة على المســـائل التي هـــو بصدد 
البحث عنها، حيث تم تحديد حالة ســـريان )117( قانونًا و )406( قرارًا بقانون و )436( مرســـومًا رئاســـيًا و )266( 

نظامًـــا و)77( لائحة.

• تحضيـــر نســـخة منقحة من التشـــريعات الســـارية فـــي فلســـطين بصورتها النهائية مـــن خلال الجمع بين التشـــريع 	
وتعديلاتـــه فـــي نـــص واحد مدمج، وفق أســـلوب علمي منهجي، بالإضافـــة إلى ربط الأحكام الدســـتورية بالنص 
القانونـــي موضـــوع الحكـــم، حيـــث تـــم دمـــج ما مجموعـــه )56( قانونًـــا و)30( قـــرارًا بقانـــون و )25( نظامًـــا و )8( 

لوائح، و)17( مرســـومًا رئاسيًا.
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استنباط المبادئ القانونية

اســـتكمالًًا لخطـــة التطويـــر والتحديـــث علـــى المرجـــع الإلكترونـــي للجريـــدة الرســـمية، وبنـــاءً علـــى تفاهمات مـــع مجلس 
القضـــاء الأعلـــى وفقًـــا لمذكرة التفاهـــم الموقعة بين الديـــوان ومجلس القضـــاء الأعلى، تم الاتفاق على عمل مشـــترك 
يتعلـــق باســـتنباط المبـــادئ القانونيـــة من الأحـــكام القضائية، ويقصد بالاســـتنباط اســـتنتاج الأحكام من قـــرارات المحاكم 

واســـتخراجها واســـتخلاصها منها.

وتتمثل خطة العمل على هذا المحور:

• تشـــكيل لجنـــة مشـــتركة بيـــن الديـــوان ومجلـــس القضـــاء الأعلـــى، تتولـــى دراســـة الأحـــكام القضائية واســـتنباط 	
القانونيـــة منها. المبـــادئ 

• تجميع كافة الأحكام القضائية التي صدرت منذ عام 1994م.	

• تحديد السوابق القضائية.	

• نشر المبادئ القانونية ضمن أيقونة خاصة بها في الموقع الخاص بالمرجع الإلكتروني للجريدة الرسمية.	

تدريبات حول المرجع الإلكتروني

يهــدف الديــوان مــن خــال الإدارة العامــة 
قــدرات  رفــع  إلــى  الإلكترونــي  للمرجــع 
مؤسســات  فــي  والعامليــن  المواطنيــن 
الدولــة وطــاب الجامعــات حــول المرجــع 
لضمــان  فيــه  البحــث  وآليــة  الإلكترونــي 
الوصــول إلــى المعلومــة بطريقــة صحيحــة، 

فقد تم عقد )4( تدريبات.

ولا يقتصــر هــذا النــوع مــن التدريبــات علــى 
أيضًــا  اســتهدف  بــل  الحكوميــة؛  الدوائــر 
التنســيق  يتــم  حيــث  البنــوك،  موظفــي 
علــى  والتنميــة  الاســتقلال  بنــك  مــع 
عقــد تدريبــات حــول المرجــع الإلكترونــي، 
كمــا تــم توعيــة عــدد مــن موظفــي بنــك 

. فلســطين

فيديــو  إعــداد  تــم  الســياق  هــذا  وفــي 
توعــوي حــول المرجــع الإلكترونــي وشــرح 
مبســطة  بطريقــة  اســتخدامه  آليــة 
وواضحــة للتســهيل علــى الكافــة الوصــول 
موقــع  علــى  نشــره  وتــم  للتشــريعات، 
الرســمية. للجريــدة  الإلكترونــي  المرجــع 
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لقاءات توعوية

الوطنيـــة  السياســـات  أجنـــدة  مـــع  انســـجامًا 
الحكومـــة  وتوجهـــات  )2022-2017م(، 
الفلســـطينية في المواطـــن أولًًا، حقق ديوان 
الجريـــدة الرســـمية عـــدة إنجـــازات تســـتهدف 
لفئـــات  القانونيـــة  والتوعيـــة  المعرفـــة  نشـــر 
معينـــة مـــن المجتمـــع بهـــدف رفـــع التوعيـــة 
والتـــي  فئـــة،  بـــكل  المرتبطـــة  بالتشـــريعات 
تتنـــاول حقوقهـــم وواجباتهـــم، بالتعـــاون مـــع 

المؤسسات ذات العلاقة، حيث تم إعداد:

• مجموعة من الأنشطة والفعاليات في إطار برامج التوعية القانونية خاصة بكل فئة، مثل طلاب الجامعات.	

• استهداف فئات معينة من المجتمع بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة، مثل المحامين.	

• التشبيك والشراكة مع مؤسسات المجتمع المحلي.	

بطاقات اعرف حقك

ضمــن سياســة الديــوان القائمــة علــى التجديــد فــي تنفيــذ مهامــه وتحقيقًــا للهــدف الخــاص بنشــر المعرفــة القانونيــة عمــل 
ــر ضمــن بطاقــة اعــرف حقــك موجهــة  الديــوان علــى إعــداد اثنــي عشــر بطاقــة توعويــة خــال الفتــرة التــي يغطيهــا التقري
للمواطــن الفلســطيني ضمــن المناســبات الحقوقيــة المعتمــدة مــن الأمــم المتحــدة، حيــث أعــد الديــوان مــن خــال الإدارة 
العامــة للتشــريع ودائــرة الإعــام بطاقــات حــول: اليــوم العالمــي للطفــل، ويــوم المــرأة العالمــي، ويــوم المعلــم العالمــي، 
العنصــري، ويــوم  التمييــز  الدولــي للقضــاء علــى  العالمــي للعدالــة الاجتماعيــة، واليــوم  التعليــم، واليــوم  والحــق فــي 
الصحــة، واليــوم العالمــي للاتجــار بالأشــخاص. وتــم مــن خــال هــذه البطاقــات شــرح هــذا الحــق والتطــرق إلــى المنظومــة 

الفلســطينية والتشــريعات التــي صــدرت بالخصــوص والتــي تنســجم مــع الاتفاقيــة الدوليــة.
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دراسات وأبحاث قانونية متخصصة

يولــي الديــوان اهتمامًــا خاصًــا بالدراســات والأبحــاث القانونيــة المتخصصــة، فمنــذ تولــي رئيــس الديــوان لمهامــه تــم تفعيــل 
دائــرة الدراســات والأبحــاث القانونيــة المتخصصــة فــي قضايــا قانونيــة تهــم المجتمــع الفلســطيني وتســاهم فــي مســاعدة 
صنــاع القــرار علــى اتخــاذ القــرار المناســب بشــأن القضيــة موضــوع البحــث، حيــث أصــدر الديــوان )5( دراســات وبحثًــا قانونيًــا، إذ 

تــم العمــل علــى تصميــم هــذه الدراســات والأبحــاث خــال الإدارة العامــة للجريــدة الرســمية والمطبوعــات.

البروشورات

فــي إطــار تحقيــق هــدف الديــوان المتمثــل فــي نشــر المعرفــة القانونيــة وتوعيــة المواطــن الفلســطيني بالتشــريعات 
المنشــورة فــي الجريــدة الرســمية التــي يتــم نشــرها علــى المرجــع الإلكترونــي فــور صــدور أعــداد الجريــدة الرســمية، وبالتالــي 
وضمــان وصــول التشــريعات إلــى كافــة فئــات المجتمــع، وإبقائهــم علــى اطــاع دائــم بمــا يتــم نشــره فــي الجريــدة الرســمية 
ــوان، هــي: بروشــور تعريفــي  ــم إعــداد )3( بروشــورات خاصــة بالدي ــه، ت ــوان ومهامــه واختصاصات ــن بالدي وتعريــف المواطني
عــن الديــوان، وبروشــور تعريفــي عــن الجريــدة الرســمية وآليــة الاشــتراك فيهــا، وبروشــور عــن المرجــع الإلكترونــي للجريــدة 

الرســمية وآليــة البحــث فيــه.
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معرض فلسطين الدولي للكتاب 

ا لـــكل دولـــة لقياس مـــدى معرفتهـــا واهتمامها بالكتـــاب، الذي  إيمانًـــا منـــا بأهميـــة هـــذا الحـــدث الدولي  مقياسًـــا مهمًّ
يســـاعد علـــى التفكيـــر والإبداع، ويعتبر حاضنـــة لعدد من الأبحاث والدراســـات ذات القيمة العلميـــة والفائدة المجتمعية، 
ومصـــدرًا لكثيـــر مـــن المعلومـــات ومنبعًا لكثير مـــن وجهـــات النظـــر والآراء العلمية والتوجهـــات في الرأي، عمـــل الديوان 
مـــن خـــال الإدارة العامـــة للجريـــدة الرســـمية والمطبوعـــات علـــى التنســـيق مـــع وزارة الثقافة لمشـــاركة الديـــوان بزاوية 
خاصـــة بـــه بهـــذا الحـــدث الدولي الهام لدولة فلســـطين، وتهدف هذه المشـــاركة إلـــى التعريف بديوان الجريدة الرســـمية 
واختصاصاتـــه، والتعريـــف بالجريـــدة الرســـمية التـــي تصـــدر بشـــكل دوري عـــن الديـــوان ومـــا ينشـــر بهـــا وأهميتهـــا وكيفية 

الاشـــتراك بهـــا، والتعريـــف بالمرجـــع الإلكتروني للجريدة الرســـمية، وشـــرح اختصاصـــات الديوان لكافـــة الموطنين.

وكان لمشـــاركة الديـــوان الفعالـــة على مدار العشـــرة أيام دورًا في زيادة أعداد الاشـــتراكات في الجريدة الرســـمية وزيادة 
وعـــي الجمهـــور بأهميتهـــا وكيفيـــة الوصول إليها، ســـواء بشـــكل ورقـــي أم إلكتروني، والتعـــرف على مطبوعـــات الديوان 

القانونية.  وإصداراته 
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الهدف الثالث
تعزيز العلاقات مع الشركاء
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الهدف الثالث
تعزيز العلاقات مع الشركاء

• زيارة رسمية لدولة رئيس الوزراء.	

• مذكرات التفاهم.	

• إصدار المطبوعات.	

• التنسيق وتكامل الأدوار.	

• الاجتماعات وورش العمل واللقاءات واللجان.	

• اللجنة الأممية لمنع التعذيب.	

• ورشات العمل.	

• شبكة الباحثين والدارسين.	
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يعتبــر تعزيــز العلاقــات مــع الشــركاء، ســواء علــى المســتوى المحلــي أم الدولــي، مــن أهــم الجوانــب التــي تســاهم فــي 
نجــاح المؤسســات مــع الجوانــب الأخــرى، وتهــدف إلــى تحســين سياســاتها التنمويــة والتطويريــة مــن خــال التعــرف 

علــى تجــارب أخــرى أو بنــاء علاقــات تســاهم فــي تبــادل الخبــرة والمعرفــة.

 ويســـعى الديوان إلى إنشـــاء قنوات اتصال على المســـتويات المحلية والإقليمية والدولية، بهدف بناء علاقات تســـاهم 
فـــي دعـــم سياســـات واســـتراتيجيات الديـــوان، وتفعيل التعـــاون المشـــترك، وتحقيق الدعم المتبـــادل بالخبـــرات والموارد 

وأفضـــل الممارســـات في إنجـــاز المهام والاختصاصـــات الملقاة على عاتـــق الديوان.

 كمـــا يســـعى الديـــوان إلـــى زيـــادة الوعي بعملـــه وبناء صـــورة إيجابية فـــي ذهن الجمهـــور عن الديـــوان، حيث تـــم تحديث 
وتطويـــر الصفحـــة الرســـمية للديـــوان باعتبارهـــا جهـــة الاتصال والتواصـــل الفعالة مـــع الجمهـــور، بهدف بناء جســـور الثقة 
معهـــم ومـــع المؤسســـات الشـــريكة، بالإضافـــة إلى تحديـــث صفحـــات التواصـــل الاجتماعي لتفعيـــل الاتصـــال داخليًا مع 
موظفـــي الديـــوان من جهة والأطـــراف الخارجية من جهة أخرى، وإطـــاق حملات ترويجية وإعلانيـــة متنوعة عن الديوان، 

ومشـــاركة الفعاليـــات والأنشـــطة التي ينفذها بشـــكل مســـتمر بما يتماشـــى مـــع قيم وأهـــداف الديوان.

زيارة رسمية لدولة رئيس الوزراء

تــم إنجــاز زيــارة رســمية لدولــة الدكتــور محمــد اشــتية، الــذي أكــد علــى دور الديــوان فــي مراجعــة التشــريعات والتحقــق 
مــن مــدى انســجامها مــع القانــون الأساســي والتشــريعات النافــذة، وتطــرق إلــى أهميــة النشــر فــي الجريــدة الرســمية، 
واســتعرض رئيــس الديــوان أهــم الإنجــازات التــي قــام بهــا الديــوان وخططــه المســتقبلية، وتأتــي أهميــة اللقــاء للدلالــة علــى 

دعــم دولــة رئيــس الــوزراء والأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء لديــوان الجريــدة الرســمية.
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مذكرات تفاهم

ــة ومؤسســات  ــر الحكومي ــره مــن الدوائ ــوان وغي ــن الدي ــة والشــراكة بي ــة لترســيخ التكاملي فــي إطــار الجهــود المبذول
الدولــة ممــا يعكــس أثــره علــى جــودة الأداء وســرعة التعــاون لتحقيــق عــدة إنجــازات مــن خــال تنفيــذ مجموعــة مــن 
ــع عــدة مذكــرات تفاهــم مــع عــدد مــن المؤسســات  ــم توقي ــن، ت ــن الطرفي ــرات بي ــادل الخب ــات وتب الأنشــطة والفعالي

ــة منهــا:  الحكومي

مجلس القضاء الأعلى

سلطة الأراضي
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جامعة الاستقلال

إصدار مطبوعات

فــي إطــار تعزيــز التعــاون المشــترك بيــن ديــوان الجريــدة 
ــوان علــى  الرســمية والمؤسســات الشــريكة، عمــل الدي
إصــدار عــدة كتيبــات تتضمــن تشــريعات قانونيــة لقطــاع 
أصــدر  حيــث  المطبوعــات،  دائــرة  خــال  مــن  محــدد 
الديــوان بالتعــاون مــع مجلــس الشــراء الأعلــى كتيــب » 
قــرار بقانــون الشــراء العــام وتعديلاتــه، ونظــام الشــراء 
العــام وتعديلاتــه”، بعــد أن تــم تجميــع كافة التشــريعات 
ــم  الســارية وتنســيقها وتدقيقهــا أصــل وصــورة وتصمي
أخيــرة  مراجعــة  ثــم  ومــن  والغــاف  الكتيــب  مــادة 
للكتيــب، وهــذا مــا تــم بالشــراكة مــع المجلــس الطبــي 
المجلــس  بقانــون  خــاص  كتيــب  الديــوان  أصــدر  حيــث 
التنفيذيــة  الفلســطيني وتعديلاتــه، واللائحــة  الطبــي 

لقانون المجلس الطبي وتعديلاتها.

ــة بصيغتهــا المدمجــة:  ــن الآتي ــات تتضمــن القواني ــي إصــدار خمســة كتيب ــوان بالشــراكة مــع المعهــد القضائ كمــا نفــذ الدي
ــون  ــه، قان ــذ وتعديلات ــون التنفي ــه، قان ــن وتعديلات ــون التأمي ــه، قان ــات وتعديلات ــون العقوب ــه، قان ــات وتعديلات ــون البيّن قان

العمــل وتعديلاتــه.
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كما تم إعداد الكتيبات الآتية  

• كتيب التشريعات الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.	

• كتيب التشريعات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة.	

• كتيب التشريعات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة المطبوع بنظام )بريل(. 	

• كتيب التشريعات الخاصة بالمرور.	

• كتيب نظام التحويل الوطني للنساء المعنفات.  	

•  كتيب قانون العقوبات رقم )16( لسنة 1960م وتعديلاته.	

• كتيب قرار بقانون رقم )42( لسنة 2021م بشأن الشركات.	

المعهد الوطني الفلسطيني للصحة العامة

اســتمرارًا فــي بنــاء الشــراكات والتكامــل فــي الأدوار كان 
الاســتراتيجية  الخطــة  مناقشــة  فــي  بــارزًا  دورًا  للديــوان 
للســامة المروريــة والعمــل علــى مراجعــة كافــة التشــريعات 
الســارية المتعلقــة بالمــرور والســامة المروريــة، وتصميــم 

كتيب خاص يتضمن هذه التشريعات.
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التنسيق وتكامل الأدوار

لــم يخفــى عــن الديــوان أهميــة التنســيق والتكامــل مــع غيــره مــن الدوائــر الحكوميــة وغيــر الحكوميــة باعتبارهــا وســيلة 
تنظيميــة تحقــق الانســجام وتســاعد علــى تحقيــق الأهــداف المشــتركة.

حيــث تــم عقــد عــدة لقــاءات مــع رؤســاء ووزراء الدوائــر الحكوميــة بهــدف زيــادة التنســيق والتعــاون بينهــم وبيــن الديــوان، 
وقــد نتــج عــن هــذه الاجتماعــات تفعيــل عمليــة الاتصــال والتواصــل علــى المســتوى الفنــي لتحقيــق عــدد مــن الإنجــازات 

المشــتركة وتشــكيل اللجــان الفنيــة والقانونيــة اللازمــة لذلــك.

ويســعى الديــوان إلــى إشــراك أصحــاب المصلحــة مــن المؤثريــن والمتأثريــن بالديــوان مــن خــال عقــد اجتماعــات دوريــة، وفــي 
هــذا الإطــار تــم عقــد لقــاءات مــع الأميــن العــام لمجلــس الــوزراء، وتــم مــن خلالــه مناقشــة عــدة قضايــا لتفعيــل الاتصــال 

والتواصــل واعتمــاد آليــة موحــدة للعمــل، بالإضافــة إلــى لقــاءات مــع مؤسســات قطــاع العدالــة.

ومــن أبــرز الاجتماعــات واللقــاءات كانــت مــع رئيــس ديــوان الموظفيــن العــام الأســتاذ موســى أبــو زيــد، ورئيــس ســلطة جــودة 
البيئــة الأســتاذة نســرين التميمــي، ووزيــر وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة ســماحة الشــيخ حاتــم البكري.
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 سلطة الأراضي

فــي ســبيل التعــاون وتبــادل الخبــرات والشــراكة مــع المؤسســات الحكوميــة، وتنفيــذًا لبنــود مذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن 
الطرفيــن للتعــاون فــي بعــض المجــالات، وأهمهــا عقــد دورة تدريبيــة خاصــة بالموظفيــن القانونييــن فــي ســلطة الأراضــي 
البالــغ عددهــم )130( موظفًــا، وتــم التعــاون مــع وزارة الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات، حيــث عقــدت التدريبــات فــي 

قاعــات مركــز المعلومــات.

وتمحــور التدريــب فــي عــدة مجــالات، مثــل إبــداء الــرأي القانونــي وآليــة البحــث علــى المرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية، 
ــم رصــد  وأساســيات الصياغــة التشــريعية، بهــدف رفــع قــدرات الموظفيــن القانونييــن العامليــن فــي ســلطة الأراضــي. وت

احتياجــات تدريبيــة لموظفــي الديــوان للتنســيق حــول عقــد لقــاءات تدريبيــة فــي هــذه المجــالات.

جامعة الاستقلال

ــا منــا بــدور الجامعــات الفلســطينية فــي خدمــة فئــة الشــباب واســتمرارًا لنهــج التنســيق ودعمًــا لخريجــي الجامعــات  إيمانً
الفلســطينية، تــم تقويــة جســور العلاقــات مــع الجامعــات الفلســطينية ومنهــا جامعــة الاســتقلال التــي تختــص وحدهــا 
دون المؤسســات الجامعيــة فــي فلســطين بالتعليــم العالــي فــي مجــال العلــوم الأمنيــة والعســكرية والشــرطية، لتكــون 
بذلــك رافــدًا أساســيًا للمؤسســة الأمنيــة الفلســطينية، ولتنظيــم هــذه العلاقــة تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم تترتــب عليهــا 
عــدة التزامــات، أهمهــا إعــداد دبلــوم مهنــي متخصــص حــول الصياغــة التشــريعية بالشــراكة مــا بيــن الطرفيــن، وتــم البــدء 
فــي مرحلتــه الأولــى والتــي تتمحــور فــي حصــر المســاقات وتعريفهــا، إضافــة إلــى التزامــات تتعلــق بالتدريــب وتقديــم الدعــم 

الفنــي لــكل مــا يتعلــق بإعــداد المجلــة القانونيــة.
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البعثات الرسمية للمشاركة في المؤتمرات والاجتماعات 

تعـزيـــز التعــاون بيــن الديــوان وغيــره مــن المؤسســات فــي كـافـــة مجــالات عملــه لــم يقتصــر علــى الصعيــد المحلــي فقط؛ 
بــل اتجــه الديــوان نحــو التنســيق علــى الصعيــد الإقليمــي والدولــي لمــا لــه مــن أهميــة فــي إثــراء تجربــة الديــوان ودعــم 

تطــوره مــن خــال الاطــاع علــى تجــارب الــدول الأخــرى.

زيارة إقليمية للمملكة الأردنية الهاشمية

نفــذ الديــوان زيــارة للمملكــة الأردنيــة الهاشــمية وقــام بزيــارة المؤسســات الأردنيــة الشــبيهة بالديــوان وهــي ديــوان التشــريع 
والــرأي الأردنــي والإدارة العامــة للجريــدة الرســمية – مجلــس الــوزراء - لمناقشــة آليــات التنســيق والتعــاون المشــترك 
بهــدف تعزيــز الخبــرات وإثــراء التجــارب بالتعــرف علــى ديــوان الــرأي والتشــريع، حيــث التقــى وفــد الديــوان برئاســة رئيــس ديوان 
الجريــدة الرســمية الأســتاذة ريــم أبــو الــرب بأميــن عــام رئاســة الــوزراء الأردنــي عبــد اللطيــف النجــداوي وأميــن ســر مجلــس 
الــوزراء أشــرف الخصاونــة، ورئيــس ديــوان التشــريع و الــرأي الأردنــي  الأســتاذ قاســم عبــده بحضــور أميــن عــام الديــوان 

بالإنابــة عــن أ. خالــد الدغمــي.
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المركز العربي للبحوث القانونية والقضائية – الجمهورية اللبنانية

فـــي إطـــار التعـــاون مـــع المركـــز العربي للبحـــوث القانونيـــة والقضائية، شـــارك الديـــوان خلال الفتـــرة المنصرمـــة في عدة 
لقـــاءات ومؤتمـــرات ونـــدوات علميـــة نظمها المركز من خـــال تقديم أوراق بحثية فـــي كافة المحـــاور المعروضة للنقاش 
وأهمها إشـــكاليات تنفيذ حكم التحكيم في قانون التحكيم الفلســـطيني رقم )3( لســـنة 2000م، ودور قواعد الســـلوك 
القضائـــي وأخلاقيـــات العمل القضائي، والتجـــارب العربية في إدارة ملفات المنازعات الخارجية )تجربة دولة فلســـطين(، و 
دراســـة القانون العربي الاسترشـــادي حول زراعة الأعضاء البشـــرية ومنع الإتجار بها، من خلال المشـــاركة في مقر المركز 

أو مـــن خلال تقنيـــة زووم، ومن أهم هذه المشـــاركات الآتي:

الاجتماع الثاني والعشرين لمسؤولي إدارات التشريع في المركز العربي للبحوث القانونية والقضائية 

عقــد الاجتمــاع بمشــاركة فاعلــة للديــوان ممثلــة  برئيــس الديــوان الأســتاذة ريــم أبــو الــرب وتــم تقديــم أوراق بحثيــة تؤكــد 
علــى أهميــة صناعــة التشــريع ودوره فــي تحقيــق التقــدم والتطــور لأي دولــة مــن خــال رفــع جــودة هــذه التشــريعات 
مــن اللحظــة الأولــى للتفكيــر فيــه، وقــدم فــي هــذا الاجتمــاع عــدة أوراق بحثيــة تتعلــق بمحــاور الاجتمــاع، منهــا إيجــاد 
تشــريعات تعالــج الظــروف الطارئــة بمــا يضمــن ديمومــة المرافــق العامــة، ودور إدارات التشــريع فــي المواضيــع المســتحدثة 
والمســتجدة، وبنــاءً علــى مقتــرح قدمــه رئيــس الديــوان تــم تكليــف دولــة فلســطين بإعــداد مســودة الدليــل الاسترشــادي 
العربــي لقيــاس الأثــر التشــريعي، والــذي ســتتم مناقشــته فــي الاجتمــاع الثالــث والعشــرين فــي العــام القــادم وإدراجــه 

ضمــن المحــاور الرئيســة التــي ســيم نقاشــها.
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بالإضافــة إلــى مشــاركة الديــوان فــي الاجتمــاع الرابــع والثلاثيــن للجنــة الفنيــة المكلفــة بتوحيــد المصطلحــات القانونيــة 
والقضائيــة وأوراق بحثيــة حــول المصطلحــات القانونيــة للقوانيــن التاليــة: قوانيــن التربيــة والتعليــم، وقوانيــن الجرائــم 
الإلكترونيــة، وقوانيــن نبــذ التعصــب، وقوانيــن زراعــة الأعضــاء، وقوانيــن تنظيــم مهنــة الطــب، وقوانيــن التمريــض والمهــن 

المســاعدة للطــب.

المعهد العربي للتخطيط

شــارك الديــوان فــي برنامــج التخطيــط الاســتراتيجي التنمــوي الــذي تــم عقــده علــى مــدار عــدة أيــام فــي العاصمــة الأردنيــة 
عمــان، وقــد نفــذ البرنامــج المعهــد العربــي للتخطيــط فــي دولــة الكويــت لصالــح المجلــس الاقتصــادي الفلســطيني 
للتنميــة والإعمار)بكــدار( بالتعــاون مــع صنــدوق الإنمــاء، وقــد قــدم البرنامــج المستشــار الأســتاذ الدكتــور عونــي الرشــود 
بحضــور ممثلــة ومنســقة البرامــج التدريبيــة للمعهــد العربــي للتخطيــط فــي فلســطين الســيدة خلــود المطــري، حيــث شــارك 

ــا. المتدربــون فــي بنــاء الخطــط الاســتراتيجية الجديــدة لمؤسســاتهم أو تعديــل الموجــود حاليً
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شبكة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لبحوث الإدارة العامة )مينابار(

شــارك الديــوان فــي شــبكة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا 
لبحــوث الإدارة العامــة )مينابــار( ورابطــة السياســات العامــة 
والإدارة العامــة فــي الشــرق الأوســط )أميبــا(، ورقــة بحثيــة 
فــي  الرقمــي  التحــول  تواجــه  التــي  »التحديــات  بعنــوان 
المؤسســات الحكوميــة فــي تقديــم الخدمــة العموميــة«. 
وتــم انعقاد المؤتمــر المشــترك تحــت عنــوان »السياســات 
منطقــة  فــي  الأزمــات  أوقــات  فــي  والقيــادة  والحوكمــة 
الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا« مــا بيــن الفتــرة 7 و10 
الجامعــة  مــن  واســتضافة  بتنظيــم  2023م  ديســمبر 

الأمريكية في القاهرة – مصر. 

العلاقة مع الممولين

يســعى الديــوان إلــى خلــق شــراكة ذات أســس واضحــة مــع المموليــن، وبنــاء علاقــات قائمــة علــى الشــفافية بهــدف 
إنجــاز مشــاريع تخــدم مصلحــة الديــوان ضمــن خططــه وأهدافــه ودعــم تطــوره بمــا يخــدم الصالــح العــام.

)OECD( منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

انضــم الديــوان لسلســلة اللقــاءات التــي عقدتهــا منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة )OECD( بالتعــاون مــع مكتــب 
رئيــس الــوزراء وبدعــم الاتحــاد الأوروبــي حــول »دعــم الســلطة الفلســطينية لتعزيــز الحوكمــة وســيادة القانــون«.

حيــث ســيتم توجيــه التمويــل لتطويــر وتحديــث المرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية وجعلــه أكثــر اســتجابة لاحتياجــات 
المواطــن الفلســطيني.
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بعثة الشرطة الأوروبية 

ــم  ــة ت ــة الشــرطة الأوروبيــة فــي فلســطين، حيــث عقــد عــدة اجتماعــات دوري ــزة مــع بعث ــه المتمي ــوان بعلاقت يســتمر الدي
خلالهــا عــرض عــدة مشــاريع تطويريــة يســعى الديــوان إلــى تحقيقهــا خــال الســنوات القادمــة وفقًــا للخطــة الاســتراتيجية 
)2024م2029-م(، ومــن أهمهــا مشــروع جــودة التشــريعات، ويعــد البنــاء المؤسســاتي مــن أهــم العناصــر التــي يقــاس 
بهــا مــدى تقــدم الــدول  والمجتمعــات الحديثــة ورقيهــا، إذ يقــاس مــدى تمــدن الدولــة مــن ناحيــة قانونيــة بمــدى وضــوح 
الدوليــة، وهــذا يتطلــب وجــود  أحــكام الدســتور والاتفاقيــات والمعاهــدات  التشــريعية فيهــا وتوافقهــا مــع  الأســس 
منظومــة تشــريعية متكاملــة ذات إيقــاع واضــح ومتسلســل لســن وإنشــاء القواعــد القانونيــة، وأســاس هــذه المنظومــة 
التشــريع الجيــد الــذي يعــد أحــد أدوات دعــم الحكومــة وأداة للوصــول نحــو التنميــة المســتدامة والمحافظــة علــى مبــدأ 

ــون. ــدأ ســيادة القان المشــروعية ومب

الاجتماع لمجموعة قطاع العدالة على المستوى العالي

 شــاركت الأســتاذة ريــم أبــو الــرب رئيــس ديــوان الجريــدة 
عالــي  العدالــة  قطــاع  عمــل  لفريــق  الاجتمــاع  الرســمية 
المســتوى برئاســة معالي وزير العدل أ.د محمد الشــالدة 
رئيــس فريــق عمــل قطــاع العدالــة،  كمــا شــارك بالاجتمــاع 
ممثلــة  الفريــق  رئيــس  نائــب  فيلاســكو  ماريــا  الســيدة 
الاتحــاد الاوروبــي، ورؤســاء قطــاع العدالــة حيــث شــارك 
معالــي المستشــار عيســى أبــو شــرار رئيــس مجلــس القضــاء 
العــام،  النائــب  الخطيــب  أكــرم  أ.  وعطوفــة  الأعلــى، 

وممثلين عن مؤسسات قطاع العدالة.

ويهــدف هــذا الاجتمــاع الــى رســم السياســات الهادفــة الــى اســتمرار  التشــاركية مــع كافــة الجهــات الدوليــة والمحليــة لدعــم 
قطــاع العدالــة. وهــذا مــا اكــدت عليــه الأســتاذة ريــم أبــو الــرب كــون هــذا اللقــاء ســيخلق إطــار ننطلــق منــه ومعكــم نحــو 

التطويــر والتحديــث والبنــاء.”
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)UNDP( برنامج سواسية

تــم فتــح آفــاق التعــاون والشــراكة مــع برنامــج سواســية )UNDP( لبحــث آليــات تعزيــز 
التعــاون، وبحــث إمكانيــة توفيــر تمويــل لدعــم تطويــر الديوان ومشــاريعه، ومناقشــة 
ســبل تضميــن الديــوان كشــريك رئيــس فــي خطــة عمــل برنامــج سواســية للعــام 
2024-2023، وبحــث مــدى إمكانيــة تزويــد الديــوان ببرنامــج المتابعــة والتقييــم 

الخاص بالخطة الاستراتيجية بالقطاع.

الاجتماعات وورش العمل واللقاءات واللجان

شــارك رئيــس الديــوان فــي النــدوة القانونيــة حــول الآثــار المترتبــة علــى نشــر اتفاقيــات القانــون الدولــي الإنســاني، وأشــار إلــى 
أهميــة النشــر فــي الجريــدة الرســمية لا ســيما نشــر الاتفاقيــات الدوليــة والآثــار المترتبــة علــى النشــر، وتطرقــت إلــى أنــه تــم 

نشــر )8( اتفاقيــات دوليــة، وملاحــق اتفاقيــة جنيــف فــي العــدد ممتــاز رقــم )28( الصــادر بتاريــخ 13/4/2023م.

وأكــدت أن هــذا الإجــراء يعبــر عــن الإرادة السياســية فــي الالتــزام بهــذه الاتفاقيــات، كمــا أوصــت بإعــداد مشــاريع تشــريعات 
وطنيــة لتنفيــذ أحــكام هــذه الاتفاقيــات ومواءمــة تشــريعاتنا الفلســطينية وفقًــا لهــذه الاتفاقيــات.
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 اللجنة الأممية لمنع التعذيب

للتأكيــد  علــى دور الديــوان فــي نشــر التشــريعات الرئيســية والثانويــة التــي تخاطــب الجمهــور والتأكيــد علــى أهميــة النشــر 
تــم عقــد لقــاءٍ مــع الســيد دانييــل فينــك رئيــس اللجنــة الفرعيــة الأمميــة لمنــع التعذيــب بحضــور أعضــاء اللجنــة الفرعيــة 
الأمميــة لمنــع التعذيــب ورئيــس وحــدة الديمقراطيــة وحقــوق الإنســان فــي وزارة الداخليــة بهــدف إطلاعهــم علــى آليــة 
النشــر للتشــريعات وكيفيــة مراجعتهــا ونشــر الاتفاقيــات الدوليــة التــي انضمــت إليهــا دولــة فلســطين، وتمــت الإشــارة إلــى 
اتفاقيــات القانــون الدولــي الإنســاني التــي نشــرت فــي الجريــدة الرســمية فــي العــدد ممتاز رقــم )28( بتاريــخ 13/4/2023م.

ورشات العمل

شـــارك موظفو الديوان مشـــاركة فاعلة بالورش الخاصة بالمؤسســـات الحكومية وغير الحكومية، مثل اجتماعات الخطة 
عبـــر القطاعيـــة لـــوزارة المرأة واجتماع الفريـــق الوطني لإطلاق تقرير المتابعة والســـنوي للعام 2022م، والمشـــاركة في 
الورشـــة المركزيـــة لإضافة تدخلات المؤسســـات بالمســـاواة بين الجنســـين في الاســـتراتيجية الوطنية للنـــوع الاجتماعي 
2029-2024م، واجتمـــاع مراجعـــة تقرير الإدارة العامة في فلســـطين والتشـــارك مع المؤسســـات في وضع الملاحظات 

عليه.

شبكة الباحثين والدارسين

يشـــارك الديوان فـــي برنامج شـــبكة الباحثين 
الوطنيـــة  المدرســـة  فـــي  والدارســـين 
إلـــى  يهـــدف  الـــذي  لـــإدارة  الفلســـطينية 
إعـــداد أبحاث إداريـــة تطبيقيـــة منتجة وذات 
علمـــي  أســـاس  علـــى  بنـــاء  إضافيـــة  قيمـــة 
دقيـــق لتعزيـــز أداء المنظومـــة الإداريـــة في 

دولة فلسطين.

ويتـــم عقـــد اجتماعات دورية لشـــبكة الباحثين والدارســـين في المدرســـة الوطنية للإدارة مرة كل أســـبوع منـــذ بداية هذا 
العـــام مـــع لجنة البحث العلمي والدراســـات الخاصة بالمدرســـة الوطنيـــة، إذ تهدف هذه اللجنة إلى تعزيـــز أداء المنظومة 
الإداريـــة فـــي الدولـــة بما يســـهم في تشـــخيص وتحليـــل معالجة التحديـــات الإدارية ونشـــر الفكـــر الإداري ودعـــم صناعة 
القـــرار، وســـيتم إعـــداد دراســـة بعنـــوان »التحديـــات التي تواجـــه التحول الرقمـــي في المؤسســـات الحكومية فـــي تقديم 

الخدمـــة العموميـــة« من قبل باحثـــي الديوان. 
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الهدف الرابع
الاستثمار في البناء 
المؤسسي للديوان
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الهدف الرابع
الاستثمار في البناء المؤسسي للديوان

• إدارة الموارد البشرية.	

• الهيكل التنظيمي للديوان.	

• إدارة المال العام. 	

• تعزيز الدور الرقابي. 	

• تكنولوجيا المعلومات.	

• التخطيط الاستراتيجي للديوان.	

• الخطة التنفيذية للعام 2023م.	

• الخطة الإعلامية.	

• مصفوفة الخدمات العدلية الموحدة.	

• الخطة التدريبية ورفع القدرات.	

• الجودة.	
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فــي إطــار تحقيــق هــدف الاســتثمار فــي البنــاء المؤسســي بأفضــل الســبل، وضمــن المشــاركة الفعالــة 
لكافــة القضايــا ذات الطبيعيــة الإداريــة القانونيــة أو الماليــة، تــم تشــكيل عــدة لجــان داخليــة وهــو مــا يمثــل 
مــدى التواصــل ثنائــي الاتجــاه بيــن المؤسســة وقيادتهــا والعامليــن فيهــا ممــا يســاهم فــي زيــادة جــودة 
الإنتاجيــة وشــعور الموظــف بأنــه شــريك فــي القــرارات وإنجــازات الديــوان، حيــث عمــل الديــوان علــى تحقيــق 
عــدة إنجــازات منســجمة مــع أجنــدة الإصــاح الحكومــي فــي المجــالات الإداريــة والماليــة مــن خــال الإدارات 

والوحــدات المســاندة، ومــن أهمهــا:

إدارة الموارد البشرية

إيمانًــا منــا بأهميــة البنــاء المؤسســي لمــا لــه مــن تأثيــر معنــوي إيجابــي علــى أداء الديــوان مــن خــال 
ــز بتقديــم  الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري لتحقيــق التميــز فــي الهيــكل التنظيمــي والعمليــات والتمي
كافــة الخدمــات التــي يقدمهــا الديــوان، كان الاهتمــام الأكبــر بكيفيــة اســتثمار المــورد البشــري فــي الديــوان 
وزيــادة الرضــا الوظيفــي وانتمائــه، ومــن أهــم الإنجــازات فــي هــذا المجــال تهيئــة بيئــة العمــل الداخليــة 

ــة محفــزة للعمــل. وجعلهــا بيئ

وفـــي إطـــار تحقيـــق الإصـــاح الإداري تم تشـــكيل اللجـــان المتخصصـــة التي تضم فـــي عضويتها كافة رؤســـاء 
الإدارات والوحـــدات لتقديـــم مقترحـــات وتوصيات بهدف رفع جودة الأداء المؤسســـي للديـــوان للوصول إلى 
التميـــز وتحقيقًا لسياســـة الإصـــاح الإداري والمالي المقرة مـــن الحكومة، ومن هذه اللجـــان التطويرية: لجنة 
إعـــداد الخطـــة الاســـتراتيجية، ولجنة إعداد الهيكل التنظيمـــي، واللجان التوجيهية لعدد من مشـــاريع الديوان.

كمـــا حقـــق الديـــوان من خـــال الإدارة العامة للموارد البشـــرية والماليـــة إنجازات في عدة محاور تســـاهم في 
رفـــع أداء الموظفيـــن وتحســـين كفـــاءة وجودة الخدمـــات التي يقدمهـــا عبر اســـتحداث برامج وآليـــات لتنفيذ 

المهـــام والاختصاصات وتطويـــر بعضها، وأبرز هـــذه الإنجازات: 

• 	 »WORD»و »PDF« بصورة »FILE SHARE« أرشـــفة أعداد الجريدة الرســـمية إلكترونيًا على ملـــف
وفهـــرس العـــدد »WORD« وعمل )SCAN( لمادة الأصل لكامـــل العدد، وذلك بهدف حفظ الأعداد 

وملفاتها كاملة، ولترشـــيد النفقات الاستهلاكية )الأوراق وغيرها(.

• لجنة التشـــكيلات الوظيفية: انســـجامًا مع توجه ديوان الموظفين العام فـــي إعداد وتنظيم وتطوير 	
السياســـات والخطـــط المتعلقة بالاســـتثمار الأمثـــل للموارد البشـــرية، أصدر رئيس الديـــوان قرار رقم 
)35( بشـــأن تشـــكيل لجنة تشـــكيلات الوظائف، حيث عقـــدت اللجنة العديد مـــن الاجتماعات لإعداد 
احتياجـــات الديوان الوظيفية وتحديد الشـــواغر والتعيينات والعلاوات المســـتحقة لموظفي الديوان 

ضمن الشـــروط والمعايير المحددة في التشـــريعات ذات العلاقة.

كمـــا شـــارك رئيـــس الديـــوان كعضو فـــي لجنـــة التشـــكيلات الوظيفية المشـــكلة من قبـــل ديـــوان الموظفين 
العـــام والتي لعبت دورًا كبيرًا في الاســـتثمار بالموارد البشـــرية في المؤسســـات الحكوميـــة وتحقيق الكفاءة 
فـــي فـــرص التعيين واســـتحقاق العـــاوات، وتم تكريم لجنـــة التشـــكيلات الوظيفية ضمن حفـــل تكريم الفرق 

الفنيـــة العاملـــة علـــى إنجاز جداول التشـــكيلات الوظيفيـــة للعـــام 2022م على دورهم في هـــذا الإنجاز.
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الموظف المثالي

ــة  ــوان مــدى أهمي يعــد الموظــف المــورد الأساســي فــي أي مؤسســة والعنصــر الأهــم لنجاحهــا، وإدراكًا مــن رئيــس الدي
المــورد البشــري عملــت منــذ اللحظــة الأولــى علــى دعمــه ورســم السياســات الهادفــة إلــى تحفيــزه وتقديــر جهــوده، ومــن 
هنــا جــاءت فكــرة الموظــف المثالــي وكان لهــا الأثــر الإيجابــي المتمثــل فــي بــث روح التنافــس الإيجابــي وبــذل جهــد أكبــر 

للتميــز والإبــداع، وســاهم فــي رفــع مســتوى الانتمــاء والــولاء الوظيفــي.

وتنفيــذًا لهــذه المبــادرة أصــدرت رئيــس الديــوان قــرارًا بتشــكيل لجنــة داخليــة لاختيــار الموظــف المثالــي، وتضمــن القــرار 
مهــام اللجنــة واختصاصاتهــا، وقــد وضعــت اللجنــة معاييــر اختيــار الموظــف المثالــي واســتبانة تتضمــن كافــة المعاييــر، حيــث 
يتــم ترشــيح موظــف مــن قبــل رؤســاء الإدارات والوحــدات عــن كل شــهر كموظــف مثالــي بعــد التقييــم الشــهري، ويتــم 
الاختيــار مــن المرشــحين مــن قبــل اللجنــة باختيــار الموظــف المثالــي والإعــان بشــكل شــفاف عــن اســم الحائــز علــى اللقــب.

66

20
23

از 
نج

الإ
ير 

قر
ت



الهيكل التنظيمي للديوان

التنظيمــي قاعــدة الأســاس لأي مؤسســة  الهيــكل  يعتبــر 
يتــم مــن خلالــه تقســيم المهــام والمســؤوليات وتوزيعهــا 
الصلاحيــات،  وتحديــد  المختلفــة  والوحــدات  الإدارات  علــى 
بالإضافــة إلــى تحديــد عــدد العامليــن فــي كل إدارة ووحــدة 
وقســم، وربطــه مــع غيــره مــن الإدارات والوحــدات، فهــو 
بمثابــة رســم تخطيطــي للهيــكل الداخلــي للمؤسســة يتــم 
مــن خلالــه تحديــد الأدوار والمســؤوليات المختلفــة ورســم 

العلاقــات بيــن العامليــن والإدارة العليــا.

ومــع صــدور القــرار بقانــون بشــأن ديــوان الجريــدة الرســمية أصبــح مــن الضــروري العمــل علــى هيــكل تنظيمــي مــرن يتناســب 
مــع المهــام والمســؤوليات المحــددة وفقًــا للقــرار بقانــون، لذلــك وبتوجيهــات مــن رئيــس الديــوان بــدأ العمــل علــى وضــع 

القواعــد الأساســية لهــذا الهيــكل مــن قبــل كل إدارة ووحــدة بمشــاركة موظفيهــا.

كمــا أصــدرت رئيــس الديــوان قــرارًا بتشــكيل لجنــة إعــداد مقتــرح الهيــكل التنظيمــي، وبعــد عقــد عــدة اجتماعــات تــم 
ــة مــن الموظفيــن إلا أن هــذه المشــاركة  ــوان بمشــاركة فعال الانتهــاء مــن العمــل علــى مســودة الهيــكل التنظيمــي للدي
لــم تقتصــر علــى المســتوى الداخلــي؛ بــل تــم التنســيق والتعــاون مــع ديــوان الموظفيــن العــام، حيــث تــم عقــد ورشــة 
عمــل موســعة بحضــور معالــي الوزيــر موســى أبــو زيــد ووفــد رفيــع مــن الديــوان مــن الجهــات ذات العلاقــة، وتــم مناقشــة 
الهيــكل التنظيمــي المقتــرح وتقديــم عــروض تقديميــة لــإدارات والوحــدات المقترحــة بمــا يشــمل المهــام والاختصاصــات 

والتقســيمات الإداريــة، وفتــح النقــاش بشــكل موســع والخــروج بعــدة توصيــات ومقترحــات للتطويــر.

وتـــم تشـــكيل فريـــق داخلي من الديـــوان لإعداد بطاقات الوصـــف الوظيفي لكافة المســـميات الوظيفية وفق مســـودة 
الهيكليـــة المقترحـــة لمناقشـــتها مـــع الفريق المختص فـــي ديوان الموظفين العـــام تمهيدًا لاعتمادهـــا وفق الأصول. 
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إدارة المال العام 

يعمــل الديــوان وفقًــا لأحــكام النظــام المالــي المعمــول بــه فــي فلســطين مــن خــال الدائــرة الماليــة، وقــد تــم إعــداد موازنــة 
الديــوان وفقًــا للأصــول المتبعــة قانونًــا، ورزنامــة إعــداد الموازنــة الصــادرة عــن وزارة الماليــة، ويتــم تحصيــل الاشــتراك وفقًــا 
لقــرار وزيــر الماليــة رقــم )1( لســنة 2022م الــذي تضمــن تحديــد بــدل الاشــتراك الســنوي والنصــف ســنوي وســعر الحصــول 
علــى أعــداد الجريــدة الرســمية للســنوات الســابقة وســعر بيــع النســخة الواحــدة مــن عــدد الجريــدة الرســمية، بموجــب 

وصــولات رســمية، وإيــداع بــدل الاشــتراك أو ثمــن الأعــداد المباعــة فــي حســاب الخزينــة العامــة.

وقــد تــم اعتمــاد آليــة جديــدة تســتهدف زيــادة نســبة الاشــتراك فــي أعــداد الجريــدة الرســمية وتســهل عمليــة شــرائها 
باعتبارهــا إيــرادًا مضافًــا لخزينــة الدولــة، وقــد تــم توظيــف التكنولوجيــا فــي العمليــات الأساســية لترشــيد النفقــات مــن خــال 

أتمتــة كافــة العمليــات الأساســية وضمــان الاســتغلال الأمثــل للمــال العــام.

تعزيز الدور الرقابي 
انطلاقًـــا مـــن أهميـــة الرقابـــة ودورهـــا فـــي ضبـــط الأداء وضمـــان الالتـــزام بالقوانيـــن والتشـــريعات النافـــذة والتعليمات، 
تـــم الاهتمـــام بتعزيـــز هـــذا الـــدور مـــن خـــال تطويـــر منهجية عمـــل وحـــدة الرقابـــة الداخلية فـــي الديـــوان ومـــا ينبثق عن 
ذلـــك مـــن خطط وتقارير لتشـــمل التدقيـــق والرقابة على الأداء لـــإدارات والوحدات المســـاندة والفنيـــة المتخصصة مما 
يخـــدم عمليـــة التطويـــر في الأداء، ويؤدي إلـــى ضمان فاعلية أداء موظفـــي الإدارات والوحدات ومـــدى الالتزام بالخطط 

والأهـــداف والإجراءات.

سجل المخاطر

الخـــاص  المخاطـــر  ســـجل  إعـــداد  تـــم   
بديـــوان الجريـــدة الرســـمية مـــن قبـــل 
الإدارات  كافـــة  مـــن  مشـــكل  فريـــق 
وحـــدة  مـــع  بالتعـــاون  والوحـــدات 
التدقيـــق الداخلـــي فـــي وزارة الماليـــة، 
ممـــا يخدم وحدة الرقابـــة الداخلية في 
الجوانـــب  فـــي  الإصـــاح  تحقيـــق 
الضعيفـــة وتعزيـــز مواطـــن القـــوة في 
الديـــوان، وتم عرض المســـودة الأولى 
فـــي ورشـــة عمل موســـعة تـــم خلالها 
لســـجل  النهائـــي  التقريـــر  مناقشـــة 
المخاطـــر 2023م -2025م، حيـــث تـــم 
الديـــوان  رئيـــس  قبـــل  مـــن  اعتمـــاده 

وتعميمه على الإدارات والوحدات.
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تكنولوجيا المعلومات

بنـــاءً علـــى توجهـــات الحكومـــة وضمـــن أجندة الإصـــاح، أولى الديـــوان اهتمـــام كبير لتوجيـــه عملية الإصـــاح الإداري في 
مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات، وفـــي هـــذا الإطـــار عمـــل الديوان ومن خـــال وحـــدة تكنولوجيـــا المعلومات علـــى تطوير 

أنظمـــة إلكترونية على شـــقين:

 الأول موجه لموظفي الديوان لتسهيل أدائهم لمهامهم ‏ ‏وتعزيز مبدأ الشفافية في العمل، وتتمثل بالآتي:

• تطوير برنامج الشؤون الإدارية.	

• تطوير برنامج اللوازم المشتريات.	

• تطوير برنامج الأرشيف ‏والمراسلات.	

 أمــا الشــق الثانــي موجــه للمواطــن لتســهيل عمليــة حصولــه علــى البيانــات والخدمــات المقدمــة مــن الديــوان، وتشــمل 
تطويــر الصفحــة الرســمية الإلكترونيــة لديــوان الجريــدة الرســمية، بحيــث يحتــوي علــى:

• أعداد الجريدة الرسمية كاملة بصيغة الـ PDF منشورة مباشرة فور إصدارها.	

• آليـــة الاشـــتراك فـــي الجريدة الرســـمية مع بيـــان تفاصيـــل الاشـــتراك وتصميم قســـيمة إلكترونية علـــى الموقع 	
يســـهل على المواطـــن الوصول والاشـــتراك.

• دراسات وأبحاث قانونية متخصصة صادرة عن الديوان.	

• مجلة القضاء والقانون وهي مجلة قانونية متخصصة تصدر عن الديوان منذ 2001م.	

• تجميـــع ‏تشـــريعات ذات طبيعـــة واحـــدة، حيث تـــم نشـــر التشـــريعات ‏المتعلقة بالقـــدس‏، والتشـــريعات المتعلقة 	
الفلســـطينية. بالمرأة 

• تخصيص موقع للمكتبة القانونية الإلكترونية يحتوي على مراجع قانونية متخصصة وكتب قيمة.	

• رفـــع ســـرعة الإنترنـــت بالتعـــاون مع وزارة الاتصـــالات وتكنولوجيـــا المعلومات، بهدف تحســـين جـــودة الخدمات 	
المقدمـــة للجمهور.

• تجديد تراخيص كافة برمجيات الديوان.	
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يعتمـــد الديوان شـــأنه شـــأن باقي مؤسســـات الدولة على أنظمـــة المعلومات والتقنيـــات الإلكترونيـــة الحديثة في عمله 
وأي خلـــل قـــد يحـــث فـــي هـــذه الأنظمة والتقنيـــات قد يـــؤدي إلى ضياع هـــذه البيانـــات، وبالتالـــي حدوث خســـائر مادية 
ومعنويـــة لذلـــك فـــإن حمايـــة هـــذه المعلومات وضمـــان أمنها مـــن أولويات رئيـــس الديوان، وفـــي هذا الإطـــار عُقد لقاء 

توعـــوي لـــكادر الديـــوان حول أمـــن المعلومات وآليـــة التعامل مـــع البريد والمواقع المشـــبوهة.

ــم  ــات الاســتخدام الســليم لهــذه الأنظمــة فقــد ت ــز أمــن المعلومــات ومتطلب ــا بتوجهــات الحكومــة فــي تعزي والتزامً
اتخــاذ عــدة إجــراءات علــى النحــو الآتــي:

• بناء سياسات وأنظمة ‏للوقاية من تحديات الأمن السيبراني.	

• تطبيق سياسة أمن المعلومات الواردة من مجلس الوزراء.	

• تنصيب مضاد فيروسات ‏يعمل بكفاءة عالية ضد فيروس الفدية.	

• تطبيق سياسة التخزين الاحتياطي ضمن المعايير العالمية.	

• إعادة توزيع ‏شبكات الحاسوب وفصلها عن بعضها لزيادة الأمان.	

• ترقية أنظمة التشغيل للخوادم ‏ ‏لمواكبة آخر التطورات وتسكير الثغرات.	
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التخطيط الاستراتيجي للديوان

أدرك الديـــوان أهميـــة التخطيط الاســـتراتيجي في عمله، فلم يعد التخطيط الاســـتراتيجي اختياريًا فقـــد تصاعدت أهميته 
مؤخـــرًا، حيـــث يمثـــل الإطـــار الكلـــي لعمـــل المؤسســـة باعتبـــاره مـــن أساســـيات أي مؤسســـة كونـــه يعتمد علـــى قواعد 

البيانـــات ويضـــع الرؤى الاستشـــرافية لصناعـــة النجاح في المســـتقبل.

وبنـــاءً عليـــه تـــم تشـــكيل لجنة متخصصـــة لإعـــداد الخطة الاســـتراتيجية برئاســـة رئيس الديوان وإشـــراف وحـــدة التخطيط 
والمشـــاريع، حيـــث عقـــدت اللجنة عـــدة اجتماعات نتـــج عنها تحليل واقـــع الديوان ليتماشـــى مع توجهـــات الحكومة حول 
إعـــداد الخطـــط الاســـتراتيجية للأعوام 2029-2024م، بناءً علـــى برامج الحكومة، وصياغة رؤية الديـــوان التي تمثل الإطار 

الاســـتراتيجي لهويـــة الديوان ورســـالته وأهدافه الاســـتراتيجية المنوي تحقيقها في المســـتقبل.

وتـــم إعـــداد هذه الخطة انســـجامًا مع توجهات الحكومة في بناء الخطط الاســـتراتيجية لكافة الدوائـــر الحكومية للأعوام 
)2029-2024( وفـــق المنهجيـــة المعياريـــة المحدثـــة لذلـــك، التي ركـــزت في مضمونهـــا على التحول من شـــمولية خطة 
التنميـــة إلـــى برنامـــج حكومـــة بأولويـــات تنمويـــة محـــددة، مـــع تركيـــز أكبـــر علـــى النتائـــج وتحقيقها مـــن خلال عقـــد عدة 
اجتماعـــات لرســـم معالـــم الخطـــة الاســـتراتيجية واســـتخدام المعرفـــة المتاحة لاتخـــاذ قرارات حـــول الاتجاه المســـتقبلي 
للديـــوان، حيـــث يتـــم العمل على تحديـــد أولويات الديـــوان، وتخصيص الموارد لتنفيـــذ الخطة، ومواءمـــة قادته وموظفيه 

لأهدافـــه، وضمـــان دعم هذه الأهـــداف بالبيانـــات والتحليل.
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الأهداف الاستراتيجية والنتائج

الهدف الاستراتيجي الأول: تعزيز مساهمة الديوان في تطوير البنية القانونية للدولة

المؤشرالنتائج
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نسبة مشاريع التشريعات الواردة لديوان  
الجريدة الرسمية التي تم إبداء الرأي 
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وإيمانًــا مــن رئيــس الديــوان بأهميــة إشــراك الموظفيــن بالعمليــة التخطيطيــة لأثرهــا الإيجابــي فــي زيــادة انتمــاء كل موظــف 
ــه، كمــا  ــر عــن مســتوى الرضــا الوظيفــي ل ــوان، ويعب لهــذه الخطــة بحيــث تعكــس هــذه المشــاركة مســتوى ارتباطــه بالدي
يســاهم فــي تنفيــذ الخطــة بــكل فاعليــة وتمييــز، وتظهــر معالــم المشــاركة فــي الاجتماعــات الفرديــة والســماح لهــم فــي 
ــر العمــل، بالإضافــة إلــى مشــاركة  التعبيــر عــن كيفيــة أداء مهامهــم أو تقديــم الاقتراحــات والملاحظــات لتحســين وتطوي

رؤســاء الإدارات والوحــدات فــي وضــع الأهــداف والتخطيــط لهــا.

وبعــد الانتهــاء مــن إعــداد الخطــة الاســتراتيجية للديــوان )2024م- 2029م( تــم عقــد مشــاورات مــع الجهــات ذات العلاقــة 
والجهــات الشــريكة لتقييمهــم للخطــة بهــدف التطويــر علــى الخطــة بمشــاركة عــدد مــن المؤسســات، تــم أخــذ العديــد مــن 
التوصيــات والمقترحــات التــي مــن شــأنها إثــراء الاســتراتيجية ومنهجيــة العمــل والتعديــل بنــاءً علــى ذلــك، وتدقيــق الخطــة 

الاســتراتيجية وتصميمهــا ورفعهــا إلــى مجلــس الــوزراء.
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الخطة التنفيذية للعام 2023

أعـــدت وحـــدة التخطيـــط والمشـــاريع في الديـــوان الخطة التنفيذيـــة للديوان للعـــام 2023م بالتعاون مـــع جميع الإدارات 
والوحـــدات، وذلـــك بعـــد عقـــد اجتماعـــات لرؤســـاء الإدارات والوحـــدات بقيادة رئيـــس الديـــوان، ومن ثم عقـــد اجتماعات 

فرديـــة وبـــدء التنفيـــذ الفعلي لمـــا تحتويه الخطـــة التنفيذية.

وقـــد أصـــدرت وحدة التخطيط والمشـــاريع عـــدة تقارير دوريـــة للمتابعة والتقييم وتـــم رفعها لرئيس الديـــوان، وتبين هذه 
التقاريـــر متابعـــة مـــدى التزام الإدارات والوحدات بالخطة التنفيذية وضمان ســـير الأنشـــطة في الإطـــار المخطط لها دون 
انحـــراف مـــن أجـــل تحقيـــق الأهداف المنشـــودة، وتقييم الإنجـــازات بهدف قياس مدي نجاح المشـــروع أو الأنشـــطة في 

الوصـــول للأهداف التـــي كان مخططا لها.

إن عمليـــة المتابعـــة والتقييم عملية مســـتمرة لجمـــع وتحليل المعلومات والبيانات للمشـــروعات والبرامـــج لتحديد مدى 
توافق ســـير أنشـــطة المشـــروع مع الخطـــة الموضوعة له والتأكـــد من تحقق الأهداف الاســـتراتيجية.

ومـــن هنـــا تم تنفيذ عـــدة تدريبات داخلية لموظفي الديوان حول الخطة الاســـتراتيجية وإجراءات إعـــداد الخطط التنفيذية 
من خلال وحدة التخطيط والمشـــاريع، واســـتهدفت هـــذه التدريبات عددًا كبيرًا من الموظفيـــن لرفع قدراتهم وتمكينهم 

في هذا المجال، لا ســـيما إعداد الخطـــة التنفيذية للعام 2024م.

الخطة التنفيذية للعام 2024

ــوان،  ــة للعــام 2024م بمشــاركة كافــة الإدارات والوحــدات فــي الدي ــط والمشــاريع الخطــة التنفيذي أنهــت وحــدة التخطي
حيــث عقــدت عــدة اجتماعــات ومشــاورات داخليــة للوصــول إلــى خطــة تنفيذيــة للعــام القــادم قابلــة للتطبيــق والقيــاس 
وتحقــق الأهــداف الاســتراتيجية للديــوان، مــن خــال تحديــد الأنشــطة والخطــوات اللازمــة للتنفيــذ ممــا يوفــر خارطــة طريــق 
تفصيليــة لرؤســاء الإدارات والوحــدات لاتباعهــا مــن أجــل تحقيــق الأهــداف وممــا يســهل عمليــة التقييــم والمتابعــة الدوريــة، 
وتــم عرضهــا علــى رئيــس الديــوان واعتمادهــا وتعميمهــا علــى الموظفيــن للبــدء بالتنفيــذ، وســيتم العمــل علــى هــذه الخطــة 

ضمــن خطــة الطــوارئ التــي أقرتهــا الحكومــة فــي ظــل هــذه المرحلــة التــي تمــر بهــا دولــة فلســطين.

وأولويــات  للحكومــة  الاســتراتيجية  بالأولويــات  ربطهــا  خــال  مــن  2024م  للعــام  التنفيذيــة  الخطــة  إعــداد  تــم  فقــد 
الاســتراتيجية. الديــوان  أهــداف  مــع  العدالــة  قطــاع  اســتراتيجيات 
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الخطة الإعلامية

تتميــز كل دولــة أو مؤسســة ناجحــة بإعــام قــوي ومتمكــن والعكــس صحيــح، لذلــك 
الهويــة المؤسســاتية، بكافــة وســائله، ســواء  بنــاء  نجــد أن للإعــام دور كبيــر فــي 

التقليديــة أم الحديثــة.

 عمــل الديــوان علــى اســتثمار الإعــام بهــدف تعزيــز أواصــر التواصــل علــى المســتوى 
المحلــي والدولــي، وســهولة التواصــل مــع المجتمــع الأمــر الــذي تطلــب قيــام الديــوان 
فــي تحســين الجانــب الإعلامــي، حيــث قامــت الأســتاذة ريــم أبــو الــرب رئيــس الديــوان 
بتقديــم الدعــم المطلــوب لتوظيــف الإعــام الناجــح والإيجابــي بمــا يخــدم مصلحــة 
الديــوان مــن خــال تهيئــة البيئــة المناســبة والإمكانيــات المطلوبــة كافــة، وإعطــاء 
الصلاحيــات لكــي تقــوم دائــرة الإعــام فــي الديــوان بدروهــا الفعــال فــي بنــاء الهويــة 

ــوان. المؤسســاتية للدي

فقــد شــهد الديــوان خــال هــذه الفتــرة نهضــة إعلاميــة وحقــق فيهــا العديــد مــن 
ــل بالآتــي: الإنجــازات، تتمث

• تخصيص كادر متخصص للإعلام وفتح الآفاق لرفع قدراته بشكل مستمر.	

• وضع خطة إعلامية قابلة للتطبيق تحقق أهداف الديوان.	

• توفير التدريب اللازم للكادر الإعلامي.	

• تطويـــر وتحديـــث الصفحـــة الرســـمية للديـــوان باعتبارهـــا انعـــكاس لصـــورة 	
الديـــوان أمـــام المجتمـــع.

• البروشـــورات 	 خـــال  مـــن  بالديـــوان  للتعريـــف  إعلاميـــة  مبـــادرات  إطـــاق 
للكافـــة. ونشـــرها  الديـــوان  اختصاصـــات  توضـــح  التـــي  الإعلاميـــة  والفيديوهـــات 

• تعزيـــز العلاقـــات المتبادلة بيـــن الديوان ووســـائل الإعلام الرســـمية، أهمها 	
هيئـــة الإذاعـــة العامة والتلفزيون ووكالة وفا وبعـــض الصحف، مثل صحيفة 

الحيـــاة ودنيا الوطن.

• توفير التغطية الإعلامية اللازمة لكافة أنشطة وإنجازات الديوان.	

• التنســـيق مـــع المؤسســـات الحكوميـــة لإضافـــة رابـــط المرجـــع الإلكترونـــي 	
القنـــوات  تفعيـــل  بهـــدف  الرســـمية  مواقعهـــم  علـــى  الرســـمية  للجريـــدة 

الديـــوان والمؤسســـات الأخـــرى. بيـــن  التواصليـــة 
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قطــاع  لمؤسســات  الإعلامــي  الفريــق 
العدالــة

شــارك الديــوان فــي اجتماعــات الفريــق الإعلامــي لمؤسســات قطــاع العدالــة 
إعــداد حمــات  بهــدف  الرئيســية  العدالــة  أحــد مؤسســات قطــاع  باعتبارهــا 
إعلاميــة ونشــرات تعريفيــة ونشــرها للجمهــور مــع خــال موقــع قطــاع العدالــة 
الإلكترونــي. وفــي هــذا الســياق تــم إعــداد وتمويــل فيديــو حــول ديــوان الجريــدة 
الرســمية ونشــره علــى الصفحــة الرســمية لقطــاع العدالــة ومواقــع التواصــل 

الاجتماعــي الخاصــة بالديــوان. 

مصفوفة الخدمات العدلية الموحدة

يشــارك الديــوان مــن خــال وحــدة تكنولوجيــا المعلومــات فــي إعــداد مصفوفــة 
مؤسســات  مــن  رئيســية  مؤسســة  باعتبــاره  الموحــدة  العدليــة  الخدمــات 
قطــاع العدالــة، ممــا سيســاهم فــي تحقيــق عــدة إنجــازات خاصــة بالديــوان 

وبمؤسســات قطــاع العدالــة بشــكل عــام، منهــا:

•  تطويـــر الموقع الإلكتروني الخاص بديوان الجريدة الرســـمية ووضعه 	
في قالـــب العدالة الإلكترونية.

•  بنـــاء برنامـــج موحـــد خـــاص بالاســـتعلامات الإلكترونيـــة وتطبيقـــه، 	
وتزويـــد الديـــوان بماكينـــة اســـتعلام ذاتـــي.

•  توفير تغطية إعلامية عن الخدمات الإلكترونية المقدمة.	

•  شاشة عرض للإرشادات.	

• أرشفة الجريدة الرسمية وزيادة سعة التخزين والنسخ الاحتياطية.	

•  تطويـــر برنامـــج الشـــؤون الإداريـــة وربطه بالمعهـــد ودائـــرة التدريب 	
فـــي المؤسســـة، بحيث يوفـــر قاعدة بيانات محدثة حـــول مكان عمل 

المتـــدرب وتخصصه.
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الخطة التدريبية ورفع القدرات

أصبـــح التدريـــب مـــن أكثر القضايـــا أهمية فـــي وقتنا الحالـــي ويعتبر خيارًا اســـتراتيجيًا لمن يســـعى إلى التطوير والتحســـين 
وإعـــداد كـــوادر بشـــرية مؤهلة بشـــكل مســـتمر قـــادرة على تلبيـــة احتياجات العمـــل وتطوراتـــه وتغيراته، لذلـــك أقر رئيس 
الديـــوان نهـــج التخطيـــط للتدريـــب ليتم إعـــداد خطة تدريبيـــة وفق أســـس ومنهجية ســـليمة، فمرحلة تحديـــد الاحتياجات 

التدريبيـــة هـــي نقطـــة البداية لأي عمليـــة تدريبية منظمـــة ومخططة. 

تكمـــن أهميـــة وجـــود خطـــة تدريبيـــة للديـــوان في تقصـــي مهـــارات الموظفيـــن بشـــكل دوري مما يســـاعد الديـــوان في 
معرفـــة نقـــاط الضعـــف التي تقيـــده وتمنعه من تأدية مهامه بأفضل شـــكل ممكن، وعليه فإن إعـــداد خطة تدريب يمكن 

الموظفيـــن ويمدهـــم بالمعرفة اللازمـــة لتجاوز المعضلة الســـابقة، وتحســـين أداء الموظف.

 وقـــد تـــم إعـــداد خطة تدريبيـــة للديوان بناءً علـــى تحديد واضـــح لاحتياجات موظفي الديـــوان، وقد تم إعدادهـــا بناءً على 
ردود رســـمية مـــن رؤســـاء الإدارات والوحـــدات التـــي تبيـــن هذه الاحتياجـــات، وبعد ذلك تمـــت عملية البحث عـــن الجهات 

التـــي يمكنهـــا تقديم هذا التدريـــب والتواصل معهـــا وتحديد الفترة الزمنيـــة للتنفيذ.

تعمـــل دائـــرة التدريـــب على إعداد ســـجل خاص بها يتضمـــن عدة بيانات توضح فيها اســـم الموظف واختصاصه ومســـماه 
الوظيفـــي وعـــدد التدريبـــات الحاصـــل عليهـــا، وأثرهـــا علـــى أدائـــه لمهامـــه، إضافة إلـــى بيانات أخـــرى تعتبر مـــن متطلبات 

السجل.         

ومـــن خـــال الخطـــة التدريبيـــة للعـــام 2023م التي أعدتهـــا دائرة التدريـــب في وحدة المشـــاريع والتخطيط تـــم عقد عدة 
دورات متخصصـــة لموظفـــي الديـــوان تتـــاءم مـــع مجال اختصـــاص كل موظف من خـــال التعاون مع المدرســـة الوطنية 
الفلســـطينية لـــإدارة، أو عـــن طريـــق تدريبـــات فنيـــة يتـــم التنســـيق لهـــا مـــن خـــال دائـــرة التدريب فـــي وحـــدة التخطيط 
والمشـــاريع، حيـــث تـــم الترتيب لعدة برامـــج تدريبية مثـــل البرنامج التدريبي للموظـــف الجديد أو البرنامـــج التدريبي الخاص 

الأقســـام والشعب. برؤساء 
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دليل الجودة

تشــكيل لجنــة الجــودة والفريــق الفنــي للجــودة لإعــداد الأدلــة وفــق النمــوذج القياســي الموحــد بقــرار مجلــس الــوزراء 
لتوحيــد آليــة إعــداد الأدلــة فــي كافــة المؤسســات الحكوميــة وفــق المعاييــر الدوليــة، وذلــك بعــد عقــد عــدة اجتماعــات مــع 
الفريــق المختــص فــي مجلــس الــوزراء بهــدف توضيــح القضايــا المتعلقــة بآليــات إعــداد هــذا الدليــل والبرامــج المســتخدمة 
لذلــك، وتــم الانتهــاء مــن المرحلــة الأولــى لإعــداد العمليــات الإداريــة لــكل إدارة أو وحــدة وتدقيقهــا واعتمادهــا مــن قبــل 
الفريــق الفنــي، وتــم عــرض مســودة الدليــل علــى لجنــة الجــودة لمناقشــتها وتــم اعتمادهــا بشــكل مبــدأي، وبعــد تســليم 
المســودة الأولــى إلــى الأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء وصــولًًا للمرحلــة النهائيــة المتعلقــة بالتعديــل النهائــي وإعــداد دليــل 

الديــوان الموحــد. 

جائزة التميز الحكومي العربي

 يشــارك الديــوان فــي جائــزة التميــز الحكومــي العربــي التــي تــم إعدادهــا بالتعــاون بيــن ديــوان الموظفيــن العــام والمنظمــة 
العربيــة للتنميــة الإداريــة وحكومــة دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة لتوفيــر منصــة عربيــة لتبــادل أفضــل الممارســات 
والتجــارب الحكوميــة الناجحــة، والاحتفــاء بالإنجــازات العربيــة فــي المؤسســات الحكوميــة وتشــجيعًا للفكــر الريــادي وتطويــر 
أســاليب العمــل والخدمــات المبتكــرة، حيــث تــم تقديــم طلــب الترشــح وفــق المعاييــر والشــروط المحــددة عــن الإنجــاز الــذي 
ــة  ــة رســمية لدول ــات قانوني ــر أول قاعــدة بيان ــذي يعتب ــدة الرســمية ال ــي للجري حققــه فــي إنشــاء خدمــة المرجــع الإلكترون
فلســطين يتيــح للكافــة آليــة بحــث ســهلة للوصــول إلــى كافــة التشــريعات المنشــورة فــي الجريــدة الرســمية بكافــة أنواعهــا. 
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مشـاريع تطويرية
• مشروع التشريعات السارية عبر الحقب التاريخية.	

• مشروع تفعيل وإصدار مجلة قانونية محكمة.	

• مشروع مسابقة البحث العلمي القانوني – الدورة 	
الأولى للعام 2023م.

• مشروع بريل للأشخاص المكفوفين.	

80

20
23

از 
نج

الإ
ير 

قر
ت



انتهــج الديــوان تنفيــذًا لسياســة رئيــس الديــوان عمليــة ممنهجــة لتطبيــق مشــاريع تطويريــة ســعيًا منــه لتعزيــز دوره 
ــم  ــة لتقدي ــز، كمــا تهــدف هــذه المشــاريع التطويري ــة وتمي ــر جــودة وفعالي ــه بصــورة أكث ــام بواجبات ــه مــن القي وتمكين
خدمــات أفضــل للجمهــور بكافــة فئاتــه وتعزيــز العلاقــة معــه، حيــث تــم دراســة عــدة مشــاريع وهــدف كل مشــروع 
وقيــاس أثــاره علــى المجتمــع الفلســطيني، وتــم تقديــم دراســة أوليــة لــكل مشــروع تبيــن المراحــل والنتائــج المتوقعــة 

وآليــات مقترحــة للتنفيــذ، وتتمثــل هــذه المشــاريع بالآتــي:

مشروع التشريعات السارية عبر الحقب التاريخية

تأتـــي فكــرة هــذا المشــروع انســجامًا مــع رؤيتــه وأهدافــه الاســتراتيجية التــي تنســجم مــع التدخــات السياســاتية الوطنيــة 
فــي الأجنــدة الوطنيــة للحكومــة وأولويــات الحكومــة، لا ســيما دعــم وتعزيــز الروايــة الوطنيــة الفلســطينية، حيــث يؤكــد هــذا 
المشــروع علــى أن دولــة فلســطين قائمــة عبــر التاريــخ والدليــل علــى هــذا التشــريعات التــي كانــت ســارية فيهــا منــذ الدولــة 
ــة الفلســطينية وتاريخهــا،  ــى دعــم الرواي ــات عل ــر إثب ــدة الصدفــة، فهــذه التشــريعات هــي أكب ــة فهــي ليســت ولي العثماني
ومــع صــدور قــرار رقــم )1( لســنة 2022م باعتبــار المرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية أول قاعــدة بيانــات قانونيــة رســمية 
حكوميــة، وبــدأ العمــل علــى تحســين وتطويــر وتحديــث المرجــع بشــكل مســتمر ليكــون مصــدرًا لكافــة البيانــات القانونيــة 
والتشــريعات المنشــورة فــي الجريــدة الرســمية، ونظــرًا لعــدم وجــود هــذه التشــريعات مــن مصدرهــا الحقيقــي وإن كانــت 
منشــورة فــي عــدة مواقــع رســمية إلا أنــه يشــوب بعضهــا الخطــأ والنقــص لعــدم توفرهــا مــن المصــدر فــكل موقــع لديــه 
عــدد مختلــف عــن الآخــر، لذلــك يهــدف هــذا المشــروع إلــى اســتقطاب هــذه البيانــات  القانونيــة )التشــريعات( الهامــة مــن 
مصادرهــا والحصــول عليهــا بالطــرق القانونيــة الرســمية، وتخزيــن كافــة التشــريعات التــي صــدرت فــي الحقــب التاريخيــة التــي 
ــة القانونيــة  ــز البني ــا هــذا، حيــث يســاهم فــي تحقيــق هــدف تعزي ــة فلســطين ومــا زالــت ســارية إلــى يومن مــرت علــى دول
لدولــة فلســطين وأرشــفة هــذه التشــريعات وحفظهــا فــي المرجــع وفــق برامــج وأدوات إلكترونيــة وتقديمهــا بشــكل 
مفهــرس ومنتظــم وفــق التصنيــف القانونــي المعتمــد فــي المرجــع، وهكــذا ســيتم تحقيــق الهــدف الاســتراتيجي الثانــي 

وهــو نشــر المعرفــة القانونيــة.

وســيتم توثيــق كافــة التشــريعات التــي ســيتم الحصــول عليهــا وأرشــفتها بشــكل إلكترونــي فــي المرجــع الإلكترونــي للجريــدة 
الرســمية وإتاحتهــا للكافــة، ويأتــي هــذا المشــروع الــذي مدتــه ثــاث ســنوات )2023 - 2025( مــن بــاب التحديــث والتطويــر 
المســتمر. وبنــاءً علــى قــرار رئيــس الديــوان تــم تشــكيل لجنــة توجيهيــة للمشــروع مــن رؤســاء الإدارات والوحــدات فــي 
الديــوان التــي عقــدت عــدة اجتماعــات لتحديــد معالــم تنفيــذ المشــروع ووضــع خطــة عمــل بأنشــطة وإجــراءات واضحــة، وتــم 

تحديــد الشــروط المرجعيــة للجهــات التــي ســتعمل علــى تنفيــذ بعــض الأنشــطة التــي تــم وضعهــا.
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حيــث جــرى الإعــان حســب الأصــول والتشــريعات ذات العلاقــة وتشــكيل اللجــان الفنيــة اللازمــة لذلــك، حيــث تــم تشــكيل 
اللجنــة التوجيهيــة للمشــروع التطويــري لحصــر التشــريعات الســارية برئاســة الأســتاذة ريــم أبــو الــرب رئيــس الديــوان وعضويــة 

الإدارات والوحــدات ذات العلاقــة.

يعتبــر الوضــع القانونــي فــي فلســطين 
بالمقارنــة مــع دول العالــم، مــن الأوضــاع 
المعقــدة والنــادرة فــي آن واحــد، ويعــود 
ذلــك إلــى تعــدد الجهــات التــي حكمــت 
أدى  والــذي  التاريــخ،  عبــر  فلســطين 
القانونيــة  الأنظمــة  تنــوع  إلــى  بــدوره 
التــي ســادت فيهــا، وقــد أثــر كل ذلــك 
فــي  والقانونــي  السياســي  البنــاء  علــى 
فلســطين، ونظــرًا لصعوبــة العثــور علــى 
نتيجــةً  عــام،  بشــكل  التشــريعات  هــذه 
رســمية  جهــة  لــدى  وجودهــا  لعــدم 
متخصصــة أو شــاملة فــي أي مــكان فــي 
وجــود  وعــدم  الفلســطينية،  الأراضــي 
القوانيــن  مــن  نهائيــة  مجموعــات 
الســارية، ســيتم مــن خــال هذا المشــروع 
همــا:  رئيســيين،  محوريــن  علــى  العمــل 
وتوفيرهــا،  الســارية  التشــريعات  حصــر 
المرجــع  موقــع  وتقييــم  وتحليــل 
ذاكــرة  خلــق  بهــدف  الإلكترونــي 
إلكترونيــة للتشــريعات الفلســطينية باســتخدام أدوات تكنولوجيــا المعلومــات الجديــدة، يتــم تطويرهــا فــي ديــوان الجريــدة 
الرســمية كجــزء مــن مهمتــه للمســاهمة فــي نشــر المعرفــة القانونيــة، مــن خــال تســهيل الوصــول إلــى جميــع المعلومــات 
القانونيــة، وتقديمهــا فــي شــكل مفهــرس ومنظــم، ممــا ســيؤدي بــدوره إلــى فــك التشــابك الناجــم عــن تعــدد التشــريعات 
والأنظمــة القانونيــة المختلفــة فــي فلســطين، ومتابعــة تطــور أي موضــوع قانونــي خــال الســنوات والحقــب المختلفــة، 
وتوفيــر مصــدر بحــث غنــي للباحثيــن. مــن هنــا يعتبــر هــذا المشــروع هــو أحــد المشــاريع الكبــرى التــي يقــوم بهــا ديــوان 

الجريدة الرسمية.
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مشروع مسابقة البحث العلمي القانوني 

الدورة الأولى للعام 2023
يهــدف الديــوان إلــى رعايــة البحــث العلمــي القانونــي 
فــي  القانونييــن  الباحثيــن  جميــع  وتشــجيع  لدعــم 
لتعزيــز  وذلــك  المعرفــة،  وزيــادة  البحــث  اســتمرارية 
إعــداد  ويشــكل  العلمــي،  البحــث  ثقافــة  ونشــر 
الدراســات والأبحــاث العلميــة محــورًا مــن محــاور عمــل 
ديــوان الجريــدة الرســمية، بحيــث يهــدف إلــى تطويــر 
المنظومــة التشــريعية فــي فلســطين ونشــر الثقافــة 
القانونيــة مــن خــال نشــر وتقديــم الدراســات والأبحاث 
للباحثيــن والمهتميــن بالجوانــب القانونيــة، ويأتــي ذلــك 
انســجامًا مــع الخطــة الاســتراتيجية للديــوان ورؤيتــه 
ــز القــدرات  فــي دعــم البحــث العلمــي القانونــي وتعزي
البحثيــة للباحثيــن القانونيــن،  وعليــه أطلــق الديــوان 
العالــي  التعليــم  وزارة  مــع  والتعــاون  بالتنســيق 
مســابقة بحثيــة خاصــة فــي المجــالات القانونيــة، ســعيًا 
منــه للإســهام فــي تشــجيع الإبــداع وحــل المشــكلات 
وإنتــاج المعرفــة لتعزيــز ونشــر ثقافــة البحــث العلمــي لا ســيما فــي المجــال القانونــي، وتأتــي هــذه المســابقة تحــت إطــار 
)تعزيــز ثقافــة حقــوق الإنســان وصناعــة التشــريع( فــي ثلاثــة مجــالات، هــي: )الإدارة العامــة فــي المجــال القانونــي، معاييــر 
حقــوق الأنســان، جــودة التشــريعات(، وتــم إطلاقهــا وفقًــا للأصــول والإجــراءات المتبعــة، وتــم تخصيــص جوائــز للمراكــز 

الثلاث الفائزة من كل مجال.

وقــد شــكلت لجنــة توجيهيــة برئاســة رئيس 
ديــوان  عــن  ممثليــن  وعضويــة  الديــوان 
الجريــدة الرســمية ووزارة التعليــم العالــي 

والبحــث العلمــي، وتم إغلاق باب التقديم 
لهــذه المســابقة فــي 19/9/2023م، بعــد 
الفئــة  علــى طلــب  بنــاءً  تمديدهــا  تــم  أن 
المســتهدفة، وتقــدم للمســابقة أكثــر مــن 
)60( بحثًــا ودراســة قانونيــة، وتــم اختيــار 
المقيميــن لهــذه الأبحــاث بقــرار مــن اللجنــة 

التوجيهيــة وإبلاغهــم بهــذا القــرار.

اختيــار  تــم  المقيــم  نتائــج  علــى  وبنــاءً 
الفائــزة  القانونيــة  والدراســات  الأبحــاث 

بالمراكــز الثــاث لــكل محــور، وتــم عقــد اجتمــاع مــع لجنــة المقيميــن لتوضيــح هــدف المســابقة ووضــع المعاييــر الأساســية 
فــي عمليــة التقييــم، وتــم توزيــع الأبحــاث علــى المقيميــن وفقًــا للمحــور المتخصــص بــه كل مقيــم، وتــم اســتلام النتائــج 

العلمــي. والبحــث  العالــي  التعليــم  وزارة  مــع  بالشــراكة  النتائــج  عــن  للإعــان  الترتيــب  وتــم  05/11/2023م  بتاريــخ 

ويسعى الديوان إلى استمرار هذه المسابقة في عام 2024م لدورها في تعزيز وتنمية البحث العلمي القانوني.

83

20
23

از 
نج

الإ
ير 

قر
ت



مشروع بريل للأشخاص المكفوفين

يســعى الديــوان منــذ إنشــائه إلــى تعزيــز الفئــات ذات الإعاقــة والمســاهمة مــع الجهــات ذات العلاقــة فــي دمجهــم فــي 
المجتمــع، ويأتــي ذلــك انســجامًا مــع الهــدف الاســتراتيجي الثانــي للديــوان )المســاهمة فــي نشــر المعرفــة القانونيــة( 
وضمــان وصــول جميــع التشــريعات التــي تنشــر فــي الجريــدة الرســمية إلــى كافــة فئــات المجتمــع وخاصــة الفئــات المهمشــة 

والتــي تعانــي مــن ظــروف معينــة.

ومن هنا انطلقت فكرة مشــروع بريل لطباعة التشــريعات التي تخص المعاقين بنظام بريل كون هذه اللغة ســاح يتســلح 
بهــا الكفيــف، وهــي الوســيلة الوحيــدة التــي يســتطيع الكفيــف أن يقــرأ مــن خلالهــا اللغــة المكتوبــة، وبذلــك تكــون هــذه 

بقانــون،  والقــرارات  )القوانيــن  التشــريعات 
الرئاســية، وقــرارات  والمراســيم والقــرارات 
مجلــس الــوزراء( وســيلة للتواصــل والإعمــال 
للمكفوفيــن،  الإنســان  لحقــوق  الكامــل 
حقوقهــم  بخصــوص  توعيتهــم  وبالتالــي 
وزيــادة تمكينهــم اجتماعيًــا وإدماجهــم فــي 
التعــاون مــع جمعيــة  تــم  المجتمــع، وقــد 
فلســطين للمكفوفيــن لتحويــل التشــريعات 

ــل. ــم تجمعيهــا لطريقــة بري ــي ت الت

وقــد تــم تمويل هذا المشــروع مــن الموازنة 
الخاصــة بالديــوان، حيــث تــم إعــداد بطاقــة 
المشــروع  فكــرة  تتضمــن  التــي  المشــروع 
التشــريعات  وأهدافــه، وتــم تجميــع كافــة 
وإجــراء  الكتيــب  وتصميــم  العلاقــة  ذات 

المراجعــة اللازمــة قبــل طباعتهــا.
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مشروع تفعيل وإصدار مجلة قانونية محكمة

يســعى الديــوان إلــى تعزيــز مكانــة البحــث العلمــي القانونــي لــدى دولــة فلســطين علــى المســتوى الوطنــي ممــا يكســبه 
مكانــة مرموقــة وينمــي دوره فــي بنــاء المعرفــة ونشــر الثقافــة القانونيــة فــي ســبيل خدمــة المجتمــع، فمــن خــال دائــرة 
ــاج العلمــي المعرفــي والرقــي بمنظومــة البحــث العلمــي القانونــي لتقديــم  ــادة الإنت الدراســات والأبحــاث نهــدف إلــى زي
ــة ومحفــزة  ــة جاذب ــر بيئ ــة المجتمــع مــن خــال توفي ــر المعرفــة وتنمي ــزة تســهم فــي تطوي ــة متمي ــة بحثي مخرجــات قانوني
لدعــم التميــز والإبــداع والابتــكار للباحثيــن، والتوظيــف الأمثــل للشــراكة العلميــة الفاعلــة، ومــن هنــا انطلقــت فكــرة مشــروع 
إعــادة تفعيــل مجلــة القانــون والقضــاء لتكــون مرجعًــا قانونيًــا وثقافيًــا للكافــة وخاصــة العامليــن فــي مجــال القانــون، وتكــون 

إحــدى المجــات العلميــة العربيــة المتخصصــة فــي العلــوم القانونيــة.

القانــون  الديــوان مجلــة  أصــدر  فقــد 
دوريــة  علميــة  كمجلــة  والقضــاء 
متخصصــة بنشــر البحــوث والدراســات 
القانونيــة، وصــدر أول عــدد فــي ابريــل 
ــرة  مــن العــام 2000م، واســتمرت فت
الإصــدار مــن عــام 2000م لغايــة عــام 
ــوان ثمانيــة  2005م، حيــث أصــدر الدي
ــذاك  ــة آن عشــر عــددًا، وتشــكل للمجل
تحريــر،  وهيئــة  استشــارية  هيئــة 
فقــه  خلــق  إلــى  المجلــة  وتهــدف 

قانوني مشترك من خلال: 

• المســـاهمة فـــي نشـــر الثقافـــة القانونية من خـــال نشـــر الآراء والأفكار التي تســـاعد علـــى إثراء الفكـــر القانوني 	
لفلسطيني. ا

• مســـاعدة الباحثيـــن فـــي الاطـــاع علـــى الأبحـــاث والدراســـات القانونيـــة المتخصصـــة، خاصـــة فـــي المســـائل 	
المســـتحدثة.

• وجود مرجع علمي موثوق للحصول على الدراسات والأبحاث الصادرة عنها.	

وعليــه وضــع الديــوان خطــة عمــل لتنفيــذ هــذا المشــروع وبــدأ فــي أولــى هــذه الخطــوات مــن خــال عقــد اجتمــاع مــع عمــداء 
كليــات القانــون فــي الجامعــات الفلســطينية للتشــاور حــول إعــداد تفعيــل المجلــة وآليــة إطــاق المجلــة، إضافــة إلــى عقــد 
اجتماعــات مــع عمــداء البحــث العلمــي فــي كل مــن جامعــة الاســتقلال والجامعــة الأمريكيــة لتكــون هــذه الاجتماعــات 

النــواة التــي ســيتم الانطــاق منهــا فــي إتمــام كافــة 
الخطــوات اللازمــة للتحضيــر لإطــاق الحملــة.

وقد حدد الديوان الاتي: 

•  اســـم المجلة التي ستطلق في عام 2024م 	
للأبحـــاث  الرســـمية  الجريـــدة  ديـــوان  )مجلـــة 

القانونية(.

•  نطـــاق المجلة من خلال تحديـــد القضايا التي 	
المجلة. ستتناولها 

•   تشـــكيل لجنـــة داخليـــة لمتابعـــة كافة الأمور 	
الفنيـــة واللوجســـتية للبـــدء بالتحضيـــر لإصدار 

أول عـــدد مـــن المجلة.
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الديوان في صور
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بعــد اســتعراض تقريــر الإنجــاز لديــوان الجريــدة الرســمية للعــام 2023 التــي حققهــا خــال هــذه الفتــرة القصيــرة 
منــذ إقــرار قــرار بقانــون الجريــدة الرســمية، وصــدور مرســوم بتعييــن الأســتاذة ريــم أبــو الــرب رئيسًــا للديــوان، 
ــا علــى مقــدرة بالتنبــؤ بالمســتقبل واستشــرافه واقتــراح الآليــات والأدوات التــي  ــا أصبحن نســتطيع القــول إنن

تســرّع الوصــول لــه بمــا يتوافــق مــع الخطــط الاســتراتيجية القطاعيــة وعبــر القطاعيــة.

الفرص

• وجـــود قيـــادة حكيمـــة تدعـــم الديـــوان بإدارتـــه ذات طاقة إبداعيـــة تمنح الأولويـــة للمورد البشـــري في 	
الديـــوان باعتبـــاره الأســـاس فـــي تطـــور الديـــوان، وتعد من أهـــم الفرص التـــي يمكننا اســـتثمارها.

• إدارة متخصصـــة قويـــة وواعيـــة داعمـــة للعمليات الإداريـــة الهادفة إلـــى تنمية الديـــوان والمتمثلة في 	
التخطيـــط والتنظيـــم والتوجيه والرقابـــة والمتابعة. 

• تعزيـــز التعـــاون بين المؤسســـات الحكومية وغيـــر الحكومية علـــى الصعيدين المحلي والدولي، وإنشـــاء 	
شـــراكات محليـــة وإقليميـــة وعالميـــة فاعلـــة لخلـــق فرص تعـــاون مســـتقبلية جديـــدة تواكـــب التغيرات 

العالمية.

• تنظيم مؤتمر الديوان الأول على المســـتوى الوطني والدولي للاســـتفادة من تجارب الدول المشـــابهة 	
المهني. لواقعنا 

• وجود كادر قانوني متخصص ومتميز بأدائه لمهامه.	

• اعتماد المشاريع التطويرية ضمن الموازنة السنوية للديوان.	

التحديات

يواجــه الديــوان العديــد مــن التحديــات التــي تعيــق تقدمــه بالنحــو المطلــوب كمؤسســة قانونيــة متخصصــة، 
تتمثــل بالآتــي:

• عدم وجود هيكل تنظيمي.   	

• عدم الوعي الكامل بواقع الديوان ومهامه واختصاصاته وفق القرار بقانون.	

• تحديات مالية تتمثل بقلة التمويل الخارجي. 	

• تحديـــات تشـــريعية تتمثـــل فـــي قصـــور التشـــريع الناظم لعمـــل الديـــوان بعـــدم إدراج كافـــة التخصصات 	
النوعيـــة التـــي يختص بهـــا الديوان.

• الانقسام السياسي الداخلي.	

لذلــك لا بــد لنــا مــن العمــل علــى تعزيــز التعــاون البنّــاء لإيجــاد حلــول مبتكــرة لهــذه التحديــات مــن خــال استشــراف 
المســتقبل واســتكمال مســيرة العطــاء. 
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إطلــــع وتابـــــع كــــل مـــا ينـشـر فـــي

الجريــدة الرســمية

يمكنكـــم زيـــارة المرجـــع الإلكترونـــي 
للجريدة الرســـمية علـــى الرابط الآتي

https://mjr.lab.pna.ps
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الملاحق
• قرار بقانون رقم )33( لســـنة 2022م بشـــأن ديوان 	

الرسمية. الجريدة 

• 2022م 	 لســـنة   )1( رقـــم  الـــوزراء  مجلـــس  قـــرار   
باعتمـــاد المرجـــع الإلكترونـــي للجريـــدة الرســـمية 
لدولـــة فلســـطين. رســـمية  قانونيـــة  بيانـــات  قاعـــدة 

• بـــدل 	 بتحديـــد  2022م  لســـنة   )1( رقـــم  قـــرار   
الاشـــتراك فـــي الجريـــدة الرســـمية وأســـعار بيعها 

تحصليهـــا. واليـــة 
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قرار بقانون رقم )33( لسنة 2022م بشأن ديوان الجريدة الرسمية.

2022/07/24عدد ممتاز

mjr.lab.pna.ps

الرقم المرجعي: 2022-7 ع م 927ديوان الفتوى والتشريع

27

قرار بقانون رقم )33( لسنة 2022م
بشأن ديوان الجريدة الرسمية

فـلـسـطـــــــــــــــــــــــــين دولـــــــــــــــــــــــــــــــة  رئيـــــــــــــــــــــــــــــس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية

استنادًا للنظام الأساس لمنظمة التحرير الفلسطينية،
وللقانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

وبعد الاطلاع على قانون الجريدة الرسمية رقم )29( لسنة 1949م،
وعلى قانون رقم )4( لسنة 1995م بشأن إجراءات إعداد التشريعات، 

وعلى النظام الداخلي للمجلس التشريعي،
وعلى القرار الرئاسي رقم )286( لسنة 1995م بشأن تشكيل ديوان الفتوى والتشريع،

وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )58( لسنة 2005م،
وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )6( لسنة 2014م،

وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا،
وتحقيقًا للمصلحة العامة،

أصدرنا القرار بقانون الآتي:

مادة )1(
لغايات تطبيق أحكام هذا القرار بقانون، يكون للكلمات والعبارات الواردة فيه المعاني المخصصة 

لها أدناه، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:
الدولة: دولة فلسطين.

الرئيس: رئيس دولة فلسطين، رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية.
الديوان: ديوان الجريدة الرسمية.

رئيس الديوان: رئيس ديوان الجريدة الرسمية.
والأحكام  والأنظمة،  القوانين  لنشر  الرسمية  الأداة  وهي  الفلسطينية،  الوقائع  الرسمية:  الجريدة 

والقرارات الدستورية، والإعلانات وأي مواد تنص القوانين على نشرها في الجريدة الرسمية.

مادة )2(
ينشأ بموجب أحكام هذا القرار بقانون ديوان يسمى "ديوان الجريدة الرسمية"، يتمتع بالشخصية . 1

الاعتبارية، والذمة المالية، والأهلية القانونية لمباشرة جميع الأعمال والتصرفات لتحقيق الأهداف 
والمهام التي أنشئ من أجلها، ويعتبر الديوان الخلف القانوني والواقعي لديوان الفتوى والتشريع، 

ويؤول إليه مخصصاته وممتلكاته وموجوداته وأمواله وحقوقه وموظفيه.
يعتبر الديوان أحد مؤسسات الدولة، ويدرج كبند على الموازنة العامة للدولة.. 2
تنحصر أعمال الديوان ضمن المهام والصلاحيات التي يحددها هذا القرار بقانون والتشريعات . 3

ذات العلاقة.
يكون المقر الرئيس الدائم للديوان في مدينة القدس، والمؤقت في محافظتي رام الله والبيرة وغزة.. 4
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مادة )3(
والتنفيذية، . 1 الإشرافية  الوظائف  شاغلي  من  كافٍ  وعدد  الديوان  رئيس  من  الديوان  يتكون 

من التخصصات الفنية والإدارية.
يعين رئيس الديوان بقرار من الرئيس بناءً على تنسيب من مجلس الوزراء، ويكون له الصلاحيات . 2

.)A1-A2( الممنوحة لرئيس الدائرة الحكومية بموجب التشريعات النافذة، ويكون تدرجه من
على . 3 ويطبق  وظيفي،  وصف  وبطاقات  تنظيمي  هيكل  بموجب  الديوان  في  الوظائف  تنظم 

موظفي الديوان قانون الخدمة المدنية النافذ ولوائحه التنفيذية والأنظمة الصادرة بمقتضاه.

مادة )4(
يختص الديوان بالآتي:

واقتراح . 1 الرسمية،  الجريدة  في  للنشر  المختصة  الجهات  من  إليه  المحالة  التشريعات  دراسة 
ذات  والقوانين  الأساسي  القانون  وأحكام  يتفق  بما  عليها،  والفنية  واللغوية  القانونية  التعديلات 
العلاقة، وبما لا يغير من جوهرها والغاية المستهدفة منها، وذلك بالتشاور مع الجهات المختصة 

وذات العلاقة، تمهيدًا لنشرها.
والإلكترونية، . 2 منها  الورقية  الرسمية،  الجريدة  من  والممتازة  العادية  الأعداد  وتحضير  إعداد 

ونشرها وفقًا لأحكام هذا القرار بقانون.
إعداد وتطوير المراجع الإلكترونية الخاصة بالتشريعات الفلسطينية، ونشرها للكافة.. 3

مادة )5(
توزع أعداد الجريدة الرسمية على جهات الدولة الرسمية مجانًا.. 1
يحدد بدل الاشتراك في الجريدة الرسمية لغير الجهات المذكورة في الفقرة )1( من هذه المادة، . 2

وأسعار بيعها، وآلية تحصيلها، بقرار من وزير المالية. 

مادة )6(
تعد الموازنة السنوية للديوان وفقًا لقانون تنظيم الموازنة العامة والشؤون المالية النافذ.. 1
الحكومية . 2 والدوائر  والمؤسسات  للوزارات  الممنوحة  والتسهيلات  بالإعفاءات  الديوان  يتمتع 

وفقًا للتشريعات النافذة.
يخضع الديوان للجهات الرقابية ولتشريعات الرقابة والأنظمة المالية والمحاسبية المعمول بها . 3

في الدولة.

مادة )7(
يلغى قانون الجريدة الرسمية رقم )29( لسنة 1949م.. 1
يلغى قانون رقم )4( لسنة 1995م بشأن إجراءات إعداد التشريعات.. 2
يلغى القرار الرئاسي رقم )286( لسنة 1995م بشأن تشكيل ديوان الفتوى والتشريع.. 3
يلغى قرار مجلس الوزراء رقم )58( لسنة 2005م.. 4
يلغى قرار مجلس الوزراء رقم )6( لسنة 2014م.. 5
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار بقانون.. 6
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مادة )8(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا القرار بقانون، ويعمل به من تاريخ نشره 

في الجريدة الرسمية.

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2022/07/02 ميلادية
                    الموافق: 03/ذو الحجة/1443 هجرية

محــمود عــباس
فـلـسـطـــــــــــــــــــــــــين دولـــــــــــــــــــــــــــــــة  رئيـــــــــــــــــــــــــــــس 
رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية
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قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )1( لســنة 2022م باعتمــاد المرجــع الإلكترونــي 
للجريــدة الرســمية قاعــدة بيانــات قانونيــة رســمية لدولــة فلســطين.

38 الرقم المرجعي: 2022-3-189ديوان الفتوى والتشريع

2022/03/29 189العدد

mjr.lab.pna.ps

قرار مجلس الوزراء رقم )1( لسنة 2022م
باعتماد المرجع الإلكتروني للجريدة الرسمية
قاعدة بيانات قانونية رسمية لدولة فلسطين

مجلس الوزراء،
استنادًا لأحكام القانون الأساسي المعدل لسنة 2003م وتعديلاته،

وبناءً على تنسيب رئيس ديوان الفتوى والتشريع،
وعلى الصلاحيات المخولة لنا،

وتحقيقًا للمصلحة العامة، 

قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 2022/03/14م، الآتي:

مادة )1(
اعتبارًا  لدولة فلسطين،  قانونية رسمية  بيانات  قاعدة  الرسمية  للجريدة  الإلكتروني  المرجع  اعتماد 

من تاريخ 2022/03/20م.

مادة )2(
على الجهات المختصة كافة، كل فيما يخصه، تنفيذ أحكام هذا القرار، ويعمل به من تاريخ صدوره، 

وينشر في الجريدة الرسمية.  

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2022/03/14 ميلادية
                        الموافق: 11/شعبان/1443 هجرية

د. محمد اشتية
رئيس الوزراء
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قرار رقم )1( لســنة 2022م بتحديد بدل الاشــتراك في الجريدة الرســمية 
وأســعار بيعها والية تحصليها.

mjr.lab.pna.ps

71 الرقم المرجعي: 197-12-2022

2022/12/26 العدد 197

قرار رقم )1( لسنة 2022م
 بتحديد بدل الشتراك في الجريدة الرسمية وأسعار بيعها 

وآلية تحصيلها

وزير المالية،
سيما  لا  الرسمية،  الجريدة  ديوان  بشأن  2022م  لسنة   )33( رقم  بقانون  القرار  لأحكام  استنادًا 

أحكام المادة )2/5( منه، 
وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا، 

وتحقيقًا للمصلحة العامة، 

أصدرنا القرار الآتي: 

مادة )1( 
بدل . 1 وتسديد  الاشتراك،  قسيمة  تعبئة  بعد  الرسمية  الجريدة  في  الاشتراك  شخص  لأي  يجوز 

الاشتراك مسبقًا وفق الآتي: 
بدل الاشتراك السنوي بمبلغ )210( شيكل.أ. 
بدل الاشتراك نصف السنوي بمبلغ )130( شيكل. ب. 

السابقة . 2 للسنوات  الرسمية  الجريدة  أعداد  على  الحصول  الرسمية  الجريدة  في  للمشترك  يجوز 
وفق الآتي:

دفع مبلغ )120( شيكل ثمن جميع الأعداد الصادرة في سنة معينة.أ. 
دفع مبلغ )10( شيكل ثمن أي عدد يرغب في شرائه.ب. 

مادة )2(
يكون سعر بيع النسخة الواحدة من عدد الجريدة الرسمية على النحو الآتي: 

العدد المكون من صفحات لا تتجاوز )176( صفحة بمبلغ )25( شيكل. . 1
العدد المكون من صفحات ما بين )177 - 200( صفحة بمبلغ )35( شيكل. . 2
العدد المكون من صفحات ما بين )201 - فما فوق( بمبلغ )45( شيكل. . 3

مادة )3( 
يتم بيع أعداد الجريدة الرسمية وفقًا لأحكام النظام المالي المعمول به، وبموجب وصولات رسمية.. 1

 يتم إيداع بدل الاشتراك أو ثمن الأعداد المباعة في حساب الخزينة العامة. 2. 

مادة )4( 
يلغى قرار وزير المالية رقم )1( لسنة 2012م. . 1
يلغى كل ما يتعارض مع أحكام هذا القرار. . 2

وزارية قرارات 
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مادة )5( 
تاريخ نشره  به من  القرار، ويعمل  أحكام هذا  تنفيذ  فيما يخصه،  كافة، كل  المختصة  الجهات  على 

في الجريدة الرسمية. 

صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 2022/12/08 ميلادية 
               الموافق: 14/جمادى الأولى/1444 هجرية

شكري بشارة
وزير المالية
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