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يوان يس الد� رسالة ر�ئ�

يشــرفني أن أخاطبكــم عبــر التقريــر الســنوي لديــوان الجريــدة الرســمية، ملخصًــا حصــاد العــام 2024م 
الــذي يعكــس الإنجــازات والجهــود التــي بذلتهــا المؤسســة خــال العــام لتعزيــز رســالتها وتطويــر خدماتهــا 
بمــا ينســجم مــع أجنــدة السياســات الوطنيــة وتوجيهــات ســيادة الرئيــس، حيــث يمثــل هــذا التقريــر محطــة 
لتقييــم الأداء واستشــراف مســتقبل ديــوان الجريــدة الرســمية نحــو تحقيــق المزيــد مــن النجــاح والابتــكار 

فــي الأعــوام القادمــة.

وعلــى الرغــم مــن التحديــات الجســيمة والظــروف الاســتثنائية التــي تمــر بهــا دولتنا الفلســطينية واســتمرار 
العــدوان الغاشــم علــى قطــاع غــزة واســتمرار الانتهــاكات لكافــة مبــادئ القانــون الدولــي الإنســاني، تمكــن 
ــع  ــة المجتم ــي خدم ــوي ف ــدوره الحي ــه ب ــى إيمان ــتندًا إل ــاءة، مس ــه بكف ــة أداء مهام ــن مواصل ــوان م الدي

الفلســطيني، ممــا يعكــس قــدرة الديــوان علــى التكيــف مــع التحديــات لتحقيــق رســالته الوطنيــة. 

لقــد كان عــام 2024م مكمــاً لمســيرة البنــاء وتعزيــز الديــوان فــي ممارســة مهامــه واختصاصاتــه وتحقيق 
إنجــازات تنســجم مــع أهدافنــا الاســتراتيجية ضمــن الخطــط التنفيذيــة والتشــغيلية التي تــم إعدادها فــي نهاية 
العــام المنصــرم، وبنــاءً علــى تقاريــر المتابعــة والتقييــم تمكــن الديــوان مــن تحقيــق مــا نســبته أكثــر مــن 
)90%( ممــا خطــط لــه، ولعــل أهــم إنجازاتنــا اعتمــاد الهيــكل التنظيمــي الجديــد لديــوان الجريــدة الرســمية 
مــن قبــل فخامــة الرئيــس حفظــه الله ورعــاه، والــذي يعكــس رؤيتنــا ويواكــب الأهــداف والتطــورات التــي 

نســعى إلــى تحقيقهــا.
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وقــد حــرص ديــوان الجريــدة الرســمية علــى تحقيــق التميــز فــي أداء مهامــه مــن خــال العمــل الــدؤوب 
علــى تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات المهمــة التــي وضعــت فــي هــذا التقريــر ضمــن عــدة محطــات تنقــل 

لنــا أهــم الإنجــازات التــي حققناهــا خــال هــذا العــام. 

وأخيــرًا أتوجــه بالشــكر والامتنــان لفخامــة الرئيــس محمــود عبــاس علــى دعمــه المتواصــل الــذي كان لــه 
الأثــر العظيــم فــي دعــم مســيرة الديــوان وتعزيــز دوره، ونؤكــد علــى اســتمرارنا فــي العمــل لارتقــاء فــي 

الديــوان بالأعــوام القادمــة. 

ولا يســعني إلا أن أتوجــه بالشــكر إلــى عصــب الديــوان موظفينــا الأعــزاء مــن يتميــز الديــوان بهــم وأحــد 
أهــم الأعمــدة التــي نعمــل علــى تأهيلهــا وتطويرهــا بشــكل مســتمر. 

وفــي الختــام وبالأصالــة عــن نفســي وعــن كافــة طاقــم الديــوان أتقــدم بالشــكر والامتنــان لكافــة الشــركاء 
ــي  ــة ف ــى مســؤولياتنا الوطني ــد عل ــام، ونؤك ــذا الع ــا له ــق إنجازاتن ــي تحقي ــي ف ــر الإيجاب ــم الأث ــن له الذي
مواصلــة بنــاء وتطويــر مؤسســات دولــة فلســطين، وخدمــة المواطــن الفلســطيني، هــذا النهــج الــذي تبنــاه 
كل مــن ســيادة الرئيــس والحكومــة الفلســطينية للمســاهمة فــي بنــاء بيئــة قانونيــة مــن خــال تنفيــذ مهامنــا 
واختصاصاتنــا بكفــاءة وفاعليــة وجــودة عاليــة واســتدامة، كمــا ندعو لشــهدائنا بالرحمــة وتمنياتنــا لجرحانا 

بالشــفاء العاجــل والفــرج القريــب لأســرانا.

المستشار ريم أبو الرب
رئيس ديوان الجريدة الرسمية
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هرس يات/ ال�ف    المحتو�
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ية � يحب ت� الأهداف الاسترا�
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خ�ي  ا�خو� الإطار ال�ق

ية � يحب ت� يات الاسترا� ع� المرحب

قــرار بقانــون رقــم )33( لســنة 2022م بشــأن ديــوان الجريــدة الرســمية الــذي نــص علــى . 1
ــذي  ــوى والتشــريع، ال ــوان الفت ــا لدي ــا قانونيً ــدة الرســمية ليكــون خلفً ــوان الجري إنشــاء دي

حــدد المهــام والصلاحيــات لا ســيما فــي أحــكام المــادة )4(.
قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )1( لســنة 2022م باعتمــاد المرجــع الإلكترونــي قاعــدة بيانــات . 2

قانونيــة رســمية لدولــة فلســطين.
قــرار رقــم )1( لســنة 2022م بشــأن تحديــد بــدل الاشــتراك فــي الجريــدة الرســمية وأســعار . 3

بيعهــا وآليــة تحصيلهــا.  

أجندة السياسة الوطنية 2017 - 2022م.. 1
الخطة القطاعية لقطاع العدالة 2024 - 2029م.. 2
ــز . 3 ــة لتعزي ــر القطاعي ــة عب ــتراتيجية الوطني ــة الاس ــيما الخط ــة لا س ــر القطاعي ــط عب الخط

الفســاد "2025-2030م". الحوكمــة ومكافحــة 
الخطة الاستراتيجية للديوان 2024 - 2029م.. 4
الخطة الإعلامية للفريق الإعلامي لقطاع العدالة.. 5
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يم ال�ق�

الجودة
الشفافية الشراكةوالتميز

العمل بروح الحياديةالموضوعيةوالنزاهة
الفريق

ية يدة الرسم� ر� يوان الحب ت�قاطع أهداف د� �
ية المستدامة مع أهداف التنم�

الهدف العاشر: الحد من أوجه عدم المساواة.
الهدف السادس عشر: السلام والعدل والمؤسسات القوية.

الهدف السابع عشر: عقد الشراكات لتحقيق الأهداف.
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ية يدة الرسم� ر� يوان الحب يم�ي لد� � يكل التنطخ اله�
                             المعتمد 2024م
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يذي � ص التن�ف    الملحخ
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يذي � ص التن�ف الملحخ

ــه خــلال  ــي المؤسســات إنجازات ــك شــأن باق ــة كل عــام شــأنه بذل ــي نهاي ــدة الرســمية ف ــوان الجري يراجــع دي
العــام المنصــرم، ولذلــك وضــع خططــه التــي ســيعمل عليهــا مــع بدايــة العــام الجديــد ليكــون أفضــل مــن العــام 
الســابق، وعليــه يواصــل ديــوان الجريــدة الرســمية بــذل الجهــود لرفــع جــودة الأداء علــى كافــة المســتويات 

ــة الاختصاصــات. وبكاف
رســمت عطوفــة المستشــار ريــم أبــو الــرب سياســة الديــوان لهــذا العــام والتــي تمحــورت ليــس فقــط حــول أداء 
المهــام المحــددة ضمــن الاختصاصــات؛ بــل أداء هــذه المهــام بجــودة وكفــاءة وفاعليــة، وذلــك عبــر التخطيــط 
المســتمر والمتابعــة والتقييــم لهــذه الخطــط وفقـًـا للإجــراءات المحــددة فــي دليــل إجــراءات العمــل الموحــد فــي 

ديــوان الجريــدة الرســمية الــذي تــم إعــداده فــي العــام 2023م بالتنســيق مــع مجلــس الــوزراء.
ويتميــز التقريــر الســنوي لهــذا العــام بأنــه يســلط الضــوء علــى محطــات وإنجــازات تــم تحقيقهــا فــي 
ــع  ــمية، والمرج ــدة الرس ــريعات، والجري ــي )التش ــة ف ــة المتمثل ــية والداعم ــه الرئيس ــن مفاصل ــل م كل مفص
الإلكترونــي للجريــدة الرســمية، والبنيــة التحتيــة الإداريــة والإلكترونيــة، والاســتثمار البشــري، ورفــع الوعــي 

ــدة الرســمية. ــوان الجري ــا دي ــي مجموعه ــي تشــكل ف ــن المحــاور الت ــا م ــي( وغيره القانون
كمــا يســتعرض هــذا التقريــر الإنجــازات التــي حققهــا الديــوان التــي جــاءت بنــاءً علــى تخطيــط مســبق إدراكًا 
منــا بأهميــة التخطيــط الاســتراتيجي فــي تحقيـــق جـــودة الأداء المؤسســي، ومــدى ارتباطــه مــع مكونــات الأداء 
المؤسســي بالرســالة والغايــات والأهــداف، والحكــم والإدارة، والنطـــاق المؤســـسي، والمـــوارد المؤسســاتية، 

والخدمــات، ومســاهمته فــي تحقيقهــا ضمــن مــا هــو مخطــط لــه.
ــف  ــات الوص ــمية وبطاق ــدة الرس ــوان الجري ــد لدي ــي الجدي ــكل التنظيم ــاد الهي ــا اعتم ــم إنجازاتن ــن أه وم
الوظيفــي لكافــة الإدارات والوحــدات بفضــل توجهــات رئيــس الديــوان، حيــث جــاء هــذا الهيــكل ليتناســب مــع 
التغييــرات والتطــورات التــي حدثــت علــى الديــوان، ويحــدد العلاقــات التنظيميــة بشــكل مــرن ويعكــس رؤيــة 

ورســالة الديــوان للأعــوام 2024م - 2029م، ممــا يســاهم فــي تحقيــق أهدافــه وتعاظــم إنجازاتــه.
ــا كان  ــى، مم ــن معن ــه م ــا تحمل ــكل م ــوان عــام 2024م ب ــت التشــاركية عن ــل الجماعــي كان ــا بالعم ولإيمانن
لــه الأثــر الكبيــر فــي تحقيــق عــدد مــن الإنجــازات تمثلــت فــي توقيــع مذكــرات تفاهــم واختتــام الــدورة الثانيــة 
ــة  ــاءات توعوي ــات ولق ــدة تدريب ــلال ع ــن خ ــي م ــي القانون ــع الوع ــي ورف ــي القانون ــث العلم ــابقة البح لمس

ــات مــن المجتمــع. اســتهدفت عــدة فئ
كمــا تميــز هــذا العــام بحصــول ديــوان الجريــدة الرســمية وجامعــة الاســتقلال علــى قبــول طلــب اعتمــاد الدبلــوم 
المهنــي المتخصــص بالصياغــة والتحليــل التشــريعي مــن وزارة التربيــة والتعليــم العالــي- هيئــة اعتمــاد الجودة 
بعــد عقــد اجتماعــات لمناقشــة إجــراءات الدبلــوم وآليــات الإطــلاق والخطــط الدراســية توجــت بالبــدء بالفصــل 

الأول للدبلــوم.

وينقسم التقرير السنوي إلى عدة محطات أهمها:

حصاد 2024م: ويتضمن كافة الإنجازات التي تم تحقيقها بناءً على سياسة رئيس الديوان ودعمه ورؤيته.. 1
ــا منــا بأهميــة التشــارك والعمــل لتحقيــق المصلحــة العامــة والنفــع لمجتمعنــا . 2 شــكرًا لشــركائنا فــي النجــاح: إيمانً

الفلســطيني، وتعبيــرًا منــا عــن امتنانــا العميــق لشــركائنا علــى جهودهــم ودعمهــم المســتمر.
قصــص نجــاح: وفيهــا نســرد عليكــم قصــة مــن قصــص نجاحاتنــا التــي نفخــر بهــا لمــا لهــا مــن أثــر عظيــم ليــس . 3

فقــط علــى مســتوى الديــوان وإنمــا علــى مســتوى الوطــن.
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   أ�برز المحطات
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يوان �ف�ي أر�قام    الد�
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حصاد

2024
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حقــق ديــوان الجريــدة الرســمية خــلال العــام 2024م إنجــازات نوعيــة انطلاقـًـا مــن 
اختصاصــات الديــوان القانونيــة التــي حددهــا القــرار بقانــون رقــم )33( لســنة 2022م 
بشــأن ديــوان الجريــدة الرســمية، وتحقيقـًـا لرؤيــة الديــوان المتمثلــة فــي "بيئــة قانونيــة 
وتشــريعية مرقمنــة وذات جــودة ومعــززة لســيادة القانــون" بمــا ينســجم مــع المرجعيات 
الوطنيــة، فقــد شــهد هــذا العــام تقدمًــا فــي الأداء لكافــة الإدارات والوحــدات فــي الديــوان 
بفضــل الدعــم مــن رئيــس ديــوان الجريــدة الرســمية عطوفــة المستشــار ريــم أبــو الــرب 

التــي بذلــت جهــودًا عظيمــة فــي قيــادة الديــوان خــلال هــذا العــام.

ويســتعرض هــذا التقريــر أهــم الإنجــازات والأنشــطة والمشــاريع التــي حققهــا الديــوان 
ــة،  ــنوات القادم ــتمرة للس ــاريع المس ــى المش ــوء عل ــلط الض ــام 2024م، ويس ــلال الع خ
والربــط بيــن التخطيــط الاســتراتيجي وجــودة الأداء المؤسســي وأبــرز هــذه الإنجــازات 
تســليم التقريــر الســنوي الأول لديــوان الجريــدة الرســمية للعــام 2023م لفخامــة 
رئيــس دولــة فلســطين محمــود عبــاس وذلــك ضمــن لقــاء رئيس ديــوان الجريدة الرســمية 
والوفــد المرافــق لهــا، حيــث تــم إطــلاع فخامــة الرئيــس علــى مــا تــم إنجــازه خــلال العــام 
ــم  ــة، إذ ت ــات قانوني ــث أول قاعــدة بيان ــر وتحدي ــذي كان مــن أهمهــا تطوي المنصــرم وال
توفيــر أكثــر مــن )8045( تشــريعًا وأكثــر مــن )2138( حكمًــا قضائياً، وتم تســليط الضوء 

علــى أبــرز الأنشــطة التــي ســاهمت فــي تعزيــز البيئــة القانونيــة فــي دولــة فلســطين.
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ير يز هذا الت�قر� يتم� و�

عمله  محاور  ضمن  الديوان  لإنجازات  باستعراضه 
والإنجاز  الاختصاص  توضح  بطريقة  المتخصصة 
المرتبط به والهدف الاستراتيجي الخاص بكل إنجاز، 
ويسعدنا أن نستعرض معكم أهم إنجازاتنا على مدار 

عام كامل 2024م:
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اســتمر ديــوان الجريــدة الرســمية بممارســة مهامــه واختصاصاته الرئيســية ضمــن الهدف الاســتراتيجي 

ــس  ــن رئي ــات م ــك وبتوجه ــة فلســطين لذل ــي دول ــة ف ــة القانوني ــز البني ــي تعزي الخــاص بالمســاهمة ف

ديــوان الجريــدة الرســمية لرفــع جــودة التشــريعات.

تتولــى الإدارة العامــة لحكومــة التشــريعات كافــة الاختصاصــات المتعلقــة بمشــاريع التشــريعات، حيــث 

قــام الديــوان فــي هــذا المجــال بتحقيــق عــدة إنجــازات تتمثــل فــي الآتــي:

صياغــة )30( مشــروع تشــريع وفقـًـا لنهــج وآليــة محــدّدة لمشــروع التشــريع المحــال إلينــا مــن الجهــات 

المختصــة ومراجعتهــا مــن الناحيــة الموضوعيــة والشــكلية للتحقــق مــن عــدم مخالفتهــا لأحــكام القانــون 

الأساســي والتشــريعات النافــذة، وإدخــال التعديــلات اللازمــة عليهــا بمــا لا يغيــر مــن جوهرهــا 

ــوان  ــأن دي ــنة 2022م بش ــم )33( لس ــون رق ــرار بقان ــكام الق ــا لأح ــا، وفقً ــتهدفة منه ــة المس والغاي

الجريــدة الرســمية.

إبــداء الــرأي القانونــي علــى )61( مشــروع تشــريع التــي تــم إحالتهــا للديــوان مــن مجلــس الــوزراء 

لدراســتها مــن الناحيــة الموضوعيــة للتأكــد مــن انســجامها التشــريعي مــع المنظومــة القانونيــة للدولــة 

ضمــن نمــوذج معتمــد لوضــع الملاحظــات القانونيــة وإرســالها إلــى مجلــس الــوزراء.

المحور الأول:
يعات   التشر�
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المســاهمة فــي إعــداد )8( مشــاريع التشــريعات ضمــن الاختصاصــات التــي يمارســها بالمســاهمة فــي 

إعــداد مشــاريع التشــريعات بنــاءً علــى طلــب الجهــة صاحبــة التشــريع، أو كعضــو فــي لجنــة مكونــة 

مــن عــدة جهــات ذات علاقــة بالتشــريع، ومــن هــذه المشــاريع:

لجنة إعداد مشروع قانون البيئة الفلسطيني: . 1

شــارك الديــوان فــي اللجنــة المشــتركة برئاســة ســلطة البيئــة وعضويــة ديــوان الجريــدة الرســمية 

ــي، وزارة  ــم المحل ــدل، الحك ــل: وزارة الع ــة مث ــات ذات العلاق ــي الجه ــاء ممثل ــن الأعض ــدد م وع

الزراعــة، وزارة الاقتصــاد. وتــم دراســة المســودة الصفريــة لمشــروع القانــون، ويضــم مشــروع 

القانــون )274( مــادة مقســمة علــى خمســة عشــر فصــلًا، حيــث تــم عقــد اجتماعــات دوريــة بشــكل 

أســبوعي لمناقشــة مــواد مشــروع القانــون مــن أجــل إعــداد المســودة الأولــى مــن مشــروع القانــون، 

كمــا تــم دراســة المــواد المقترحــة ووضــع ملاحظــات عليهــا بنــاءً علــى اختصاصــات كافــة الجهــات 

ــات مشــروع  ــا لمتطلب ــات وتعديلهــا وفقً ــم دراســة التعريف ــة، وت ــات الدولي ــا مــع الاتفاقي ومواءمته

القانــون ووفقًــا للاتفاقيــات الدوليــة. 

لجنة إعداد مشروع قرار بقانون الدفاع المدني لسنة 2024م:. 2

شــارك الديــوان فــي اللجنــة المشــكلة لإعــداد مشــروع التشــريع وعضويــة كل مــن وزارة الداخليــة 

ــم إعــداد المشــروع وســيتم تســليمه  ــث ت ــي، حي ــاع المدن ــة والدف ــوزراء ووزارة المالي ــس ال ومجل

بصورتــه النهائيــة إلــى مجلــس الــوزراء. 

التدقيق الموضوعي والشكلي للتشريعات المحالة للنشر في الجريدة الرسمية

ــم )33( لســنة 2022م بشــأن  ــون رق ــرار بقان ــى الق ــاءً عل ــدة الرســمية بن ــى الإدارة العامــة للجري تتول

ديــوان الجريــدة الرســمية دراســة التشــريعات المحالــة إليــه مــن الجهــات المختصــة بالنشــر فــي الجريــدة 

الرســمية، حيــث يتــم تدقيــق هــذه التشــريعات قانونيـًـا ولغويـًـا وفنيـًـا واقتــراح التعديــلات وفقـًـا لذلــك، بمــا 

يتفــق مــع القانــون الأساســي والتشــريعات ذات العلاقــة بمــا لا يغيــر جوهرهــا والغايــة المســتفيدة منهــا، 

بالتشــاور مــع الجهــات المختصــة وذات العلاقــة تمهيــدًا لنشــرها، حيــث تــم تدقيــق )232( تشــريعًا.
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: خ�ي المحور الثا�
ية  يدة الرسم� ر�  الحب

ــا بالمســاهمة فــي نشــر الثقافــة القانونيــة مــن  تلعــب الإدارة العامــة للجريــدة الرســمية دورًا محوريً

خــلال إصــدار أعــداد الجريــدة الرســمية والمطبوعــات القانونيــة.

الجريدة الرسمية:

تعمــل الإدارة علــى إصــدار الجريــدة الرســمية بشــكل منتظــم وفعّــال وفقـًـا للمعاييــر القانونيــة والتنظيميــة 

المطلوبــة، وذلــك ضمــن اختصاصهــا فــي الإشــراف والتنســيق بيــن جميــع الأطــراف المعنيــة لضمــان 

إعــداد الجريــدة الرســمية بجــودة عاليــة، حيــث يســتقبل ديــوان الجريــدة الرســمية جميــع التشــريعات 

والمــواد المــراد نشــرها مــن الجهــات المختصــة خــلال النصــف الأول مــن الشــهر، وذلــك بتزويــد الديوان 

بنســخة ورقيــة )أصــل أو صــورة طبــق الأصــل( ونســخة إلكترونيــة.

ويتولــى فريــق العمــل فــي الإدارة العامــة مــن قانونييــن وإدارييــن التحضيــر بشــكلٍ دقيــق ومنظــم إصــدار 

عــدد الجريــدة الرســمية كل شــهر، حيــث يتــم دراســة ومراجعــة التشــريعات والمــواد الــواردة للنشــر فــي 

الجريــدة الرســمية مــن الناحيــة القانونيــة الموضوعيــة والشــكلية وتدقيقهــا لغويًــا، وإدخــال التعديــلات 

القانونيــة المطلوبــة بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة ذات العلاقــة ليتــم اعتمادهــا نهائيـًـا ونشــرها فــي 

الجريــدة الرســمية.
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ــى  ــدد )210( حت ــن الع ــا م ــا )12( عاديً ــددًا، منه ــدار )14( ع ــام 2024م إص ــلال الع ــم خ ــد ت وق

العــدد )221(، بالإضافــة إلــى العدديــن الممتازيــن )29 ،30(، وقــد تــم خــلال العــام 2024م نشــر 

ــة: ــريعات الآتي التش

24قرارات بقانون

98قرارات رئاسية

تعليمات
89وقرارات وزارية

أنظمة رئاسية2

مراسيم رئاسية10

أنظمة4
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المطبوعات:

ــدة الرســمية دورًا أساســياً فــي دعــم عمــل  ــوان الجري ــي يصدرهــا دي ــة الت تلعــب المطبوعــات القانوني
الديــوان مــن خــلال تعزيــز ورفــع الوعــي المجتمعــي وتوعيــة المواطــن الفلســطيني بالتشــريعات 
ــات ذات  ــاء الفئ ــون هــذه المطبوعــات وســيلة للتواصــل وإبق ــدة الرســمية، ولتك ــي الجري المنشــورة ف

ــم. ــي تخصه ــم بالتشــريعات الت ــى اطــلاع دائ ــة عل العلاق

تعمــل الدائــرة علــى إصــدار المطبوعــات القانونيــة لتشــريعات خاصــة بقطــاع معيــن بصيغــة مدمجــة، 
وذلــك مــن خــلال تجميــع هــذه التشــريعات ومتابعــة التعديــلات القانونيــة والتغييــرات التــي طــرأت علــى 
الســارية  التشــريعات  ودمــج  التعديــلات  لهــذه  التاريخــي  للتسلســل  وفقـًـا  الأصلــي  التشــريع 
ذات العلاقــة فــي هــذا الكتيــب كوحــدة واحــدة ليكــون مرجعًــا يســهل الاســتناد والرجــوع إليــه مــن قبــل 

الكافــة والمختصيــن.

وقد تم خلال العام 2024م العمل على إصدار العديد من الكتيبات مثل:
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المحور الثالث:
ية  يدة الرسم� ر� خ�ي للحب ع الإلكترو�  المرحب

عملــت الإدارة العامــة للمرجــع الإلكترونــي خــلال العــام 2024م علــى تغذيــة المرجــع الإلكترونــي بشــكل 
مســتمر مــع صــدور كل عــدد مــن أعــداد الجريــدة الرســمية، إلا أن عملهــا يتجــاوز عمليــة التغذيــة إلــى 
ــس  ــرب رئي ــو ال ــم أب ــات المستشــار ري ــوان وتوجه ــة الدي ــى رؤي ــاءً عل ــر بن ــث والتطوي ــدف التحدي ه

الديــوان، وتمثلــت الإنجــازات وفــق النقــاط الآتيــة:

التغذية المستمرة
 اســتمرت الإدارة العامــة للمرجــع الإلكترونــي فــي تغذيــة المرجــع الإلكترونــي بشــكل دوري حيــث	 

تــم رفــع كافــة الأعــداد الصــادرة خــلال العــام 2024م فــي الجريــدة الرســمية، بمــا مجموعــه )12( 
عــددًا )210-221( وتبويبهــا وتصنيفهــا، وتحديــد حالــة ســريان التشــريعات فيهــا، ودمــج 
التشــريعات المعدلــة منهــا علــى المرجــع، مــن ضمنهــا العدديــن الممتازيــن )29،30(، وتــم رفــع 

ــا، و )13( قوائــم إدراج. ــا، و)595( إعلانً )95( حكمًــا قضائيً
متابعــة حالــة ســريان التشــريعات وتحديثهــا بشــكل مســتمر، بهــدف معرفــة الحالــة النهائيــة 	 

ــم  ــة الحك ــدم معرف ــأ ع ــي خط ــوع ف ــن الوق ــتخدمين م ــة المس ــدف حماي ــة به ــريعات المطبق للتش
الــذي يجــب أن يطبّــق فــي النهايــة علــى المســائل التــي هــم بصــدد بحثهــا، حيــث تــم تحديــد حالــة 

ســريان )1282( تشــريعًا.
ــوان 	  ــريع وإدراج عن ــة تش ــة )228( بطاق تغذي

ــداره،  ــخ إص ــنته، وتاري ــه وس ــريع ورقم التش
ــه  ــر التشــريع، وتصنيف ــخ ســريانه، ومُق وتاري

الموضوعــي.
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التحديث والتطوير 

ــر  ــث والتطوي ــى التحدي ــاج إل ــة يحت ــاره منصــة إلكتروني ــدة الرســمية باعتب ــي للجري المرجــع الإلكترون

بشــكل مســتمر ليلبــي احتياجــات المســتخدمين وتســهيل عمليــة البحــث وتيســير عمليــة توفيــر المعلومــة 

ــي  ــع الإلكترون ــة للمرج ــلال الإدارة العام ــن خ ــوان وم ــس الدي ــة رئي ــى سياس ــاءً عل ــة، وبن القانوني

للجريــدة الرســمية تــم تحقيــق عــدة إنجــازات بهــدف التحديــث والتطويــر ومــن أهمهــا:

تم تصنيف 
)254( تشريعًا

شــكلت رئيــس الديــوان المستشــار ريــم أبــو الــرب 
المتخصصــة، بهــدف  القانونيــة  المراجــع  لجنــة 
تطويــر المرجــع الإلكتروني من خــلال إعداد مراجع 
ــل  ــدأ العم ــد ب ــاع، وق ــكل قط ــة متخصصــة ب قانوني
فعليًــا بإعــداد مــادة المرجــع القانونــي المتخصــص 
ــات  ــتخراج الكلم ــة واس ــة المدني ــق بالخدم المتعل
جمــع  بعمليــة  والبــدء  المفتاحيــة،  والعناويــن 
تــم  حيــث  بهــا،  المتعلقــة  القضائيــة  الأحــكام 
القانونــي  بالمرجــع  )60( حكمًــا قضائيـًـا  جمــع 

المتخصــص بالخدمــة المدنيــة.

ــوع  ــا لن ــا تبعً ــا قانونيً تصنيــف التشــريعات تصنيفً

البحــث لتســهيل  وذلــك  المطلــوب،   التشــريع 

مــن خــلال تحديــد الحقــل القانوني للتشــريع )إداري 

أو جنائــي أو دولــي أو مدنــي أو تجــاري ...( ممــا 

يســاهم فــي تســهيل عمليــة البحــث والحصــول علــى 

التشــريعات المســتهدفة لقطــاع معين. 
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الأصلــي  بالتشــريع  المعدلــة  التشــريعات  ربــط 

)المُــراد تعديلــه(، وذلــك بهــدف التســهيل علــى 

الباحــث والقانونــي فــي تصفــح التشــريع وتعديلاتــه 

ــارية  ــريعات الس ــمل كل التش ــتقل، وتش ــكل مس بش

 )92( مجموعــه  مــا  ربــط  تــم  حيــث  والملغــاة، 

تشــريعًا حتــى تاريــخ هــذا التقريــر.

الأصلــي  بالتشــريع  الثانويــة  التشــريعات  ربــط 
)الســند(، وذلــك لتحديــد علاقــات الإلغــاء والتعديــل 
دقيقــة،  عمــل  آليــة  ووضــع  التشــريعات،  بيــن 
وتربــط هــذه العلاقــة بيــن التشــريع ومــادة أو مــواد 
فــي تشــريع آخــر والتــي صــدر التشــريع بنــاءً 
عليهــا )وهــي غالبـًـا مــا تكــون فــي علاقــة القوانيــن 
العاديــة مــع القانــون الأساســي، وعلاقــة التشــريع 
الثانــوي مــع المــادة فــي القانــون التــي تمنــح المشــرع 
صلاحيــة وســلطة وضعــه(، حيــث تــم ربــط مــا مجموعه 

ــر. ــذا التقري ــرة ه ــا خــلال فت )188( تشــريعًا ثانويً
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فلســطين  فــي  ســارياً  تشــريعًا   )49( دمــج  تــم 

بصورتــه النهائيــة مــن خــلال الجمــع بيــن التشــريع 

ــه فــي نــص واحــد مدمــج، وفــق أســلوب  وتعديلات

ــه  ــرأ التشــريع وتعديلات ــث يق علمــي منهجــي، بحي

ــة. ــدة نهائي ــدة واح كوح

تحديــد النصــوص القانونيــة التــي تــم تفســيرها 

ــن  ــي طع ــم دســتوري والنصــوص الت بموجــب حك

بعــدم دســتوريتها، وربطهــا بالتشــريعات المتعلقــة 

بهــا ضمــن التشــريعات المنفــردة والمدمجــة، حيــث 

تــم ربــط حكــم دســتوري واحــد، أمــا باقــي الأحــكام 

فقــد كان قــرار المحكمــة إمــا ردهــا أو عــدم قبولهــا.

القرارات الرئاسية

)834( قرارًا رئاسياً

)5( قرارات معدلة

القرارات والتعليمات الوزارية

 )453( قرارات وتعليمات 
وزارية

)29( قرارًا معدلًا

ــات  ــرارات والتعليم ــرارات الرئاســية والق ــكل مــن الق ــة ســريان ل ــد حال ــة تحدي ــاء مــن عملي ــم الانته ت
ــة ببعضهــا، وربطهــا كتشــريعات  ــرارات المعدل ــط الق ــي الأعــداد )1-216( ورب ــة المنشــورة ف الوزاري
ثانويــة للتشــريعات الســند الصــادرة بموجبهــا، كمــا تــم مؤخــرًا دمــج القــرارات المعدلــة الســارية منهــا 

ورفعهــا علــى المرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية.
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المحور الرا�بع:
يئة العمل  ب� � 

ــن ورضاهــم، فهــي لا تســاهم  ــى أداء الموظفي ــر عل ــي تؤث ــة العمــل إحــدى أهــم العوامــل الت ــر بيئ تعتب

فقــط فــي تعزيــز الإنتاجيــة ولكنهــا تشــجع الموظفيــن علــى الابتــكار وتحســين الأداء وتســاعدهم  فــي 

إظهــار أفضــل مهاراتهــم ومواهبهــم، وبدعــم مــن رئيــس الديــوان تتولــى الإدارة العامــة للمــوارد 

الماليــة والبشــرية توفيــر الدعــم والمســاندة لكافــة إدارات ووحــدات الديــوان وتنفيــذ المهــام والأنشــطة 

المتعلقــة بالمســائل الماليــة والإداريــة التــي تشــمل إدارة الأصــول الثابتــة وتوفيــر المســتلزمات الإداريــة 

واللوجســتية المختلفــة، وفــي ســبيل التطويــر المســتمر لإجــراءات وسياســات وبرامــج الديــوان لتحســين 

بيئــة العمــل للدفــع نحــو نشــر ثقافــة قوامهــا المشــاركة يمكــن فيهــا للموظفيــن العمــل بأفضــل مــا لديهــم 

مــن قــدرات، وبتوجيهــات رئيــس الديــوان يتــم إدارة كافــة الأنشــطة المتعلقــة بسياســات تطويــر الأداء 

الفــردي للموظــف وإدارة المــوارد البشــرية فــي الديــوان مــن خــلال التطويــر والتطبيــق والإشــراف علــى 

البرامــج المتضمنــة للعمليــات الإداريــة لــكل إدارات ووحــدات الديــوان.
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الشؤون الإدارية:

قامــت الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية والماليــة خــلال العــام 2024م بتطويــر السياســات والإجــراءات 
المتعلقــة بشــؤون الموظفيــن وإدارتهــا بمــا يضمــن سلاســة هــذه العمليــات ويوفــر بيئــة عمــل تعــزز 

الإنتاجيــة.

ــل المســمى والمؤهــل  ــآت وتعدي ــة والمكاف ــل والترقي ــة بالنق ــة الإجــراءات المتعلق ــى متابع ــة إل بالإضاف
ــة  ــن والأنظم ــع القواني ــى م ــا يتماش ــه بم ــان انتظام ــن وضم ــى دوام الموظفي ــراف عل ــي، والإش العلم
المعمــول بهــا، بالإضافــة إلــى تحديــد احتياجــات الديــوان مــن الكــوادر البشــرية اللازمــة لتحقيــق أهــداف 
ــة  ــة الأرشــفة الإلكتروني ــام عملي ــان انتظ ــوارد( وضم ــوان )الصــادر وال ــد الدي ــة بري ــوان، ومتابع الدي
ــجلات  ــق والس ــم الوثائ ــي وتنظي ــيف الرقم ــج الأرش ــى برنام ــل عل ــدء بالعم ــلال الب ــن خ ــة م والورقي
الإداريــة لضمــان ســهولة الوصــول إليهــا، والإشــراف علــى الأنظمــة الداخليــة مــن خــلال التأكــد مــن 

ــة. ــح ذات العلاق ــن واللوائ ــزام بالقواني الالت

وعملــت دائــرة شــؤون الموظفيــن علــى عقــد تدريــب لكافــة موظفــي الديــوان لتدريبهــم وتنميــة مهاراتهم 
علــى اســتخدام برنامــج المــوارد البشــرية بعــد تطويــره واســتحداث بعــض الخانــات، مثــل حجــز مركبــات 

الحركــة وقاعــات الاجتماعــات وطلبــات اللــوازم من المســتودع.
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            البيئة التكنولوجية:

انســجامًا مــع سياســة وتوجهــات الحكومــة فــي مجــال التحــول الرقمــي مــع الرؤيــة الوطنيــة وإطــلاق 

الحكومــة الفلســطينية أجنــدة فلســطين الرقميــة 2030م، واعتمــاد اســتراتيجية الحكومــة الرقميــة 

وخارطــة الطريــق المنبثقــة عنهــا للأعــوام )2024-2029م( وإعــداد السياســة الوطنيــة للنفاذيــة 

الرقميــة بهــدف رقمنــة الخدمــات الحكوميــة لتحســين الكفــاءة والإنتاجيــة، وتطويــر الخدمــات العامــة، 

وتعزيــز الإدارة الحكوميــة بطــرق مبتكــرة لتســهيل آليــات وإجــراءات العمــل وتقديــم الخدمــات للمواطــن 

بجــودة عاليــة، وتتزامــن مــع إنجــازات الوحــدة  خــلال العــام 2024م علــى تقديــم خدمــات الدعــم الفنــي 

للموظفيــن بشــكل دوري لاســتمرارية العمــل وحــل المشــكلات التقنيــة بكفــاءة، ممــا يدعــم بيئــة العمــل 

ــزة  ــة أجه ــة كاف ــة صيان ــوان ومتابع ــة للدي ــة الإلكتروني ــة التحتي ــث البني ــوان، وتحدي ــي الدي ــة ف التقني

الديــوان، ممــا يعــزز مــن اســتقرار الشــبكة الكهربائيــة الداخليــة لضمــان اســتمرارية العمــل لا 

ســيما فــي حــالات الطــوارئ، حيــث تــم تأســيس البنيــة التقنيــة للطابــق الأرضــي وقاعــة الاجتماعــات 

لتقديــم خدمــات التدريــب بــكل كفــاءة وفاعليــة، كمــا تــم تحديــث الأجهــزة التقنيــة لتوفيــر بيئــة عمــل أكثــر 

ــا للعمليــات الإداريــة والتشــغيلية فــي الديــوان، وكان مــن أهمهــا:  كفــاءة، دعمً

التحــول إلــى تطبيــق نظــام البريــد الحكومــي: بــدأ العمــل علــى اســتخدام نظــام البريــد الحكومــي داخــل . 1

الديــوان لضمــان تأميــن المراســلات الرســمية وتعزيــز سلاســة التواصــل الإداري بمــا يتماشــى 

مــع أعلــى معاييــر الأمــان، ممــا يســاهم فــي ضمــان الســرية والكفــاءة فــي التعامــلات الرســمية.

تطويــر المرجــع الإلكترونــي لتغطيــة حالــة ســريان التشــريعات: عملــت الوحــدة علــى تطويــر المرجع . 2

الإلكترونــي ليشــمل حالــة ســريان التشــريعات المختلفــة فــي نتائــج محــرك البحــث، كمــا تــم إضافــة 

التشــريعات الثانويــة والمعدلــة، ممــا يســهل الوصــول إلــى أحــدث المعلومــات القانونيــة.
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إطــلاق برنامــج الأرشــيف الرقمــي: عملــت الوحــدة علــى تطويــر وإطــلاق نظــام الأرشــيف الرقمــي . 3

ــث  ــوان، حي ــة بالدي ــة الخاص ــات الهام ــمية والملف ــق الرس ــع الوثائ ــة جمي ــى رقمن ــدف إل ــذي يه ال

ــى المعلومــات بأمــان، كمــا يعــزز مــن كفــاءة  يســهم هــذا النظــام فــي تحســين ســرعة الوصــول إل

ــفافيته. ــل الإداري وش العم

تحديــث المرجــع الإلكترونــي ليكــون صديقـًـا لمحــركات البحــث )SEO(: عملــت الوحــدة علــى إعــادة . 4

ــم  ــا ت ــع محــركات البحــث. كم ــا م ــر توافقً ــون أكث ــوان لتك ــب الخاصــة بالدي ــات الوي صياغــة صفح

تطبيــق دراســات شــاملة لتحســين التواجــد فــي نتائــج البحــث، ممــا يعــزز مــن وصــول المســتخدمين 

للمحتــوى بســهولة.

ــا" . 5 ــم صفحــة "اتصــل بن ــم تصمي ــى المرجــع الإلكترونــي: حيــث ت ــا" عل إنشــاء صفحــة "اتصــل بن

جديــدة علــى الموقــع الرســمي للمرجــع الإلكترونــي، مــع زاويــة مخصصــة لموظفــي الديــوان 

لاســتعراض البريــد الــوارد بصلاحيــات محــددة، ممــا يســهم فــي تحســين التواصــل مــع المســتخدمين.

برنامــج أتمتــة الجريــدة الرســمية: بالتعــاون مــع شــركة نيوســوفت ودائــرة الجريــدة الرســمية، . 6

تــم الوصــول إلــى المرحلــة النهائيــة لتجربــة برنامــج أتمتة الجريــدة الرســمية، ويهدف هــذا البرنامج 

إلــى تســريع إصــدار الأعــداد بشــكل رقمــي دقيــق وفعّــال، ويجــري حاليًــا التحضيــر لإطلاقــه بشــكل 

رســمي، ممــا يســهم فــي تحســين فعاليــة العمليــات الإداريــة.
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تطويــر الصفحــة الإلكترونيــة الرســمية للديــوان: مــن خــلال إضافــة أيقونــات تخــدم متطلبــات . 7
العمــل كأيقونــة مســابقة البحــث العلمــي القانونــي وأيقونــة المجلــة القانونيــة وأيقونــة التشــريعات 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، كمــا تــم العمــل علــى ترجمــة الصفحــة الرســمية للغــة الإنجليزيــة لزيــادة 
التواصــل مــع المواطــن الفلســطيني أينمــا كان ولأهميــة إطلاعــه علــى كافــة التشــريعات التــي تبيــن 

ــه وغيرهــا مــن الأمــور. حقوقــه وإجــراءات معاملات

تطويــر الموقــع الخــاص بالمرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية: ضمــن سياســة التحديــث . 8
ــج  ــر برنام ــى تطوي ــات عل ــا المعلوم ــدة تكنولوجي ــت وح ــع عمل ــى المرج ــتمر عل ــر المس والتطوي
تــم تطويــر برنامــج لإنشــاء ملفــات  Sitemap Generator للمرجــع الإلكترونــي، حيــث 
XML لمحــاكاة محــركات البحــث بشــكل أفضــل، ممــا يســهم فــي تحســين ظهــور المرجــع 

ــات. ــول للمعلوم ــة الوص ــن فعالي ــزز م ــث ويع ــج البح ــي نتائ ــي ف الإلكترون
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 الأداء المالي:

تــم تحقيــق عــدة إنجــازات علــى المســتوى المالــي حيــث قامــت الدائــرة الماليــة خــلال العــام 2024م علــى 

تنفيــذ موازنــة البرامــج متوســطة الأمــد للعــام 2024م بموازنــة معتمــدة وفــق قــرار بقانــون رقــم )9( 

لســنة 2024م بشــأن الموازنــة العامــة للســنة الماليــة 2024م، كمــا تــم أرشــفة كافــة المعامــلات الماليــة 

ــز  ــة لحج ــة العام ــع الموازن ــة م ــام 2024م، والمتابع ــلال الع ــا خ ــا وإلكترونيً ــا ورقيً ــم صرفه ــي ت الت

المخصصــات الماليــة وتحريــر الأوامــر الماليــة للعــام 2024م.

إعداد موازنة البرامج متوسطة الأمد للعام 2025م

تــم إعــداد الموازنــة الســنوية لديــوان الجريــدة الرســمية للعــام 2025م، حيــث تــم إصــدار بــلاغ الموازنــة 

الجــزء الأول للعــام 2025م خــلال الربعيــن الثالــث والرابــع مــن العــام 2024م، وذلــك علــى النحــو الآتي:

تسمية مجموعة إدارة التخطيط والموازنة.	 

إعداد البرنامج الإداري.	 

إعداد برنامج الخدمات التشريعية والقانونية.	 
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              الموظف المثالي:

ــادرة  ــق مب ــي تطبي ــوان ف ــن اســتمر الدي ــز ودعــم الموظفي ــي تحفي ــوان ف ــس الدي ــات رئي ــن توجه ضم

ــوان  ــي الدي ــة موظف ــن كاف ــس بي ــال التناف ــق مج ــن وخل ــن المميزي ــم الموظفي ــي لدع ــف المثال الموظ

وصــولًا إلــى التميــز فــي الأداء، ســواء علــى مســتوى الفــرد أم فــرق العمــل، والتحســين المســتمر فــي 

جــودة العمــل، ولتعزيــز روح المبــادرة والإبــداع، حيــث تــم تكريــم )4( موظفيــن لجهودهــم المتميــزة 

ــر ونمــاذج محــددة ومعتمــدة. فــي العمــل ضمــن معايي
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امس: المحور الحخ
 العلا�قات العامة 

تعمــل دائــرة العلاقــات العامــة والإعلام - مكتــب رئيس الديــوان باعتبارهــا الأداة الإعلامية للديوان 

ونقطــة التواصــل مــع الجمهــور والمؤسســات علــى تغطيــة كافــة نشــاطات الديــوان وإبرازهــا 

للكافــة. ومــن أبــرز مــا حققتــه دائــرة العلاقــات العامــة والإعــلام فــي الديــوان كان توســيع قاعــدة 

جمهــور الديــوان مــن خــلال زيــادة التفاعــل علــى مواقــع التواصــل الاجتماعــي، والتنســيق للعديــد 

مــن أنشــطة الديــوان الخارجيــة، وكذلــك التنســيق مــع الإذاعــات المحليــة للتوعيــة بطبيعــة عمــل 

الديــوان وتســليط الضــوء حــول مســابقة البحــث العلمــي القانونــي لا ســيما إذاعــة أجيــال وإذاعــة 

رؤيــا وإذاعــة الجامعــة الأمريكيــة.

كمــا تــم عقــد لقــاء إعلامــي لعطوفــة رئيــس الديــوان مــع هيئــة الإذاعــة والتلفزيــون، وتمحــور 

اللقــاء حــول التعريــف بالديــوان واختصاصاتــه، ورؤيــة الديــوان وخططــه المســتقبلية للأعــوام 

المقبلــة، ودوره فــي نشــر التشــريعات ورفــع الوعــي القانونــي، والمرجــع الإلكترونــي للجريــدة 

الرســمية وأهميتــه كمنصــة رســمية قانونيــة لكافــة التشــريعات المنشــورة فــي الجريــدة الرســمية، 

كمــا تــم التطــرق إلــى دبلــوم الصياغــة وتحليــل الأثــر، ومســابقة البحــث العلمــي القانونــي.
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التنسيق وتكامل الأدوار

إيمانًــا مــن رئيــس الديــوان بالــدور التكاملــي بيــن مؤسســات الدولــة وتوحيــد الجهــود لخدمــة الأهــداف 

الوطنيــة عقــد رئيــس الديــوان عــدة اجتماعــات ولقــاءات ومــن أهمهــا:

أعضاء الحكومة التاسعة عشر

عقــد رئيــس الديــوان لقــاءات مــع بعــض أعضــاء الحكومــة التاســعة عشــر لبحــث ســبل التعــاون معهــم 

ــة  ــر التنمي ــدل، ووزي ــر الع ــاءات كلًا مــن وزي ــث شــملت هــذه اللق ــوان، حي ــي مجــال اختصــاص الدي ف

ــرة شــؤون  ــر الاتصــالات والاقتصــاد الرقمــي، ووزي ــل والمواصــلات، ووزي ــر النق ــة، ووزي الاجتماعي

المــرأة، ووزيــر الأشــغال العامــة والإســكان، وتــم خــلال هــذه اللقــاءات اســتعراض اختصاصــات ومهــام 

الديــوان، وبحــث آليــات التعــاون فــي المجــالات المشــتركة.
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لقاء رئيس الديوان مع سعادة السفير الأردني:

التقــت عطوفــة المستشــار ريــم أبــو الــرب مــع 

البــدور، وتــم  ســعادة الســفير الأردنــي عصــام 

خــلال هــذا اللقــاء إطــلاع ســعادة الســفير علــى دور 

الديــوان بهــدف وضــع الخطــوط العريضــة لأســس 

ــن  ــرات بي ــادل الخب ــاون المشــترك وتب ــاق التع وآف

ــقيقين. ــن الش البلدي

لقاء مع رئيس هيئة تسوية الأراضي والمياه الفلسطينية

التقــت عطوفــة المستشــار ريــم أبــو الــرب رئيــس 

الفلســطينية  والميــاه  الأراضــي  تســوية  هيئــة 

ــو زر،  ــواز أب ــه د. ف ــد شــراكة ونائب الأســتاذ محم

ــا  ــان مجــالات العمــل وبحث ــث اســتعرض الطرف حي

ســبل التعــاون المشــترك لفتــح آفــاق مســتقبلية 

ــدرات.  ــة الق ــر وتنمي ــى التطوي ــدف إل ته

لقاء مع رئيس جامعة الاستقلال

التقــت عطوفــة المستشــار ريــم أبــو الــرب رئيــس 

جامعــة الاســتقلال أ.د نــور أبــو الــرب بهــدف تأكيــد 

ــن  ــزز م ــي تع ــن الت ــن الطرفي ــة بي الشــراكة القائم

قــدرات طلبــة القانــون وتمنحهــم الفرصــة للتعــرف 

علــى الجوانــب العمليــة لعــدة اختصاصــات لا ســيما 

فــي الصياغــة القانونيــة.
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        مذكرات التفاهم والاتفاقيات:

ــر  ــرات وتطوي ــات والخب ــادل المعلوم ــراكة وتب ــدأ الش ــز مب ــى تعزي ــوان عل ــرص الدي ــن ح ــا م انطلاقً
القــدرات تمكــن الديــوان مــن توقيــع عــدة مذكــرات تفاهــم مــع عــدد مــن المؤسســات والجامعــات، ومــن 

أهــم هــذه المذكــرات:

نقابة المحامين الفلسطينيين. 1

وقعــت رئيــس الديــوان مذكــرة تفاهــم مــع نقابــة المحاميــن الفلســطينيين بصفتهــم أكثــر الفئــات تلقيـًـا 

للتشــريعات واهتمامًــا بالمنظومــة القانونيــة ورغبــة مــن الطرفيــن فــي تعزيــز التعــاون فيمــا بينهــم 

وتبــادل الخبــرات والمهــارات القانونيــة، حيــث وقعــت المذكــرة بتاريــخ 2024/4/30م فــي 

مقــر الديــوان.
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اتفاقية دبلوم الصياغة وتحليل الأثر التشريعي. 2

ــع  ــم توقي ــتقلال ت ــة الاس ــوان وجامع ــن الدي ــة بي ــم الموقع ــرة التفاه ــود مذك ــذ بن ــار تنفي ــي إط ف

اتفاقيــة دبلــوم الصياغــة وتحليــل الأثــر التشــريعي كأول دبلــوم حكومــي مهنــي متخصــص فــي هذا 

المجــال مقــدم للموظفيــن القانونييــن فــي المؤسســات الحكوميــة بهــدف رفــع الكفــاءة القانونيــة 

وتطويــر مهــارات الكــوادر القانونيــة فــي المؤسســات الحكوميــة فــي مجــال الصياغــة التشــريعية 

وتحليــل الأثــر التشــريعي.

جامعة فلسطين الأهلية/ بيت لحم . 3

تهــدف هــذه المذكــرة إلــى تعزيــز التعــاون وتكامــل الأدوار بيــن الديــوان وجامعــة فلســطين الأهلية 

والتنســيق المشــترك بينهــم علــى مســتوى الأنشــطة القانونية والتشــريعية والبحثيــة ذات الاهتمام 

والأولويــة المشــتركة، وقــد وقعــت المذكرة بتاريــخ 2024/12/3م.
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المحور السادس:
 ر�فع الوع�ي 

يأتــي تعزيــز الوعــي المجتمعــي وإحــداث التغييــر الــلازم مــن أجــل مســتقبل أفضــل لا ســيما فــي 

الجانــب القانونــي، تنفيــذًا للأهــداف الاســتراتيجية للديــوان المتمثــل فــي المســاهمة بنشــر المعرفــة 

القانونيــة، حيــث تــم عقــد تدريبــات ولقــاءات قانونيــة اســتهدفت قطاعًــا واســعًا مــن فئــات المجتمع 

لا ســيما المؤسســات والدوائــر الحكوميــة، والجامعــات الفلســطينية.

نقابة المحامين الفلسطينيين.. 1

جامعة الاستقلال.. 2

مؤسسات حكومية.. 3

بلغ عدد الدورات 

التدريبية التي عقدها 

الديوان خلال العام 

2024م  )15( دورة 

تدريبية استهدفت
)70( متدرباً 
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تدريبات متخصصة للمحامين المنتسبين لنقابة المحامين الفلسطينيين

ــن الفلســطينيين  ــة المحامي ــدة الرســمية ونقاب ــوان الجري ــن دي ــة بي ــم الموقع ــرة التفاه ــذًا لمذك تنفي

تــم تنفيــذ عــدة لقــاءات وتدريبــات قانونيــة موجهــة إلــى المحاميــن، حيــث عقــدت لقــاءات حــول طبيعــة 

عمــل ديــوان الجريــدة الرســمية، إضافــة إلــى تدريبــات حــول عــدة محــاور قانونيــة )أســس الصياغــة 

التشــريعية، وأســس إبــداء الــرأي القانونــي، والمرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية(، حيــث عقــدت 

)9( دورات تدريبيــة لنقابــة المحاميــن، كمــا تــم تخريــج )37( محاميًــا.

لقاء قانوني بالشراكة مع كلية الحقوق والإدارة العامة/ دائرة القانون - جامعة بيرزيت 

ــوان  ــى الدي ــة، أول ــة القانوني ــر المعرف ــي نش ــاهمة ف ــي المس ــل ف ــوان المتمث ــدف الدي ــن ه ــا م انطلاقً

اهتمامًــا لعمليــة نشــر الوعــي القانونــي، حيــث عقــدت لقــاءات قانونيــة متخصصــة كان أهمهــا لقــاء عقــد 

مــن قبــل الأســتاذ حســن أبــو شــربك بالشــراكة مــع دائــرة القانــون فــي كليــة الحقــوق والإدارة العامــة 

ــة مســاق  ــاء لطلب فــي جامعــة بيرزيــت حــول الصياغــة التشــريعية ونشــر التشــريعات، وخصــص اللق

ــة. الصياغــة التشــريعية بحضــور د.محمــود علاون
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تدريب لطلبة الحقوق في جامعة الاستقلال

ــة الســنة  ــا لطلب ــا متخصصً ــة الاســتقلال تدريبً ــون - جامع ــة القان ــدة الرســمية وكلي ــوان الجري ــد دي عق

الرابعــة فــي تخصــص علــم الجريمــة والقانــون علــى مــدار ثلاثــة أيــام حــول ديــوان الجريــدة الرســمية 

واختصاصاتــه إضافــة إلــى محــاور التدريــب المتعلقــة بأســس الصياغــة التشــريعية وأســس إبــداء الــرأي 

القانونــي علــى مشــاريع التشــريعات، والمرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية لرفــع الوعــي بأهميتــه 

وآليــة البحــث فيــه ومــا يتضمنــه مــن أيقونــات.
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تدريب القانونيين في المؤسسات الحكومية

تنفيــذًا للهــدف الاســتراتيجي المتمثــل فــي المســاهمة بنشــر المعرفــة القانونيــة اســتمر الديــوان خــلال 

العــام 2024م باســتهداف القانونييــن فــي كافــة المؤسســات الحكوميــة لرفــع الكفــاءة القانونيــة لديهــم، 

حيــث تــم عقــد )7( دورات تدريبيــة اســتهدفت الموظفيــن القانونييــن فــي المؤسســات الحكوميــة الآتيــة: 

وزارة العــدل، الحكــم المحلــي، وزارة المــرأة، وزارة التنميــة الاجتماعيــة، وزارة الأشــغال، وزارة 

الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات، وزارة الاقتصــاد الوطنــي، نقابــة المحاميــن النظامييــن، وتمحــورت 

التدريبــات حــول أســس إبــداء الــرأي القانونــي علــى مشــاريع التشــريعات وأســس الصياغــة التشــريعية 

والمرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية.
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اعرف حقك

التوالــي  علــى  الثانــي  وللعــام  الديــوان  اســتمر 
فــي نشــر بطاقــات توعويــة موجهــة للمجتمــع 
الفلســطيني بكافــة فئاتــه مــن خــلال دائــرة العلاقــات 
ــة  ــة توعوي ــات قانوني ــر بطاق ــك بنش ــة، وذل العام
تهــم مصلحــة المواطــن، وتعريفــه بكيفيــة الوصــول 
ــدة  ــي الجري ــورة ف ــطينية المنش ــريعات الفلس للتش

الرســمية والمرجــع الإلكترونــي.

ــة  ــوق الدولي ــق بالحق ــات تتعل ــر بطاق ــك بنش  وذل
مثــل: اليــوم العالمــي لحقــوق الإنســان، واليــوم 
العالمــي للأشــخاص ذوي الإعاقــة، واليــوم الدولــي 
للتضامــن مــع الشــعب الفلســطيني، واليــوم العالمي 
لحقــوق الطفــل، مــع الإشــارة إلــى وضــع الشــعب 

ــا الحبيــب. الفلســطيني فــي وطنن

ــة  ــة توعوي ــات قانونيــ ــوان بطاق ــا نشــر الدي كم
عــن قانــون العمــل بهــدف رفــع الوعــي القانونــي 
يحددهــا  التــي  حقوقهــم  حــول  العامليــن  لكافــة 
قانــون العمــل الفلســطيني رقــم )7( لســنة 2000م 
ــل،  ــي العم ــق ف ــا: الح ــاور منه ــدة مح ــت ع تناول
وفتــرة التجربــة، والحــق فــي تكويــن منظمــات 
نقابيــة، وحــالات الإعفــاء مــن الرســوم القضائيــة.



التقرير السنوي الثاني لديوان الجريدة الرسمية لسنة 2024م49

مؤتمرات ولقـــاءات وورش عمل

مؤتمر )تكاملية الأدوار في مجال الوقاية من الفساد ومكافحته(. 1

ترأســت عطوفــة المستشــار ريــم أبــو الــرب الجلســة الأولــى مــن المؤتمــر الــذي عقــد برعايــة فخامــة 

ــال  ــي مج ــة الأدوار ف ــوان "تكاملي ــخ 2024/12/9م بعن ــاس بتاري ــود عب ــة فلســطين محم ــس دول رئي

الوقايــة مــن الفســاد ومكافحتــه" بالشــراكة بيــن هيئــة مكافحــة الفســاد وديــوان الرقابــة الماليــة 

والإداريــة، وتطرقــت عطوفتهــا خــلال كلمتهــا حــول تكامليــة العمــل بيــن هيئــة مكافحــة الفســاد وديــوان 

الرقابــة الماليــة والإداريــة وأكــدت علــى أهميــة التكامــل بيــن مؤسســات الدولــة، حيــث أضحــى مدخــلًا 

ــا للمضــي فــي مســيرة بنــاء الدولــة علــى الطريــق الصحيــح. مهمً
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رئيس الديوان في الاجتماع التقني عالي المستوى لقطاع العدالة. 2

شــاركت رئيــس الديــوان عطوفــة المستشــار ريــم أبــو الــرب بالاجتمــاع التقنــي عالــي المســتوى لقطــاع 
العدالــة الــذي عقــد بحضــور رؤســاء مؤسســات قطــاع العدالــة بتاريــخ2024/07/11م، وقــد اســتعرضت 
فــي كلمتهــا أهــم النقــاط التــي ســنعمل عليهــا خــلال العــام 2024-2025م ضمــن أولويــات قطــاع العدالــة، 
حيــث يعمــل الديــوان وفــق خطتــه الاســتراتيجية وخططــه التنفيذيــة فــي ظــل اســتمرار حالــة التقشــف 
وضعــف التمويــل لتحقيــق هــذه التوجهــات الحكوميــة وانســجامًا مــع الأولويــات القطاعيــة علــى عــدة 

محــاور وفــق الآتــي:
أولوية حقوق الإنسان وحرياته العامة.. 1
أولوية تحسين جودة التشريعات.. 2
تحسين وتطوير بيئة التقاضي والبيئة المؤسسية وسيادة القانون.. 3

تحديث الدليل الاسترشادي لمواءمة التشريعات الفلسطينية مع الاتفاقيات الدولية. 3

عقــد ديــوان الجريــدة الرســمية عــدة لقــاءات حــول الدليل الاسترشــادي لمواءمة التشــريعات الفلســطينية 
ــدة  ــاءات ع ــذه اللق ــام 2019م، واســتهدفت ه ــي الع ــوان ف ــذي أصــدره الدي ــة ال ــات الدولي ــع الاتفاقي م
فئــات مــن ممثليــن عــن المؤسســات الحكوميــة، وممثلــي المجتمــع المدنــي، ولجنــة مواءمــة التشــريعات 

لمتابعــة الانضمــام إلــى المعاهــدات والمواثيــق الدوليــة.
وتــم اســتعراض الدليــل بشــكله الحالــي ومحتوياتــه وطــرح الإشــكاليات التــي واجهــت مســتخدمي الدليــل 
ــة  ــة أولي ــع رؤي ــات ووض ــق الملاحظ ــكاليات وتوثي ــذه الإش ــة ه ــم مناقش ــة، وت ــة المواءم ــاء عملي أثن

للتحديــث ســيتم العمــل عليهــا فــي العــام القــادم.
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ورشة عمل حول الأبحاث القانونية الفائزة في الدورة الأولى لمسابقة البحث العلمي القانوني. 4

إيمانـًـا منــا بأهميــة تكامــل الإنجــازات للوصــول إلــى الغايــة المبتغــاة منهــا دعــا الديــوان وبتوجهــات مــن 
رئيــس الديــوان كافــة المهتميــن بالبحــث العلمــي القانونــي إلــى ورشــة عمــل لمناقشــة الأبحــاث الفائــزة 
فــي مســابقة البحــث العلمــي القانونــي للــدورة الأولــى، حيــث اســتعرض الباحثــون الفائــزون أبحاثهــم 

والتوصيــات التــي خلصــت عــن كل دراســة ثــم فتــح بــاب النقــاش مــن قبــل الحضــور.

ورشة عمل بخصوص كتيب التشريعات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة نظام بريل. 5

ــدة الرســمية  ــا بأهميــة الشــراكة والتعــاون مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي، قــام ديــوان الجري إيمانً
بالتعــاون مــع جمعيــة فلســطين للمكفوفيــن بخطــوة رائــدة مــن خــلال إصــدار كتيــب للتشــريعات 
ــوان  ــزام الدي ــة لالت ــاز ترجم ــذا الإنج ــي ه ــل" ويأت ــة "بري ــة بصيغ ــخاص ذوي الإعاق ــة بالأش الخاص
ــع،  ــات المجتم ــكل فئ ــة ل ــات القانوني ــر المعلوم ــى توفي ــه عل ــاواة، وحرص ــمولية والمس ــادئ الش بمب
ــي توعيتهــم بخصــوص حقوقهــم وتمكينهــم  ــة، وبالتال ــة البصري ــك الأشــخاص ذوو الإعاق ــي ذل ــا ف بم

ــا. ــم اجتماعيً وإدماجه
وفــي إطــار هــذا التعــاون، نظــم الديــوان ورشــة عمــل بمشــاركة مؤسســات حكوميــة وأهليــة ومنظمــات 
المجتمــع المدنــي، تناولــت أهميــة إصــدار التشــريعات بصيــغ يســهل الوصــول إليهــا للأشــخاص ذوي 
الإعاقــة، والتحديــات التــي تواجــه هــذه الفئــة، بالإضافــة إلــى مناقشــة ســبل تحســين البيئــة القانونيــة 

والمؤسســية لدعمهــم.
وقــد ســاهمت الورشــة فــي توســيع آفــاق التعــاون بيــن الأطــراف المختلفــة لتعزيــز التوعيــة بحقــوق 

ــات أمامهــم. ــل العقب ــى تذلي ــة والعمــل عل الأشــخاص ذوي الإعاق
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ورشة عمل حول تعزيز آليات الوصول إلى التشريعات. 6

ــرب  ــو ال ــد أب ــور د. محم ــريعات بحض ــى التش ــول إل ــات الوص ــز آلي ــول تعزي ــل ح ــة عم ــوان ورش ــد الدي عق
كممثــل عــن دولــة رئيــس الــوزراء وعــدد مــن ممثلــي المؤسســات الحكوميــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي 
ــات المجتمــع لا ســيما  ــة فئ ــى التشــريعات مــن كاف ــز الوصــول إل ــي تعزي ــد ف ــوان الفري ــا مــن دور الدي انطلاقً
الفئــات المهمشــة وتتويجًــا للمبــادرة المتعلقــة بتشــريعات الأشــخاص ذوي الإعاقــة التــي عمــل عليهــا الديــوان 
ــاد  ــن الاتح ــم م ــن بدع ــطين للمكفوفي ــة فلس ــها جمعي ــى رأس ــي عل ــع المدن ــات المجتم ــع مؤسس ــاون م بالتع
ــى  ــى مــرور خمــس ســنوات عل ــة إل ــة )OECD(، بالإضاف الأوروبــي ومنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنمي
ــة  ــن آلي ــلات تســهل م ــات وتعدي ــن تحديث ــه م ــم علي ــا ت ــدة الرســمية وم ــي للجري ــع الإلكترون إطــلاق المرج

ــى التشــريعات. الوصــول إل
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لقاءات لبحث سبل التعاون مع مؤسسات والجامعات. 7

ــادل  ــدف تب ــة به ــة مؤسســات الدول ــن كاف ــاون والتشــاور بي ــز أســس التع ــى تعزي ــوان إل يســعى الدي
الآراء والاســتفادة مــن الخبــرات المتراكمــة لتحقيــق النفــع والمصلحــة العامــة، لذلــك تــم عقــد العديــد 

مــن اللقــاءات والاجتماعــات منهــا:

جامعة النجاح الوطنية	 

جمعية مدققي الحسابات القانونيين الفلسطينيين	 

عقــدت رئيــس الديــوان لقــاء مــع عميــدة كليــة الحقوق 
فــي جامعــة النجــاح الوطنيــة لبحــث ســبل التعــاون بين 
ديــوان الجريــدة الرســمية وجامعــة النجــاح الوطنيــة، 
الوعــي  برفــع  تتعلــق  قضايــا  عــدة  مناقشــة  وتــم 
الحقــوق وتهيئتهــم  لــدى خريجــي كليــة  القانونــي 
للانخــراط بســوق العمــل الحكومــي بعــد التخــرج، 
ــات  ــاث والدراس ــرى كالأبح ــالات أخ ــى مج ــة إل إضاف
أن  المتوقــع  ومــن  القانونيــة،  والمكتبــة  القانونيــة 
تتــوج هــذه اللقــاءات بوقيــع مذكــرة تفاهــم فــي أوائــل 

العــام 2025م.

عقــدت رئيــس الديــوان لقــاءً مــع أعضــاء مــن 

ــاون  ــبل التع ــث س ــابات لبح ــي الحس ــة مدقق جمعي

بيــن الجمعيــة والديــوان، وتــم خلالــه التعريــف 

مجــالات  علــى  والاطــلاع  ومهامهــا،  بالجمعيــة 

عمــل الديــوان وتحديــد مســارات التعــاون المتوقعة 

2025م. للعــام 
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المركز العربي للبحوث القانونية والقضائية:. 8

اعتماد الدليل الاسترشادي العربي لقياس الأثر التشريعي المقدم من قبل دولة فلسطين	 

بنــاء علــى توصيــات الاجتمــاع الثانــي والعشــرين 

لمســؤولي إدارات التشــريع فــي الــدول العربيــة 

العربــي  الاسترشــادي  الدليــل  الديــوان  أنهــى 

ــس ــل رئي ــن قب ــد م ــريعي المع ــر التش ــاس الأث  لقي

 ديــوان الجريــدة الرســمية عطوفــة المستشــار 

ريــم أبــو الرب، ومديــر عــام الإدارة العامة لحوكمة 

وتــم  الصوالحــة،  ســماح  الأســتاذة  التشــريعات 

عرضــه فــي الاجتماع الثالث والعشــرين لمســؤولي 

ــة المنعقــد فــي  ــدول العربي إدارات التشــريع فــي ال

بيــروت بتاريــخ 2024/9/17م، وحضــر الاجتمــاع 

ــراق،  ــت، الع ــة )الكوي ــدول العربي ــون عــن ال ممثل

لبنــان، مصــر، قطــر، اليمــن، ســلطنة عمــان(، وتــم 

خــلال هــذا الاجتمــاع اعتمــاد الدليــل الاسترشــادي 

العربــي لقيــاس الأثــر التشــريعي المقــدم مــن قبــل 

دولــة فلســطين تمهيــدًا لتعميمــه علــى كافــة الــدول 

العربيــة للاســتفادة مــن محتــواه.

وتقدمــت الــدول العربيــة المشــاركة بالشــكر الجزيــل لجهــود دولــة فلســطين - ديــوان الجريــدة الرســمية 
فــي إعــداد هــذا الدليــل كمنتــج علمــي مميــز.
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الاجتماع الثالث عشر للجنة الفنيّة المختصّة بدراسة مدى الحاجة إلى تحديث بعض القوانين الاسترشادية	 

الحاجة مدى  لدراسة  المختصة  الفنية  للجنة  عشر  الثالث  بالاجتماع  الرسمية  الجريدة  ديوان   شارك 
بتاريخ  بيروت  في  والقضائية  القانونية  للبحوث  العربي  المركز  مع  استرشادية  قوانين  لتحديث 

21-2024/5/22م، عبر تقنية الزوم، حيث ناقش المجتمعون عدة قوانين هي: 

القانون النموذجي للأحداث.	 

القانون العربي الاسترشادي لتنظيم مهنة الكتاّب بالعدل )الموثقّين(.	 

القانون العربي النموذجي لرعاية القاصرين.	 

وثيقة الكويت للأحوال الشخصية.	 

قدمــت ممثلتــا الديــوان الأســتاذة اســتقلال العــوري والأســتاذة أســماء الحــروب ورقــة ملاحظــات قانونيــة 
ــاة  ــص وقض ــاء متخص ــة )قض ــارة الإلكتروني ــلات والتج ــادي للمعام ــي الاسترش ــون العرب ــول القان ح
ــن،  ــة القاصري ــي النموذجــي لرعاي ــون العرب ــة(، والقان متخصصــون بالمعامــلات والتجــارة الإلكتروني

ووثيقــة الكويــت للأحــوال الشــخصية.

ــم القوانيــن الاسترشــادية التــي تمــت مناقشــتها وإعــداد  وفــي نهايــة الاجتمــاع تــم الاتفــاق علــى تعمي
ــن. الاســتبيانات الخاصــة بعــدة قواني

الورشة العلمية حول تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الخدمات القانونية والقضائية	 

ــة  ــة التــي عقدهــا المركــز العربــي للبحــوث القانوني ــدة الرســمية بالورشــة العلمي ــوان الجري شــارك دي
والقضائيــة فــي بيــروت عبــر تقنيــة الــزوم حــول تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي فــي الخدمــات القانونيــة 
والقضائيــة، والتــي عقــدت بتاريــخ 8-2024/5/9م، حيــث شــارك فــي الورشــة مجموعــة مــن أســاتذة 
ــن عــن  ــن وطــلاب جامعــات ممثلي ــن فــي )IT( ووزارات عــدل، ومحامي جامعــات وقضــاة ومتخصصي
عــدة دول عربيــة، مثــل: الأردن، البحريــن، الجزائــر، الســودان، المغــرب وغيرهــم، وتناولــت الورشــة 

عــدة محــاور منهــا:

دور محركات البحث الذكية وبرامج الدردشة في استخلاص المعلومة القانونية.	 

تأثير الذكاء الاصطناعي على المهن القانونية.	 

دور الذكاء الاصطناعي في تفعيل عمل القضاة.	 

ــذكاء  ــوري ال ــى مح ــا إل ــت فيه ــة تطرق ــوري ورق ــتقلال الع ــتاذة اس ــوان الأس ــة الدي ــت ممثل ــد قدم وق
الاصطناعــي والعدالــة التنبؤيــة، ودور الــذكاء الاصطناعــي فــي تفعيــل عمــل القضــاة )تحليــل الأحــكام 

ــودة(. وتحســين الج
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التطويــر  بأهميــة  الديــوان  رئيــس  مــن  إيمانـًـا 
التنظيمــي للديــوان الــذي يهــدف إلــى تعزيــز قدرتــه 
لتحقيــق أهدافــه ورســالته كمــا يعــزز التواصــل مــن 
خــلال رســم العلاقــات علــى المســتويين الأفقــي 
ــات  ــى العلاق ــاظ عل ــي الحف ــاهم ف ــودي ويس والعم
ذات  الأخــرى  الفاعلــة  الجهــات  مــع  والتنســيق 

ــة. الصل

فقــد شــكلت رئيــس الديــوان لجنــة متخصصة لإعــداد البطاقــات الوظيفيــة لــلإدارات والوحــدات المعتمدة، 

ــدد  ــي تح ــة الت ــات المعياري ــا للكفاي ــمية بتحديده ــدة الرس ــوان الجري ــة لدي ــات الوظيفي ــزت البطاق وتمي

القــدرة الفنيــة المطلوبــة فــي الموظــف لأدائــه المهــام والواجبــات المحــددة لــكل إدارة ووحدة بتقســيماتها 

الإداريــة، ويعتمــد أســلوب توزيــع المهــام والأدوار والمســؤوليات علــى الموظفيــن، ممــا يســاعد علــى 

ــغ الأهميــة لأنــه يؤثــر علــى  ــكل التنظيمــي الإداري أمــرًا بال صنــع تسلســل هرمــي واضــح، ويعــد الهي

ترتيــب عمليــات صنــع القــرار فــي المؤسســة بأكملهــا والكفــاءة العامــة للمشــروع.

انطلاقـًـا مــن الأهــداف الاســتراتيجية لديــوان الجريــدة الرســمية لا ســيما الأهــداف المتمثلة في الاســتثمار 

فــي البنــاء المؤسســي للديــوان والهــدف الفرعــي المتمثــل فــي تحقيــق التمييــز التشــغيلي والخــاص برفع 

القــدرة لموظفــي الديــوان بشــكل مســتمر ممــا يــؤدي إلــى رفــع جــودة الأداء لمهامــه واختصاصاته.

الهيكل التنظيمي لديوان الجريدة الرسمية:

المحور السا�بع:
ية  ية �بشر� ية وتنم� يثات إدار� تحد� � 
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حيــث تــم عقــد ورشــة متخصصــة لمناقشــة البطاقــات الوظيفيــة المعــدة مــن قبــل اللجنــة بالشــراكة 

مــع اللجنــة الفنيــة العليــا لإعــداد بطاقــات الوصــف الوظيفــي وديــوان الموظفيــن العــام، حيــث 

تــوج عمــل اللجنــة باعتمــاد كافــة البطاقــات المعــدة مــن جهــة الاختصــاص وســيتم خــلال العــام 

القــادم البــدء بإجــراءات تســكين الموظفيــن عليهــا. 
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استحداث قسم النوع الاجتماعي:

ضمــن سياســة عطوفــة المستشــار ريــم أبــو الــرب رئيــس ديــوان الجريــدة الرســمية الداعمــة لتمكيــن 

ــس  ــب رئي ــي مكت ــوع الاجتماعــي ف ــم اســتحداث قســم الن ــن الجنســين ت ــق المســاواة بي ــرأة وتحقي الم

الديــوان بهــدف تعزيــز مفاهيــم النــوع الاجتماعــي وإدمــاج معاييــره، حيــث تــم اعتمــاد خطــة لإنشــاء 

وتفعيــل قســم النــوع الاجتماعــي والتــي تضمنــت إدمــاج الأهــداف والأنشــطة مــع الإدارات والوحــدات 

فــي الخطــة التنفيذيــة لســنة 2025م، وذلــك بعــد عقــد عــدة لقــاءات مــع رؤســاء الإدارات والوحــدات فــي 

الديــوان، وســيتم تنفيــذ الخطــة بالتعــاون مــع خبيــرة النــوع الاجتماعــي فــي بعثــة الشــرطة الأوروبيــة، 

وتــم عقــد تدريــب متخصــص بمفهــوم النــوع الاجتماعــي ومعاييــره لكافــة موظفــي الديــوان بالتعــاون 

مــع المدرســة الوطنيــة الفلســطينية لــلإدارة علــى مــدار يوميــن فــي مقــر ديــوان الجريــدة الرســمية. 

  

بناء القدرات:

تتمثل سياســة الديوان المســتمرة في بنـــاء قـــدرات رأس المـــال البشـــري لتحقيـــق التميـــز المؤسســـي 
والكفـــاءة التشـــغيلية الــذي يظهــر جليـًـا فــي إنجازاتــه الســنوية، فتنفيــذًا لخطــة التدريــب للعــام 2024م 
عمــل الديــوان علــى إنجــاز تدريبــات موجهــة لــكادر الديــوان الإداري والقانونــي، ضمــن خطــة التدريــب 
ــات مــن  ــل لهــذه التدريب ــوان والاســتخدام الأمث ــات بأهــداف الدي ــط التدريب للعــام 2024م مــن خــلال رب

خــلال دراســة الاحتياجــات، حيــث تــم عقــد البرامــج التدريبيــة الموضحــة بالجــدول الآتــي:
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تدريبات موجهة لكادر الديوان

الجهة المسؤولةاسم البرنامجالرقم
عدد المتدربينعن البرنامج

تدريب متخصص لموظفي الديوان:1.

الاتصال والتواصل	 

المدرسة الوطنية 
للإدارة

12 موظفاً

16 موظفاًالخطط التنفيذية	 

16 موظفاًالمتابعة والتقييم	 

13 موظفاًمقترحات المشاريع	 

12 موظفاًإعداد التقارير	 

بالتعاون معحقوق الإنسان ومواءمة التشريعات2.
برنامج سواسية

10 موظفين من ديوان الجريدة الرسمية

5 موظفين من مجلس القضاء الأعلى

5 موظفين من النيابة العامة

بالتعاون معجودة التشريعات3.
15 موظفاً الشرطة الأوروبية

.4)A.B.C( المدرسة الوطنية الفئة الأولى - مدراء
3 موظفينللإدارة

12 موظفاًسلطة الأراضيتشريعات الأراضي5.

الفهرسة والتصنيف والتكشيف 6.
موظف واحدمكتبة بلدية رام اللهوفقاً للتصنيفات المعتمدة

.7
للخدمات  الرقمي  التحول 
الرقمي  والاقتصاد  الحكومية 

لفلسطين
موظفان اثنانديوان الموظفين

.8
S u s t a i n a b l e 
Development of Smart 
Cities for Palestine

موظف واحدديوان الموظفين
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تدريب جودة التشريعات

فــي إطــار تعزيــز قــدرات الطاقــم القانونــي فــي 
الطاقــم  ســيما  لا  الرســمية،  الجريــدة  ديــوان 
ــرة جــودة التشــريعات، وبهــدف  ــي دائ ــي ف القانون
تنميــة وتطويــر مهارتــه القانونيــة فيمــا يتعلــق 
تــم  التشــريعات،  جــودة  تحقيــق  علــى  بالعمــل 
الاتفــاق علــى عقــد دورة جــودة التشــريعات علــى 

ثــانٍ(. ومســتوى  أول،  )مســتوى  مرحلتيــن 

ــة  ــع معرف ــتوى لرف ــذا المس ــدف ه ــث يه ــتوى الأول، حي ــاص بالمس ــب الخ ــد التدري ــه عق ــاءً علي وبن

ــدة  ــوان الجري ــي دي ــي ف ــم القانون ــتهدف الطاق ــا، واس ــط به ــا يرتب ــريعات وم ــودة التش ــن بج الموظفي

ــي جــودة  ــة بالعمــل ف ــن مــن الجهــات ذات العلاق ــا، و)5( موظفي ــغ عددهــم )15( موظفً الرســمية البال

التشــريعات، وهمــا وزارة العــدل ومجلــس الــوزراء، بحيــث تنــاول التدريــب عــدة محــاور منهــا 

)التعريــف بمفهــوم جــودة التشــريعات، والجــودة السياســاتية والفنيــة للتشــريع، وهيكليــة التشــريع، 

ــريع(. ــودة التش ــر ج ــرض لمعايي ــة، وع ــودة الصياغ ــة بج ــة المتعلق ــور الفني والأم
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تدريب حول مواءمة التشريعات وحقوق الإنسان بدعم من برنامج سواسية 

يســعى الديــوان إلــى رفــع قــدرات الموظفيــن القانونييــن بشــكل مســتمر وتنميــة مهاراتهــم وتطويرهــا 

لا ســيما فــي مجــال حقــوق الإنســان ومواءمــة التشــريعات مــع الاتفاقيــات الدوليــة، ممــا يســاهم فــي 

تحقيــق هــدف الديــوان الاســتراتيجي فــي المســاهمة فــي تعزيــز البنيــة القانونيــة فــي الدولــة بالشــراكة 

ــوان  ــي الدي ــي ف ــكادر القانون ــدرة ال ــع ق ــى رف ــب إل ــة،  ويهــدف التدري ــة الجهــات ذات العلاق مــع كاف

ــادة قدرتــه علــى  ــة للنشــر مــن زي فــي عمليــة المواءمــة لمشــاريع التشــريعات أو التشــريعات المحال

قــراءة وتحليــل النصــوص القانونيــة الــواردة فــي الاتفاقيــات الدوليــة مــن خــلال الرجــوع إلــى التعليقــات 

ــدم الأســتاذ  ــث ق ــة، حي ــات الدولي ــان الخاصــة بالاتفاقي ــر اللج ــن الاسترشــادية وتقاري ــة والقواني العام

أشــرف أبــو حيــة بدعــم مــن سواســية هــذا التدريــب، وتضمــن عــدة محــاور منهــا: المعرفــة بالتعليقــات 

العامــة وكيفيــة الاســتدلال عليهــا والرجــوع إليهــا عنــد مراجعــة مشــروع التشــريع أو دراســة تشــريع 

محــال للنشــر. 
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المملكــة الأردنيــة الهاشــمية - المعهــد القضائــي الأردنــي، حــول الاســتنباط بهــدف رفــع كفــاءة اللجنــة 
ــا:  ــاور أهمه ــدة مح ــب ع ــاول التدري ــال، وتن ــذا المج ــي ه ــة ف ــدول الإقليمي ــارب ال ــى تج ــرف عل والتع
مناهــج وطــرق الاســتنباط مــن الأحــكام القضائيــة، ومراحــل اســتنباط المبــدأ القانونــي، وصياغــة المبــدأ 

ــة. ــز الأردني ــة التميي ــي محكم ــي ف ــب عمل ــى تدري ــة إل ــي، إضاف القانون

 افتتــح رئيــس ديــوان الجريــدة الرســمية ورئيــس 
موجهًــا  متخصصًــا  تدريبـًـا  الأراضــي  ســلطة 
ــواع  ــول أن ــدة الرســمية ح ــوان الجري ــي دي لموظف
الأراضــي، واســتمر التدريــب لمــدة أربعــة أيــام 
وتنــاول عــدة مواضيــع منهــا: طلــب إخــراج قيــد، 
والــوكالات وأنواعهــا، ومعامــلات البيــع والوثائــق 
المطلوبــة لذلــك، وأذونــات الشــراء، والوصيــة، 

والرهــن وإجراءاتــه.

تنفيــذًا لمذكــرة التفاهــم الموقعــة بيــن ديــوان 
الأعلــى  القضــاء  ومجلــس  الرســمية  الجريــدة 
شــكلت لجنــة مشــتركة بيــن الطرفيــن لاســتنباط 
المبــادئ القانونيــة مــن الأحــكام القضائيــة مــن 
المكتــب الفنــي لمجلــس القضــاء والقانونييــن فــي 
الديــوان، وتــم عقــد تدريــب متخصــص للجنــة فــي 

تدريب في المملكة الأردنية الهاشمية حول استنباط الأحكام القضائية:

تدريب متخصص في إجراءات تتعلق بالأراضي
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تدريب حول التخصصات الإدارية المتنوعة:

ــي  ــل ف ــكادر الإداري العام ــمية ال ــدة الرس ــوان الجري ــس دي ــرب رئي ــم ال ــار ري ــة المستش ــت عطوف أول

الديــوان أهميــة كبيــرة فهــم عنصــر أساســي فــي عمــل الديــوان لذلــك كان لهــم نصيــب مــن التدريبــات 

ضمــن خطــة التدريــب للعــام 2024م، ومــن أهــم هــذه التدريبــات: الخطــط التنفيذيــة، والتقييــم والمتابعة، 

وكيفيــة إعــداد التقاريــر.

إيفاد موظفين إلى تدريبات في جمهورية الصين الشعبية: 

بقــرار مــن رئيــس الديــوان تــم إيفــاد ثلاثــة موظفيــن لتلقــي تدريبــات خارجيــة فــي جمهوريــة الصيــن 
الشــعبية والــواردة مــن ديــوان الموظفيــن العــام، وذلــك بنــاء علــى توصيــة لجنــة الابتعــاث والــدورات 
ــدورات  ــر ال ــث تعتب ــة، حي ــا للتشــريعات ذات العلاق ــم وفقً ــم اختياره ــن ت ــوان، والذي ــي الدي المشــكلة ف
ــى  ــي مجــال عملهــم، والتعــرف عل ــدة ف ــة جدي ــة فرصــة لاكتســاب مهــارات ومعرف ــة الخارجي التدريبي
تجــارب الــدول الأخــرى فــي هــذا المجــال، لذلــك يعتبــر أداة فعالــة فــي تطويــر وتحســين أداء الموظفيــن 

وزيــادة معرفتهــم فــي مجــال عملهــم، وتمثلــت هــذه التدريبــات بالآتــي:
التحول الرقمي للخدمات الحكومية والاقتصاد الرقمي لفلسطين.. 1
2 ..Sustainable Development of Smart Cities for Palestine
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الدبلوم المهني التخصص بالصياغة والتحليل التشريعي 

بــدأ تنفيــذ الدبلــوم المهنــي المتخصــص الأول مــن نوعــه بالصياغــة والتحليــل التشــريعي بالشــراكة مــع 
جامعــة الاســتقلال بتاريــخ 2024/9/15م، الــذي يهــدف إلــى تطويــر مهــارات القانونييــن فــي مختلــف 
القطاعــات، واســتهدفت الســنة الأولــى موظفــي القطــاع العام مــن )15( دائرة حكومية )ســلطة الأراضي، 
ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، ووزارة الزراعــة، ووزارة الداخليــة، ووزارة الاقتصــاد الوطنــي، ووزارة 
الاتصــالات والاقتصــاد الرقمــي، ووزارة العــدل، ووزارة النقــل ومواصــلات، ووزارة التربيــة والتعليــم 
ــة، ووزارة  ــة مكافحــة الفســاد، ووزارة شــؤون المــرأة، وســلطة البيئ ــي، ووزارة الصحــة، وهيئ العال
العمــل(، وقــد تنــاول الفصــل الأول عــدة مســاقات تخصصيــة لترســم للمســتهدف خارطــة الطريــق لإعــداد 

مشــروع تشــريع منــذ اللحظــة الأولــى للتفكيــر بالمشــكلة وصــولًا إلــى الصياغــة التشــريعية.

ــي مســاق  ــاء محاضــرات ف ــن خــلال إعط ــراء المســاقات م ــراء لإث ــن الخب ــدد م ــم اســتضافة ع ــا ت كم
الصياغــة التشــريعية ومســاق مواءمــة التشــريعات مــع الاتفاقيــات الدوليــة ممــا كان لــه الأثــر الإيجابــي 

ــم اســتضافة كل مــن: ــث ت ــة، حي ــة القانوني ــراء المعرف ــوع المعلومــات وإث ــي تن ف

         نائب رئيس المحكمة الدستوري                        قاضي المحكمة الدستورية
                 د. غسان فرمند                                        د. عبد الناصر أبو سمهدانة
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ومــع انتهــاء الفصــل الأول مــن الدبلــوم بنجــاح يتــم التحضيــر للبــدء فــي العــام المقبــل الفصــل الثانــي 

ــوم  ــى المشــاركين لســؤالهم عــن الدبل ــا إل ــم لمســار الفصــل الأول توجهن ــة والتقيي ــاب المتابع ــن ب وم

ــادرة بالشــراكة مــع جامعــة الاســتقلال: ــى هــذه المب ــوان عل الذيــن توجهــوا بالشــكر للدي

فقــد أثنــت الأســتاذة ســماح جــودة علــى هــذه 

علــى  أثــر  لهــا  كان  التــي  الجديــدة  التجربــة 

ــاهمت  ــث س ــا، بحي ــي وزارته ــة ف ــاة العملي الحي

مجــال  فــي  وخبــرات  مهــارات  اكتســابها  فــي 

والصياغــة  القانونيــة  والصياغــة  التشــريعات 

التشــريعية، وإعــداد العقــود. وأضافــت أن ديــوان 

الجريــدة الرســمية أثبــت مــن خــلال الفصــل الأول 

جدارتــه فــي تنفيــذ مثــل هــذه البرامــج بمــا يعــود 

بالنفــع العــام وتطويــر الــكادر القانونــي.

وهــذا مــا أكــد عليــه الأســتاذ عبــد الرحمــن الــذي 

اعتبــر الدبلــوم إضافــة مميــزة فــي مســيرته 

العلميــة والعمليــة، فقــد كان الفصــل الأول حافــلًا 

بالمــواد المتخصصــة التــي قدمــت مــن خــلال 

أســاتذة مميزيــن مــن ديــوان الجريــدة الرســمية 

وجامعــة الاســتقلال، وأكــد على أثر هــذه التجربة 

ــا  ــه، كم ــراء معلومات ــارات وإث ــة المه ــي تنمي ف

ــى عــدد مــن  ــوم عل تعــرف مــن خــلال هــذا الدبل

ــي المؤسســات الأخــرى. ــن ف ــلاء القانونيي الزم

الأستاذ/ عبد الرحمن ملالحةالأستاذة/ سماح جودة - وزارة الزراعة
وزارة التنمية الاجتماعية
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اللجان الداخلية 
ــرب المشــاركة باتخــاذ  ــو ال ــم أب ــوان المستشــار ري ــس الدي ــادي بهــا رئي ــي تن مــن أهــم السياســات الت
القــرارات الخاصــة بالديــوان باعتبارهــا أحــد أهــم الآليــات فــي صنــع القــرار وتنفيــذ سياســات 
الديــوان، مــن خــلال تقديمهــا توصيــات مدروســة تســاهم فــي صنــع القــرار وتعــزز الشــفافية والنزاهــة 

ــا: ــة منه ــرارًا بتشــكيل لجــان داخلي ــة المستشــار )29( ق ــك أصــدرت عطوف ــوان، لذل ــي الدي ف

قرار تشكيل لجنة تشكيلات الوظائف رقم )09( لسنة 2024م.. 1

قرار تشكيل لجنة تأسيس ملف النوع الاجتماعي رقم )16( لسنة 2024م.. 2

لجنــة مراجعــة حالة الســريان للتشــريعات رقم )27( لســنة 2024م.. 3

وقــد تــم إعــداد دراســة تتعلــق بالعــبء الوظيفــي مــن قبــل لجنــة تشــكيلات الوظائــف، وتتجلــى أهميــة 
فهــم وتحليــل العــبء الوظيفــي فــي الديــوان بالقــدرة علــى تحقيــق أهدافــه بكفــاءة وفعاليــة، ويعكــس 
العــبء الوظيفــي المهــام والمســؤوليات العمليــة التــي يتحملهــا كل موظــف فــي الديــوان، ويشــمل العديــد 

مــن العوامــل مثــل حجــم العمــل المطلــوب، وتوزيــع المهــام بالاســتناد إلــى حجــم المــوارد المتاحــة.

ــة بشــأن إدارة  ــرارات الاســتراتيجية الصائب ــوان مــن اتخــاذ الق ــن الدي ــى هــذه الدراســة تمك ــاءً عل وبن
ــه  ــوء رؤيت ــي ض ــف ف ــد والتوظي ــتقبلية للتعاق ــات المس ــد الاحتياج ــة، وتحدي ــود الحالي ــين العق وتحس
وأهدافــه الإداريــة والقانونيــة، ممــا ســاهم فــي تحســين كفــاءة عمــل الديــوان وتحقيــق الامتثــال القانوني 
والإداري، وســاهم فــي تعزيــز قدرتــه علــى تلبيــة متطلبــات العمــل وتحقيــق أهدافه بشــكل فعّال ومســتدام.
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المحور الثامن:
ية   أ�بحاث ودراسات �قا�خو�خ�

أبحاث ودراسات قانونية

فــي إطــار تعزيــز دور ديــوان الجريــدة الرســمية فــي تقديــم الدعــم القانونــي والتشــريعي والمســاهمة 
فــي نشــر الثقافــة القانونيــة، تــم إعــداد مجموعــة مــن الأبحــاث القانونيــة والأوراق البحثيــة التــي تســلط 
الضــوء علــى القضايــا القانونيــة ذات الأهميــة، وقــد ركــزت أهــم هــذه الدراســات علــى القضايــا المتعلقــة 
بالحالــة الفلســطينية علــى مســتوى القانــون الدولــي لا ســيما فــي ظــل العــدوان القائــم والمســتمر علــى 

الشــعب الفلســطيني ومنهــا:
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مسابقة البحث العلمي القانوني - الدورة الثانية

بالتعــاون  الرســمية  الجريــدة  ديــوان  اســتكمل 

البحــث  مســابقة  والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع 

ــي  ــك ف ــي، وذل ــى التوال ــة عل العلمــي للســنة الثاني

ــي  ــث الأكاديم ــم والبح ــم التعلي ــة لدع ــوة مهم خط

فــي فلســطين، خاصــة فــي ظــل الظــروف الوطنيــة 

والتحديــات التــي تواجــه القطــاع التعليمــي.

وتمثــل هــذه المســابقة منصــة مثاليــة لتوجيــه الطاقــات العلميــة نحو تحقيــق التنميــة المســتدامة، وتعزيز 
مكانــة ديــوان الجريــدة الرســمية كمؤسســة داعمــة للبحــث العلمــي والمعرفة في فلســطين. 

ومــا ميَّــز هــذه الــدورة أنهــا كانــت منســجمة مــع التوجهــات الحكوميــة والأولويــات البحثيــة الوطنيــة، 
بالإضافــة لتبنيهــا للاحتياجــات البحثيــة للدوائــر الحكوميــة فــي المجــالات الاقتصاديــة والرقميــة وفــي 
مجــال تعزيــز المــرأة فــي التشــريعات الفلســطينية، إضافــة إلــى محــور خــاص بالقضيــة الفلســطينية 

لا ســيما مــا يحــدث فــي قطــاع غــزة.

وقد احتوت هذه المسابقة على أربعة قطاعات رئيسية تتمثل بالآتي:

قطاع القانون 
الدولي والقضية 

الفلسطينية
قطاع التشريعات 

الاقتصادية

قطاع التشريعات 
الرقمية

قطاع تشريعات 
المرأة
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وفيما يلي أبرز جوانب أهمية هذه المسابقة:

ــم دراســات . 1 ــكار وتقدي ــى الابت ــن عل ــن خــلال تشــجيع الطــلاب والباحثي ــي م ــز البحــث العلم تعزي
ذات قيمــة علميــة تخــدم مجتمعنــا وتســاهم فــي بنــاء جيــلٍ واعٍ.

ــة . 2 ــم الإبداعي ــن أفكاره ــر ع ــطيني للتعبي ــباب الفلس ــة للش ــة الفرص ــلال إتاح ــن خ ــن م ــم الباحثي دع
والمســاهمة فــي تنميــة مجتمعهــم، وتقديــم حوافــز معنويــة وماديــة للفائزيــن لدفعهــم نحــو 

ــي. ــز العلم التمي
تعزيــز الشــراكة بيــن المؤسســات مــن خــلال خلــق نمــوذج إيجابــي للتعاون بيــن المؤسســات للوصول . 3

إلــى الأهــداف المنشــودة، بالإضافــة إلــى توظيــف الموارد المشــتركة لتعزيــز ثقافة البحــث والإبداع.

وتــم تقييــم الأبحــاث المتقدمــة مــن قبــل لجنــة مقيميــن مختصيــن فــي القطاعــات البحثيــة المعلــن عنهــا 
ضمــن معاييــر محــددة، ويجــري العمــل علــى إطــلاق النتائــج فــي بدايــة العــام المقبــل.

مجلة ديوان الجريدة الرسمية للأبحاث القانونية

ــن  ــا م ــوان وانطلاقً ــس الدي ــن رئي ــات م ــام 2023م وبتوجيه ــلال الع ــت خ ــي بذل ــود الت اســتكمالًا للجه
ــدًا إعــداد الأبحــاث والدراســات القانونيــة ونشــر الثقافــة القانونيــة لــدى  محــاور عمــل الديــوان وتحدي
الباحثيــن، تواصــل العمــل خــلال العــام 2024م علــى إجــراءات ومتطلبــات إصــدار مجلــة علميــة محكمــة 
متخصصــة فــي نشــر الأبحــاث القانونيــة حيــث تــم اعتمــاد اســم المجلــة وهيكليتهــا المتمثلــة فــي هيئــة 
التحريــر والهيئــة الاستشــارية ومنســق المجلــة، وتــم عقــد عــدة اجتماعــات لا ســيما مــع هيئــة التحريــر 
لمناقشــة الأمــور الجوهريــة المتعلقــة بالمجلــة، والإجــراءات الواجــب اتباعهــا لإطــلاق العــدد الأول مــن 
المجلــة، كمــا تــم تحديــد نطــاق المجلــة الــذي يشــمل كافــة مجــالات القانــون، والاتفــاق علــى رؤيــة عمــل 
المجلــة المتمثلــة بكونهــا )مرجــع قانونــي وثقافــي للكافــة وخاصــة العامليــن فــي مجــال القانــون، لتصبــح 
ــة  ــة الخاص ــة الأيقون ــم تغذي ــة(، وت ــوم القانوني ــي العل ــة ف ــة المتخصص ــة العربي ــلات العلمي ــن المج م

بالمجلــة علــى موقــع ديــوان الجريــدة الرســمية. 
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 المكتبة القانونية:

تعــد المكتبــة مركــزًا محوريـًـا لدعــم العمــل القانوني 
ــث  ــدة الرســمية، حي ــوان الجري ــه دي ــوم ب ــذي يق ال
تحتــوي مكتبــة الديــوان المتخصصــة علــى مــا يزيد 
علــى )1400( وثيقــة علميــة، إذ تحتــوي علــى 
العديــد مــن الموســوعات، والمراجــع، والكتــب 
القانونيــة، والمذكــرات الإيضاحيــة، وكافــة أعــداد 

ــة فلســطين. ــدة الرســمية لدول الجري

ــدة الرســمية، ممــا يعــزز  ــى انضمامهــا كدائــرة ضمــن الإدارة العامــة للجري وزادت أهميتهــا بالنظــر إل
دورهــا التنظيمــي والمعرفــي، ويمكّنهــا مــن المســاهمة بشــكل فعّال فــي تحقيق أهــداف الجريدة الرســمية 

مــن حيــث الدقــة، والشــفافية، وحفــظ الإرث القانونــي.

وتقــدم مكتبــة الديــوان خدماتهــا إلــى طاقــم الموظفيــن كامــلًا مــن عامليــن وباحثيــن قانونييــن وإدارييــن، 

ــة  ــد اتبعــت المكتب ــون فــي الجامعــات، وق ــن مــن مؤسســات أخــرى وطــلاب القان ــى الباحثي ــةً إل إضاف

فــي عملهــا علــى نظــام ديــوي العشــري، كمــا تــم إدخــال كافــة الكتــب علــى برنامــج libsys، وإعطــاء 

كل كتــاب رقمًــا تصنيفيًــا وتسلســلياً.

ــك  ــي، وذل ــل القانون ــم العم ــات تدع ــات ومؤسس ــع مكتب ــاون م ــى التع ــة إل ــة القانوني ــع المكتب وتتطل

لزيــادة الخبــرات المكتبيــة، مــن خــلال تبــادل الخبــرات الإداريــة والتنظيميــة والمعرفيــة، بالإضافــة إلــى 

اتبــاع آليــات لتطويــر أنشــطة المكتبــة.
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المحور التاسع:
 الر�قا�بة على الأداء 

تعُــد مراجعــات الأداء أداة محوريــة وفعّالــة لقيــاس الإنتاجيــة، ورضــا الموظفيــن، وكفاءتهم العامة 

فــي أداء مهامهــم ومعالجــة أي مشــكلات تتعلــق بــالأداء بشــكلٍ مبتكــر وفعــال، كمــا تهــدف هــذه 

العمليــة إلــى تحديــد الفجــوات ليتــم وضــع الخطــط وتطويــر الإجــراءات لتخطيهــا، وتقــوم وحــدة 

الرقابــة الداخليــة فــي الديــوان بالرقابــة علــى أداء كافــة إدارات ووحــدات الديــوان بدعــم 

مــن رئيــس الديــوان، وانعكــس ذلــك علــى تنفيــذ العديــد مــن التغييــرات الإيجابيــة فــي الإجــراءات 

ــي  ــق الت ــر التدقي ــرز تقاري ــكان مــن أب ــق، ف ــي نطــاق التدقي ــر والأقســام ف ــي الدوائ ــة ف المتبع

تــم إنجازهــا وفقـًـا لهــذه المنهجيــة والــذي أحــدث تغييــرات إيجابيــة )تقريــر التدقيــق علــى  الدائــرة 

الماليــة(.
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ــة  ــة المالي ــي الرقاب ــة بدائرت ــة الداخلي ــدة الرقاب ــي وح ــة ف ــق والرقاب ــة التدقي ــز آلي ــم تعزي ــا ت كم

والإداريــة ودائــرة الرقابــة علــى الأداء وفقـًـا للهيــكل التنظيمــي المحــدث لتشــمل المنهجيــة 

ــي: ــص بالآت ــة تتلخ ــوات ثابت خط

وشــمل التدقيــق والرقابــة كافــة إدارات ووحــدات الديــوان مــن خــلال إعــداد تقاريــر تفصيليــة، كمــا تــم 
ــز عــام  ــر المســتمر، كمــا تمي ــب والتطوي ــوان بهــدف التصوي ــل رئيــس الدي ــات مــن قب ــة التوصي متابع
ــل عمــل اللجــان  ــي اللجــان المشــكلة لتفعي ــة ف ــي لأعضــاء وحــدة الرقاب ــدور التمثيل ــل ال 2024م بتفعي
ــل أعضائهــا وفاعليتهــا وأداء اللجــان للخــروج  ــم تمثي ــز توصياتهــا ومخرجاتهــا وتقيي ــة وتعزي الداخلي

ــات. بأفضــل التوصي

وتــم عقــد العديــد مــن اللقــاءات مــع نظائــر وحــدة الرقابــة الداخليــة فــي المؤسســات الحكوميــة فــي ســبيل 
تعزيــز العلاقــات وللاســتفادة مــن خبرتهــم ودعــم دور الوحــدة فــي الديــوان ومــن أهمهــا )وزارة العمــل، 

وزارة الأوقــاف، وزارة شــؤون المــرأة، وزارة الثقافــة(.

توثيق العمليات 
الرئيسية التفصيلية 
للإدارات والوحدات 
من خلال الوصف 
الوظيفي وأدلة 

الإجراءات 
والتعليمات والأنظمة 

المتبعة

0102

عمل برامج فحص 
للإدارات والوحدات 

من خلال عينات 
عشوائية ونماذج 

توثيق

03

إعداد
تقارير أولية

إعداد
تقارير نهائية

04

تقارير
مالية وإدارية

38
تقريرًا

تقارير تخصصية
"الرقابة على الأداء"

7
تقارير
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المحور العاشر:
ين   العلا�قة مع الممول�

تعــد علاقــة ديــوان الجريــدة الرســمية مــع الشــركاء الداعميــن علاقــة اســتراتيجية تهــدف إلــى تعزيــز 

كفــاءة العمــل وتحقيــق الأهــداف المشــتركة، وبالتالــي تطويــر عمــل الديــوان والاســتفادة مــن المــوارد 

والخبــرات لتحســين الأداء المؤسســي وضمــان تقديــم خدمــة متميــزة، فمــن خــلال بنــاء شــراكات 

اســتراتيجية مــع الداعميــن يمكــن لديــوان الجريــدة الرســمية أن يتحــول إلــى مؤسســة متكاملــة وحديثــة 

تلبــي احتياجــات الدولــة والمجتمــع بكفــاءة وشــفافية عاليــة، لذلــك توجــه الديــوان للعديــد مــن الجهــات 

الممولــة لتعزيــز أصــر التنســيق والتعــاون معهــم ودعــم عــدد مــن أنشــطة الديــوان ومنهــا:

بعثة الشرطة الأوروبية

ــة الشــرطة  ــس بعث ــع رئي ــوان م ــس الدي ــت رئي ــن اجتمع ــع الشــركاء الممولي ــة م ــز العلاق ــن تعزي ضم
ــاون  ــي ســبيل اســتمرار ســبل التع ــن المؤسســتين ف ــا المشــتركة بي ــة القضاي ــة لمناقشــة كاف الأوروبي
وتعزيــز دور الديــوان، واســتمرت هــذه الاجتماعــات بشــكل دوري خــلال العــام 2024م لمتابعــة وتقييــم 

ــام 2025م. ــذ الأنشــطة المحــددة ووضــع الخطــط المســتقبلية للع تنفي
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مكتب الممثلية الكندية

فــي إطــار تعزيــز التعــاون الدولــي وتوطيــد شــراكات اســتراتيجية تســاهم فــي تحقيــق أهــداف وطموحــات 
الديــوان، يواصــل الديــوان شــراكته الفعالــة مــع مكتــب الممثليــة الكنديــة لتنفيــذ مشــروع تطويــر نظــام 
المرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية، ممــا يســهم فــي تســهيل الوصــول إلــى المعلومــات القانونيــة 
ــزز الشــفافية  ــي احتياجــات المجتمــع وتع ــة تلب ــم خدمــات ذات جــودة عالي والتشــريعية، وضمــان تقدي

والحكــم الرشــيد.

 

OECD منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

اســتمرت الشــراكة الفعالــة مــع منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة فــي هــذا العــام، حيــث اســتطاع 
ــادرة تشــريعات الأشــخاص ذوي الإعاقــة بالتعــاون مــع  الديــوان وبدعــم مــن المنظمــة مــن إطــلاق مب
ــة  ــة أيقون ــن إضاف ــي تتضم ــاد الأوروب ــن )OECD( والاتح ــل م ــي وبتموي ــع المدن مؤسســات المجتم
ــة تراعــي احتياجاتهــم  ــة بطريق ــى تشــريعات ذوي الإعاق ــوي عل ــوان الرســمي تحت ــع الدي ــى موق عل
ــا للمعاييــر الدوليــة وإنشــاء بوســترات تحتــوي علــى نصــوص مــن التشــريعات تنظــم وضعهــم  ووفقً

بالإضافــة إلــى فيديوهــات صــوت وصــورة تحاكــي واقعهــم.
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المحور الحادي عشر:
طط  يات والحخ � يحب ت�  الاسترا�

تتولــى وحــدة التخطيــط والتطويــر المســاهمة بإعــداد الخطــط الخاصــة بعمــل الديــوان وتحديثهــا 
ومتابعــة تنفيذهــا بشــكل دوري، إضافــة إلــى المشــاريع التــي تنفذهــا خــلال العــام 2024م، ممــا 
ســاهم فــي تطويــر الأداء المؤسســي وضبــط الجــودة لســير كافــة العمليــات الفنيــة والتخصصيــة 

فــي الديــوان:

 

ويتــم إعــداد هــذه الخطــط بشــكل تشــاركي مــع كافــة الإدارات والوحــدات فــي الديــوان، كمــا تعمــل 
الوحــدة مــن خــلال دائــرة التخطيــط والسياســات العامــة علــى إدمــاج هــذه الخطــط ضمــن الخطــة 

القطاعيــة لقطــاع العدالــة باعتبــار أن الديــوان أحــد المؤسســات الرئيســية لقطــاع العدالــة.

الخطة التنفيذية للعام 2025م

المتابعة والتقييم

خطة المشاريع

1

2

3
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اعتمــدت رئيــس الديــوان الخطــة التنفيذيــة للعــام 2025م، وتــم الانتهــاء مــن الخطــط التشــغيلية 
ــذي ســيتم  ــج ال ــا للبرنام ــا وفقً ــم متابعته ــة ليت ــع الخطــة التنفيذي ــكل إدارة ووحــدة منســجمة م ل

إطلاقــه فــي بدايــة العــام القــادم.  

كمــا حققــت دائــرة المشــاريع والتطويــر خــلال العــام 2024م إنجــازات بــارزة تمثلــت فــي إعــداد 
أوراق عمــل ومقترحــات مشــاريع اســتراتيجية، حظيــت بعضهــا بموافقــة الجهــات المانحــة، 
بمــا فــي ذلــك الشــرطة الأوروبيــة والممثليــة الكنديــة، إضافــة إلــى تعزيــز شــبكة شــراكاتها مــع 
المؤسســات الدوليــة والمحليــة مــن خــلال تنفيــذ مشــاريع نوعيــة بالتعــاون مــع منظمــة التعــاون 
الاقتصــادي والتنميــة وبرنامــج سواســية، ممــا ســاهم فــي تطويــر البنيــة التحتيــة الرقميــة للديــوان 
وتحســين وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة إلــى المعلومــات التشــريعية، كمــا تــم تحديــث قاعــدة 
ــي  ــوان كفاعــل أساســي ف ــة الدي ــا يعــزز مكان ــز التواصــل المســتدام، مم ــن لتعزي ــات المانحي بيان

ــة التشــريعية. تعزيــز الشــفافية والعدال
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   شكرًا لشركائنا
اح    �ف�ي النحب
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منظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية 

)OECD(
الممثلية الكنديةبعثة الشرطة الأوروبية

برنامج سواسية 
)UNDP(

برنامج الأمم المتحدة 
)UNDP( الإنمائي

جامعة الاستقلال

وزارة التربية والتعليم 
العالي

ارتبــط تحقيــق الديــوان للعديــد مــن الإنجــازات خــلال العــام 2024م بعــدد مــن الجهــات التــي كان 
لهــا الأثــر فــي المســاهمة لتحقيقهــا وفــق مــا هــو مخطــط لهــا، وهــذه الجهــات التــي تعمــل معنــا 
بشــكلٍ مســتمر ومتواصــل لتحقيــق الأهــداف والرؤيــة المشــتركة، وأصبحــوا يمثلــون جــزءًا مــن 

فريقنــا وأحيانًــا كنــا فريقًــا واحــدًا ويــدًا واحــدة.

إن التعــاون والتكامــل المثمــر عنــوان هــذه الشــراكة التــي نســعى إلــى اســتمرارها خــلال 
الأعــوام القادمــة فهــذه الشــراكة مفتــاح النجــاح، فقــد اســتطاع الديــوان بفكــره الاســتراتيجي بنــاء 
شــراكات متعــددة مــع عــدة جهــات حكوميــة وغيــر حكوميــة، ومــن هــذه النافــذة نتوجــه بالشــكر 
ــات  ــة ومؤسس ــر حكومي ــة وغي ــات حكومي ــن وزارات ومؤسس ــا م ــركاء معن ــة الش ــق لكاف العمي

مجتمــع مدنــي.

وفي هذه الزاوية سيتم تخصيصها لكل من بعثة الشرطة الأوروبية وجامعة الاستقلال.
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رئيس بعثة الاتحاد الأوروبي
لدعم الشرطة الفلسطينية وسيادة القانون

دأبــت بعثــة الاتحــاد الأوروبــي لدعــم الشــرطة الفلســطينية وســيادة القانــون علــى دعــم ديــوان الجريــدة 
الرســمية بشــكلٍ كبيــر علــى المســتويين المؤسســي والفــردي مــع التركيــز علــى العمليــة التشــريعية، 

وكذلــك علــى الجوانــب التشــريعية الأخــرى ذات الصلــة التــي تهــدف إلــى تعزيــز دور الديــوان.

ــة  ــت علاق ــة المســتمرة، ظل ــات السياســية والأمني ــى الرغــم مــن الاضطراب وخــلال عــام 2024م، وعل
البعثــة مــع الديــوان متينــة وداعمــة مــن أجــل مســاعدة الديــوان فــي تحســين أدائــه.

إن الشــراكة بيــن البعثــة والديــوان لهــا العديــد مــن التأثيــرات الهامــة علــى تطويــر قطــاع العدالــة فــي 
فلســطين بشــكلٍ عــام، وبمــا أن الديــوان هــو أحــد المؤسســات الرئيســية فــي قطــاع العدالــة، فقــد أدت 
المســاعدة التــي قدمتهــا البعثــة للديــوان إلــى تحســين شــفافية العمليــة التشــريعية وســيادة القانــون مــن 
خــلال ضمــان أن التشــريعات الصــادرة التــي تنُشــر فــي نهايــة المطــاف فــي الجريــدة الرســمية تتمتــع 

بجــودة عاليــة. 

وانعكســت هــذه الشــراكة الوثيقــة بيــن البعثــة والديــوان علــى الدعــم الفنــي الــذي تقدمــه البعثــة للديــوان 
ــزام التشــريعات بأفضــل  ــز الت ــة، وجــودة التشــريعات، وتعزي ــف مجــالات الصياغــة القانوني ــي مختل ف

الممارســات والمعاييــر الدوليــة.

وكان لهــذه الشــراكة طويلــة الأمــد تأثيــرًا عميقًــا ودائمًــا علــى تطويــر قطــاع العدالــة فــي فلســطين مــن 
خــلال تعزيــز جــودة التشــريعات وشــفافيتها وســهولة الوصــول إليهــا، الأمــر الــذي ســيؤدي فــي النهايــة 
إلــى تعزيــز ثقــة الجمهــور الفلســطيني بالنظــام القانونــي، وتقويــة قــدرة النظــام القانونــي علــى خدمــة 

المواطنيــن بشــكل فعــال.

السيدة كارين ليمدال
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عميد كلية الحقوق/ جامعة الاستقلال

 تأتــي هــذه الشــراكة كجــزء مــن رؤيــة اســتراتيجية لتعزيــز التعاون بيــن جامعة الاســتقلال والمؤسســات 
الوطنيــة الفاعلــة وديــوان الجريــدة الرســمية، بصفتــه جهــة مختصــة فــي نشــر وتوثيــق التشــريعات، 
إذ يعُــد شــريكًا محوريًــا لــدوره فــي ضمــان الشــفافية وســيادة القانــون، ممــا يجعلــه مرجعًــا مهمًــا فــي 

العمــل التشــريعي والقانونــي.  

ــي  ــوى تعليم ــم محت ــي تقدي ــوان ف ــي الدي ــرات موظف ــف خب ــن توظي ــا م ــذه الشــراكة تمكن ــن خــلال ه م
متخصــص يعكــس الواقــع العملــي، ويعــزز الكفــاءات الوطنيــة فــي مجــالات الصياغــة التشــريعية وتحليل 
الأثــر التشــريعي، كمــا تــم تقديــم ورشــات عمــل متخصصــة لطلبــة الجامعــة، ونســعى إلــى اســتدامة هــذه 

الشــراكة بمــا يخــدم قطــاع العدالــة والعامليــن فــي المجــال القانونــي.  

ــة  ــة لمكان ــي نتيجــة طبيعي ــوم المهن ــذا الدبل ــذ ه ــدة الرســمية كشــريك لتنفي ــوان الجري ــار دي جــاء اختي
الديــوان ودوره المحــوري فــي العمــل التشــريعي، فهــو الجهــة المســؤولة عــن نشــر وتوثيق التشــريعات 
ممــا يجعلــه مرجعًــا غنيـًـا بالمعرفــة والخبــرات العمليــة التــي يحتاجهــا هــذا الدبلــوم، كمــا أن أهميــة هــذه 

الشــراكة تنبــع مــن:  

المصداقيــة والمرجعيــة: يتمتــع الديــوان بمكانــة رســمية ومصداقيــة عاليــة، ممــا يعــزز مــن قيمــة 	 
ــا.   ــا ومهنيً البرنامــج ويمنحــه ثقــلًا علميً

الخبــرة العمليــة: يمتلــك الديــوان خبــرات واســعة فــي الصياغــة التشــريعية وتحليــل أثــر القوانيــن، 	 
وهــو مــا يتكامــل مــع الجانــب الأكاديمــي الــذي تقدمــه جامعــة الاســتقلال.

تعزيــز الربــط بيــن النظريــة والتطبيــق: مــن خــلال مشــاركة الديــوان يحصــل الطلبــة علــى فرصــة 	 
فريــدة لفهــم العمليــة التشــريعية مــن منظــور عملــي.  

الاســتدامة فــي بنــاء القــدرات: تســهم هــذه الشــراكة فــي إعــداد كفــاءات قــادرة علــى تحســين جــودة 	 
ــيادة  ــة وس ــة مؤسســات الدول ــن حوكم ــزز م ــا يع ــع، بم ــى المجتم ــا عل ــل آثاره التشــريعات وتحلي

القانــون.  

ــة والمؤسســية لخدمــة المجتمــع  ــر الجهــود الأكاديمي ــة تضاف ــى كيفي ــا عل ــالًا حيً ــاون مث ــد هــذا التع يعُ
ــي فلســطين. ــل التشــريعي ف ــر العم ــة لتطوي ــرات اللازم ــارات والخب ــك المه ــل يمتل ــاء جي وبن

د. محمد اشتيه 
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        سنوات على إطلاق المرجع الإلكتروني للجريدة الرسمية

فــي خطــوة نوعيــة لتعزيــز وتســهيل الوصــول إلــى مــا يحتاجــه المواطــن الفلســطيني مــن معلومــات 
قانونيــة مــن مصدرهــا الرئيــس، أطلــق ديــوان الجريــدة الرســمية المرجــع الإلكترونــي قبــل 
خمــس ســنوات، واليــوم، يمثــل هــذا المشــروع قصــة نجــاح ملهمــة أثبتــت أن المرجــع الإلكترونــي 
للجريــدة الرســمية ليــس فقــط منصــة معلومــات؛ بــل أيضًــا أداة محوريــة لتعزيــز الشــفافية، وتمكيــن 
ــة  ــال، بالإضاف ــوي وفعّ ــي ق ــام قانون ــاء نظ ــي بن ــي، ودعــم المؤسســات الفلســطينية ف البحــث العلم

إلــى دعــم احتياجــات المجتمــع الفلســطيني فــي ظــل الظــروف الصعبــة.

الإنجازات المحققة

زيادة عدد المستخدمين:
الإلكترونــي  المرجــع  شــهد 
نمــوًا هائــلًا فــي عــدد الــزوار 
النشــطين،  والمســتخدمين 
مــع تزايــد الاعتمــاد عليهــا 
ودقيــق  رســمي  كمصــدر 

للمعلومــات.

تعزيز
الشفافية والمصداقية:

نموذجًــا  المرجــع  أصبــح 
نشــر  فــي  بــه  يحتــذى 
المعلومــات القانونية بشــفافية 
ووضــوح، ممــا عــزز ثقــة 

. لجمهــور ا

خدمة المجتمع
الأكاديمي والقانوني:

ساهم المرجع الإلكتروني في دعم 
البحث العلمي من خلال توفير قاعدة 
التي  للتشريعات  شاملة  بيانات 
تخدم الطلبة والباحثين، كما أصبح 
والجهات  للمحامين  أساسية  أداة 
الحكومية والمؤسسات الخاصة في 
الاطلاع على المستجدات القانونية.

1

2

3
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وزارة التربية والتعليم العالي

الأستاذ/ عمر خضر
المستشار القانوني

ــي  ــي الأراض ــذة ف ــريعات الناف ــة للتش ــاملة جامع ــريعات ش ــدة تش ــي كقاع ــع الإلكترون ــتخدم للمرج أس
ــى  ــي الفرصــة للحصــول عل ــام أعطتن ــي القطــاع الع ــي ف ــي بالمجــال القانون ــم عمل الفلســطينية، وبحك
التشــريعات بطريقــة سلســة ســاعدتني فــي إعــداد التشــريعات الخاصــة بالدائــرة الحكوميــة التــي أعمــل 
ــى اختــلاف أنواعهــا ودرجاتهــا.  ــرأي القانونــي وإعــداد اللوائــح أمــام المحاكــم عل ــداء ال بهــا وفــي إب

واقترح لتطوير المرجع الإلكتروني للجريدة الرسمية:

إضافة الأحكام القضائية الصادرة عن المحاكم الإدارية والمحكمة العليا.. 1
أن يكــون هنــاك ترجمــة مُحَكّمــة للغــة الإنجليزيــة لجميــع مكونــات الموقــع لإعطــاء فرصــة للانفتــاح . 2

علــى العالــم.
استحداث باب التعليق على الأحكام القضائية من خلال قانونيين وأكاديميين متخصصين.. 3
إظهار نتائج البحث بترتيب من الأحدث فالأقدم وليس بطريقة عشوائية.. 4

وأخيرًا أشكر القائمين على هذه المنصة ذات الفائدة الكبيرة.
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الأمانة العامة لمجلس الوزراء

الدكتورة/ سجى يوسف
مستشار قانوني/ دائرة التشريعات

أســتخدم المرجــع الإلكترونــي للجريــدة الرســمية خــلال عملــي وأعتمــد عليــه بشــكل كبيــر، بحيــث أقــوم 
ــى  ــا، والاطــلاع عل ــى التشــريعات وتعديلاته ــي وبشــكل متواصــل للاطــلاع عل باســتخدامه بشــكلٍ يوم
ــة  ــكام القضائي ــا الأح ــا فيه ــن المصــدر، بم ــازة( م ــة، الممت ــدة الرســمية )العادي ــداد الجري ــوى أع محت

والإعلانــات وقوائــم الإدراج، كمــا أقــوم بالاطــلاع علــى الصفحــة الرئيســية الإلكترونيــة للجريــدة 

الرســمية لتصفــح إصــدارات ديــوان الجريــدة الرســمية )الأدلــة الخاصــة بعمــل الديــوان، والمنشــورات 

ــر الســنوية(. ــاز، والتقاري ــر الإنج ــة، وتقاري ــة والتعريفي القانوني

ــة التــي يمكــن  ــدة الرســمية مــن أهــم المواقــع الرســمية الإلكتروني ــر المرجــع الإلكترونــي للجري ويعتب

للباحثيــن والقانونييــن والعامليــن فــي كافــة المؤسســات والأكاديمييــن فــي الجامعــات الاســتفادة منــه.

ــوص  ــم والنص ــرارات المحاك ــن ق ــط بي ــر رب ــم توفي ــو أن يت ــع وه ــر المرج ــراح لتطوي ــت اقت وقدم

ــن  ــكل القائمي ــرًا أتوجــه بالشــكر الموصــول ل ــرارات، وأخي ــي صــدرت بشــأنها هــذه الق ــة الت القانوني

ــز. ــع والممي ــى هــذا الجهــد الرائ عل
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ــرة عــن  ــدة الرســمية معب ــي للجري ــع الإلكترون ــي المرج ــوان ف ــود الدي ــة بجه ــور جميل أشــادت الدكت

تقييمهــا الإيجابــي بعــد مــرور خمــس ســنوات علــى إطلاقــه مــن حيــث ســهولة الوصــول إلــى النصــوص 

القانونيــة وتعديلاتهــا والتحديــث المســتمر.

وأكــدت أنــه كان المرجــع الرســمي والرئيســي لتغذيــة الدراســات والشــروحات اليوميــة للطلبــة، 

واســتخدامه بشــكل يومــي لكافــة المســاقات، باعتبــاره أداة مهمــة وفعّالــة للاطــلاع على كافة التشــريعات 

ــرارات الدســتورية الصــادرة بخصوصهــا. ــا والق ــة وتعديلاته الوطني

وأضافت بعض المقترحات التطويرية المتمثلة في:

إضافة ميزة التنبيه للمستخدمين في حال وجود تعديلات على تشريع معين.. 1

إطلاق المرجع الإلكتروني كتطبيق من خلال الأجهزة الذكية.. 2

جامعة القدس - أبو ديس

 الدكتورة/ جميلة زيد
كلية الحقوق
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يع �ف�ي    مشار�
   دا�ئرة الضوء
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مكونات 
المشروع

أرشفة التشريعات
السارية تحديث المرجع 

الإلكتروني

بناء القدرات لجنة توجيهية

المشروع التطويري للتشريعات السارية خلال الحقب التاريخية

يهــدف هــذا المشــروع إلــى إجــراء مســح شــامل لكافــة التشــريعات فــي الضفــة الغربيــة وقطــاع غــزة 
منــذ العهــد العثمانــي حتــى اليــوم، وفهرســتها لتشــكل قاعــدة بيانــات مرجعيــة للتشــريعات الســارية فــي 
الدولــة، وتوفيــر التشــريعات التــي طبُقّــت فــي فلســطين خــلال فتــرة الحكــم العثمانــي حتــى العــام 1917م، 
وتشــريعات الانتــداب البريطانــي حتــى العــام 1948م، وتشــريعات الإدارة المصريــة فــي غــزة والحكــم 
ــد  ــلال الإســرائيلي بع ــر العســكرية للاحت ــام 1967م، والأوام ــى الع ــة حت ــة الغربي ــي الضف ــي ف الأردن
العــام 1967م، بهــدف تمكيــن الكافــة مــن الاطــلاع علــى كل مــا هــو ســارٍ بشــكل مجانــي، وســهل وذلــك 

فــي ســبيل تأســيس بيئــة تشــاركية فــي فلســطين.

واســتكمالًا للمشــروع التطويــري للتشــريعات الســارية خــلال الحقــب التاريخية عقــدت اللجنــة التوجيهية 
ــام  ــم إنجــازات المشــروع للع ــة لتقيي ــرب اجتماعــات متواصل ــو ال ــم أب ــة المستشــار ري برئاســة عطوف
ــة  ــة الفني ــل المشــروع مــن الناحي ــة لتحلي ــم إعــداد الشــروط المرجعي ــأول، ت 2023م، ومتابعتهــا أولًا ب
والناحيــة القانونيــة، ووضــع خطــة تنفيذيــة وخطــة تشــغيلية للعــام 2024م، وإعــداد بطاقــة المشــروع 

للعــام 2025م.
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فريق حصر التشريعات السارية عبر الحقب التاريخية في فلسطين:

تــم حصــر آلاف التشــريعات التــي صــدرت في فلســطين عبــر الحقب التاريخيــة المختلفــة وتصنيفها 
ــا للحقــب الزمنيــة بــدءًا مــن الحقبــة العثمانيــة مــرورًا بفتــرة الانتــداب البريطانــي، والإدارة  وفقً

الأردنيــة، والإدارة المصريــة، وصــولًا إلــى الأوامــر العســكرية الإســرائيلية.

الحقبة
عدد التشريعات الكاملة 

)ملغية وسارية(

عدد التشريعات 

السارية 

التشريعات السارية 

لدى اللجنة

1584741العثمانية

508116851585البريطانية

1850898872الإدارة الأردنية في الضفة

815369358الإدارة المصرية في غزة

186711681164الأوامر العسكرية في الضفة

1618661653الأوامر العسكرية في غزة
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 زيارة إلى الجمهورية التركية

ــارة رســمية برئاســة  ــذ زي ــم تنفي ــوان ت ــة الخاصــة بالدي ضمــن المشــروع التطويــري والخطــة التنفيذي

ــة  ــى التجرب ــي إطــار الاطــلاع عل ــارة ف ــي هــذه الزي ــرب، وتأت ــو ال ــم أب ــوان المستشــار ري ــس الدي رئي

التركيــة فــي أرشــفة التشــريعات التركيــة والاســتفادة مــن خبراتهــم، حيــث تــم زيــارة المديريــة العامــة 

للقانــون والتشــريع - المجمــع الرئاســي التركــي، والتــي مــن أهــم مهامهــا فحــص مــدى توافــق 

القوانيــن التــي اعتمدتهــا الجمعيــة الوطنيــة الكبــرى لتركيــا مــع الدســتور والمبــادئ العامــة للقانــون مــن 

ــات  ــا للتعليم ــا وفقً ــة عليه ــا للموافق ــة لإعداده ــال اللازم ــام بالأعم ــون، والقي ــث الشــكل والمضم حي

التــي ســتعطى أو إعادتهــا إلــى الجمعيــة الوطنيــة الكبــرى لتركيــا لمزيــد مــن المناقشــة، وضمــان نشــر 

الجريــدة الرســمية.

وســيتم العمــل علــى وضــع برنامــج تنفيــذي للتعــاون التشــريعي يكــون الأســاس الــذي يتضمــن أســس 

التعــاون المســتقبلية، وتبــادل الخبــرات فــي مجــالات عمــل المؤسســتين بمــا يهــدف إلــى الارتقــاء بــالأداء 

وتبــادل الخبــرات والمعرفــة القانونيــة.

وفــي إطــار المشــروع التطويــري والبحــث عــن التشــريعات الفلســطينية خــلال فتــرة الحكــم العثمانــي، 

ــلامية  ــوث الإس ــز البح ــلامي ومرك ــاون الإس ــة التع ــة لمنظم ــيكا" التابع ــة "أرس ــارة مؤسس ــت زي تم

"آســام" فــي تركيــا، بهــدف الحصــول علــى نســخ مــن التشــريعات المتعلقــة بفلســطين فــي 

ــي. ــد العثمان العه
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ية �بل� ية المست�ق الرؤ�
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نســعى ومــن خــلال هــذا المشــروع إلــى اســتكمال عمليــة التطويــر والتحديث علــى المرجــع الإلكتروني 
للجريــدة الرســمية، حيــث بنــي هــذا المشــروع وفــق أســس وأهــداف تتوافــق مع رؤيــة الدولــة والأهداف 
ــة التشــريعات  ــي لكاف ــه الأرشــيف الوطن ــي مجمل ــة، ليشــكل ف ــة وسياســة الحكوم ــات الوطني والأولوي
ــن  ــن باحثي ــطيني م ــع الفلس ــات المجتم ــة فئ ــاول كاف ــي متن ــك ف ــون بذل ــطين، ليك ــي فلس ــارية ف الس

وموظفيــن وقانونييــن ومحاميــن وقضــاة وغيرهــم.
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   مكت�بة الصور
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   الاشتراك �ف�ي
ية يدة الرسم� ر�    الحب
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ية يدة الرسم� ر� خ�ي �ف�ي الحب للاشتراك الإلكترو�
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يات    إحصا�ئ�
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لل�بحث �ف�ي 
خ�ي ع الإلكترو� المرحب
ية يدة الرسم� ر�          للحب
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يوم ين� يل� ا�بل دوار الم� يون - م�ق العنوان: رام الله - الماص�

تف: 2971654 - �فاكس: 2986007 للتواصل: ها�

  diwan@ogb.gov.ps : خ�ي يد الإلكترو� ال�بر�

mjr.ogb.gov.ps : خ�ي ع الإلكترو� المرحب

https://www.facebook.com/lab.palestine :يس�بوك � حة ال�ف ص�ف

ogb.gov.ps : خ�ي المو�قع الإلكترو�

جميع الحقوق محفوظة


